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"FORUNMI-

@Fi" zu den

»ffenen Fragen zum Thema
symnasialprifungen

.. Nein. Eine Information tiber die erforderliche
’unktzahl zum Bestehen eines bestimmten Pri-
ungsteils ist nicht mdglich, da die Maximal- und
Ninimalwerte mit einer Bandbreite anzugeben
ind, um bei der Festlegung der Noten durch die
steuergruppe den notwendigen Spielraum zu
1aben. Die Priifungsgruppen geben einen Vor-
chlag zur Umrechnung der Punktezahlen in
Joten ab. Die Aufgabe der Steuergruppe ist es
iicht, ein Kontingent zu erreichen, sondern mit
er Festlegung der Noten eine Priifung zu erhal-
2n, in welcher die Selektionswirksamkeit der ein-
elnen Priifungsstelle ungefahr gleich ist.

. Der Priifungsentscheid wird durch die Steuer-
ruppe gefallt und mitgeteilt. Die Kriterien sind in
wrtikel 24 der Verordnung Gber die Aufnahme-
riifungen festgelegt.

.. Ja. Gemass Art. 11 Abs. 2 gilt:

schiilerinnen und Schiiler, welche nicht wahrend
er gesamten Schulzeit den muttersprachlichen
Interricht in der Sprache des Schulortes besucht
«aben, wahlen zwischen einer Priifung in der Erst-
prache Deutsch, italiano oder rumantsch mit der
ntsprechenden Aufgabenstellung. Da die Kan-
lidatinnen und Kandidaten romanischer Mutter-
prache neben der Priifung in Romanisch eine
rifung in Deutsch fiir Romanischsprachige er-
ialten, diirfte es zu einem Notenausgleich je nach
térken oder Schwachen in der einen oder ande-
2n Sprache kommen.

L Ja.

). Ja. Fiir gute Schiler, die den vorgeschriebenen
stoff beherrschen, ist sicher keine extra Vorbe-
eitung zwingend. Wie bei jeder Priifung erhoht
ber eine gewisse Vorbereitung die Chancen, die
riifung gut zu bestehen.

». Nein. Eine ganzheitliche Beurteilung ist nicht
iegenstand der Aufnahmepriifung durch die
Jbertrittsnote fliesst lediglich eine Gesamtbeur-
2ilung der schulischen Leistung in die Priifung
in.

". Fiir das Ubertrittsverfahren ist die Regierung
nit der entsprechenden Verordnung und das Er-
iehungsdepartement mit den entsprechenden
‘epartementsverfiigungen verantwortlich. Die
steuergruppe ist verantwortlich fur die Durch-
Uhrung der Priifungen gemass den oben ge-
iannten Vorgaben. Ansprechpartner fiir weitere
‘ragen sind das Erziehungsdepartement oder die
Steuergruppe je nach der genannten Verantwort-
ichkeit.

Dieter Hasse, Leiter Steuergruppe
Aufnahmepriifungen

i__

U r Solidaritat und

Identitat

Letzthin wurden im Grossen Rat Lohnfragen the-
matisiert. Unser wichtigstes Anliegen wére jedoch
nicht eine Lohnerh6hung, sondern eine Korrektur
der letzten Revision unserer Besoldungsverord-
nung. Vor diesem Beschluss hatte jede Lehrper-
son Anrecht auf einen dienstaltersbedingten Stu-
fenanstieg. Nun kénnen in jeder Gemeinde nach
Lust und Laune Lohnstopps verfiigt werden. Altere
Personen, die bereits auf dem Maximum sind,
werden davon nicht betroffen. Fir jiingere Kolle-
ginnen und Kollegen kann ein einziger Stopp lang-
fristig eine Einbuss tiber 30’000 Franken verur-
sachen. Was tun? Die Empfehlung des Erzie-
hungsdepartementes wonach derartige Kiirzungen
nur bei nicht befriedigendem Verhalten der ent-
sprechenden Lehrperson verfiigt werden diirfen,
muss mit einem neuen Beschluss des Grossen
Rates ein zwingender Bestandteil der Verordnung
werden. Mit der neuen Beitragsaufteilung fiir die
Pensionskasse werden zusatzliche Unterschiede
entstehen. Ortszulagen verscharfen diese Unge-
rechtigkeit. Die Mitglieder unserer Geschéftslei-
tung und verschiedene Schulinspektoren haben
dieses Problem erkannt und ...mehr Lohnkate-
gorien entstehen, schwinden Solidaritat und Iden-
titat — im Kanton und in den betroffenen Ge-
meinden. Da besteht akuter Handlungsbedarf.
Rico Falett, Sent

S ttb TUNGEN

sind wertvoll, wertvoller,

am wertvollsten

Schiler- und Schiilerinnen werden in der Volks-
schule von zahlreichen Lehrerinnen unterrichtet.
Es ist wichtig, dass eine Kontinuitat mit Unter-
richten stattfindet, méglichst ohne Unterbriiche.
Es ist jedoch Tatsache, dass es haufig Ausfalle
gibt, einerseits bedingt durch Weiterbildung fiir
neue Projekte wie Italienisch, gfb usw., die ohne
Stellvertretungen gar nicht realisiert werden kdnn-
ten, andererseits durch Krankheit, Unfall, Militar,
Schwangerschaft usw. In solchen Féllen ist man
darauf bedacht, moglichst schnell einen guten
Ersatz einzusetzen. Es sind meistens Personen
mit Berufserfahrung, die Hals Uber Kopf ein-
springen. Stellvertretungen sind wertvoll, die so
schnell wie moglich einspringen, sie sind noch
wertvoller, wenn sie denn ganzen Betrieb «rei-
bungslos schmeissen» und am wertvollsten, wenn
sie das Feld bei gegebener Zeit wieder ordentlich
raumen. Geschweige denn, dass mann meist nicht
die einfachsten Verhéltnisse antrifft. Alle Stell-
vertreterinnen erhalten den Gehalt der Lohnstu-
fe 0, die Dienstjahre sind nicht massgebend. Geht
man jedoch einige Kilometer weiter diber die Kan-

tonsgrenze hinaus in den Kanton St. Gallen sieht
die Situation anders aus. Dort sind Stellvertre-
tungen wertvoll und auch deren Wert wird aner-
kannt und ausbezahlt. Jede Lehrperson erhélt den
nach Dienstjahren ausgerechneten Lohn. Ich finde
die Lohnbetrage der Stellvertretungen nicht an-
gepasst und gerechtfertigt. Aus unserem Schul-
system sind Stellvertretungen nicht wegzuden-
ken und somit sollen die auch ihrem Wert ent-
sprechend besoldet werden. Ich verlange eine
liberarbeitete Besoldungsordnung fiir Stellvertre-
tungen.

Irene Pappa

T ﬁCHE Anmerkun-

gen zu gfb/neue Zeugnisse

Die Schule Rhaziins im Verbund mit Feldis und
Scheid fiihrte die SCHILF-Veranstaltung «Ganz-
heitlich beurteilen-individuell fordern» durch. Der
Weiterbildungstag kann als gelungen betrachtet
werden, haben doch die beiden Kursleiter Stefan
Wiestner und Helmar Lareida sehr kompetent und
engagiert moderiert. Trotzdem erlauben wir uns als
«Frontleute» auf ein paar fiir uns unverstandli-
che Punkte aufmerksam zu machen: Man l3sst
den einzelnen Schulhausteams einen grossen zeit-
lichen Spielraum zur Umsetzung der gfb-Philo-
sophie, was grundsatzlich zu begriissen ist. Kon-
sequenter- und fairerweise miisste man aber auch
mit der Einflihrung der neuen Zeugnisse diesen
grossen zeitlichen Spielraum lassen. Denn gfb
und die neuen Zeugnisse gehdren zusammen und
sind nicht als Einzelteile zu verstehen. Wenn man
die neuen Zeugnisse seri6s und professionell aus-
fuillen will, braucht es gfb und natirlich auch um-
gekehrt. Und gerade hier steckt der Wurm drin.
Unserer Meinung nach wurde dieser Abhangig-
keit zu wenig Beachtung geschenkt. Die Ein-
fihrungszeit von einem halben Jahr fiir das neue
Zeugnis war ein (bereilter Schnellschuss. Von
Fachleuten erwarten wir auch ein professionelles
Zeitmanagement! Wie wir an der SCHILF-Veran-
staltung erfahren haben ist es leider nicht getan
nur die Kriterien fir das Sozial- und Arbeitsver-
halten zu bestimmen. Auch Indikatoren miissen
gesucht und formuliert werden. Warum wurden
hier keine Vorarbeiten geleistet ? Die vorhandenen
Vorlagen scheinen untauglich zu sein. Hat die
Projektleitung auch einmal versucht, den zeitli-
chen Aufwand zu quantifizieren? Wir brauchen
nicht nur immer wieder neue Aufgaben, wir brau-
chen auch ZEIT und ENTLASTUNG, um diesen
Aufgaben gerecht zu werden. Der Wagen ist prall
voll geladen und es ware unklug, ihn zu dberladen
und damit umstiirzen zu lassen. Die Lehrerschaft
Rhéziins ist fir Neuerungen immer sehr offen
und auch innovativ. Wir unterstiitzen grundsatz-
lich das Projekt, da wir schon bis anhin im Sinne
von gfb gearbeitet haben.

Lehrerteam Rhaziins
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