Zeitschrift: Bundner Schulblatt = Bollettino scolastico grigione = Fegl scolastic

grischun
Herausgeber: Lehrpersonen Graublinden
Band: 60 (2000-2001)
Heft: 8
Rubrik: Forum

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 02.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

”—_—

FORUM

wird an einem fahrenden Zug

R. Melcher, Sils-Maria

Mit Interesse und einigem Erstaunen habe
ich die krzlich im Schulblatt veroffentlich-
ten Beitrage iber das Burnout-Syndrom ge-
lesen. Mit Erstaunen deshalb, weil ich hin-
ter dem wohlgemeinten Unterfangen eine
gewisse Naivitat vermute, da dieser Er-
scheinung mit dem alleinigen Darstellen
von Funktionen und einigen Ratschldgen
zur Linderung nicht beizukommen ist. Viel-
mehr gilt es, betroffene Kolleginnen und
Kollegen personlich zu betreuen und insbe-
sondere ihr Umfeld so zu gestalten, dass
sie nicht Gber Gebihren belastet werden
und Burnout schon gar nicht entstehen
kann.

Leider stehen die Zeichen jedoch ganz an-
ders, denn die Bindner Schule ist von
einer eigentlichen Reform-Hysterie erfasst
worden. Die Integration von Behinderten,
neue Uebertrittsverfahren, neue Zeugnisse,
die Assimilierung von Auslandern, Umset-
zung der Oberstufenmodelle, Schullei-
tungsaufgaben, gfb und Fremdsprachen-

ausbildung scheinen wichtiger zu sein als
gut vor- und nachbereiteter Unterricht.
Diese Vielzahl von teilweise widerspriichli-
chen Anforderungen bringen manche Lehr-
kraft an den Rand der Erschopfung. Die Er-
neuerer vergessen zu oft, dass die Schule
ein fahrender Zug ist, der nicht angehalten
werden darf und der sicher und in gutem
Tempo zum Ziel gelangen soll. Zauberlehr-
linge im EKUD, in der Regierung und unter
der Lehrerschaft fiihren an dieser sensiblen
Komposition jedoch substanzielle Repara-
turen und Modifikationen durch und dies
nicht immer sanft, sondern teilweise mit
Trennscheibe und Brecheisen!

Auf Grund dieser Tatsachen erwarte ich
vom SCHULBLATT keine Pflichtbeitrage im
Sinne von ,s0, jetzt schreiben wir einmal
etwas ber Burnout”, sonder eine etwas en-
gagiertere Haltung, die diese wahren Miss-
stande thematisiert und erkennt, dass ge-
genwartig auch die Biindner Schule desta-
bilisiert wird, nachdem im Unterland und
nahen Ausland in den letzten Jahrzehnten
ganze Schultypen oder zumindest Schul-
stufen zu Tode reformiert worden sind. Es

muss erkannt werden, dass unsere Schule
wieder zur Ruhe kommen muss, dass zu-
mindest das schulinterne Umfeld fiir die
Lehrkréafte so zu gestalten ist, dass sie ar
beiten kénnen und nicht aus dem Beruf
vertrieben werden, wie es der sich anbah
nende Lehrermangel andeutet. Ich meine
dass wir Lehrerinnen und Lehrer nicht wei
terhin in kritikloser Loyalitat verharren diir
fen, sondern auch lernen sollen, fiir unsere
Bediirfnisse und fiir die Bedirfnisse de
uns anvertrauten Schulkinder zu kampfer
und nicht zu jedem Experiment ja un
Amen zu sagen haben. Dabei kann es nich
Sache des SCHULBLATTES sein, vor eini
gen Fihrerfiguren in Ehrfurcht zu erstarre:
und nur Sprachrohr des ED und intransitive
Mitteilungsorgan zu sein. Ich wiinsche m
vielmehr, dass sich die Redaktion ihrer Vel
antwortung, aber auch ihrer Moglichkeite
noch besser bewusst wird und in Zukunf
etwas kritischer und kampferischer auftrit
und somit auch die Belange jener Lehrkré
te aktiv verficht, die in der jetzigen Situat
on unter die Rader zu kommen drohen.

@N uber Frage zu den LCH-Visionen

Primarlehrerschaft Zernez

Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte
Kollegen,

Die Primarlehrerschaft von Zernez hat Stel-
lung bezogen zur Vernehmlassung der LCH-
Visionen. Wir haben viele Fragen gestellt,
die wichtig sind, so denken wir, fiir die Zu-
kunft der Schule, und die wohl jede/jeder
Lehrer/-in sich stellt. Es ist an der Zeit,
dass nicht nur Fragen gestellt werden, son-
dern dass sie auch beantwortet werden.
Deshalb haben wir unsere Stellungsnahme
formell leicht einem Leserbrief angepasst.
Inhaltlich ist nichts verdndert worden.

Zernez, den 14.01.2001

Wir mochten Stellung nehmen zur Ver-
nehmlassung der LCH-Vision. Das Papier
enthalt soviel Veranderungspotenzial, dass
wir die Schule von morgen nicht wieder er-
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kennen, falls es wirklich zu diesen Visionen
kommen sollte.

Grundsatzlich haben die unterschriebenen
Kollegen grosse Miihe bekundet, dass die
Vernehmlassung in die, ohnehin gestresste
Weihnachtszeit angefalien ist. Somit konn-
ten wir erst anfangs dieses Jahres daran
gehen, die LCH-Visionen zu analisieren.
Um aber dieser, doch sehr komplexen, Visi-
on auf den Grund zu gehen, fehlte véllig die
Zeit. In dieser Stellungsnahme werden wir
immer wieder Fragen stellen, die wir beant-
wortet haben wollen, nicht nur von unse-
rem Vorstand» (PGR), «sondern auch vom
Vorstand des LGR und des LCH (wir
schicken diesen Brief auch direkt an die
LGR und die LCH). Die Fragen sind uns zu
wichtig, als dass sie unter den Tisch ge-
wischt werden, ohne beantwortet zu wer-
den.

1. Wir werden von Vernehmlassungen bom-
bardiert. Es gibt eine grosse Unruhe und

langsam aber sicher auch eine grosse Uns
cherheit. Sind es nicht zuviele in zu kurze
Zeit?

2. Stellt lhr nicht fest, dass immer met
Kollegen/-innen diese nur'so dber sich e
gehen lassen?

3. Hat diese Einstellung unserer Kollegen
innen etwas mit Resignation zu tun ode
mit Prioritdten setzen bei der taglichen A
beit?

4. Wenn so knappe Zeiten eingerdumt wel
den, um derart wichtige Dossiers durchzu
arbeiten, kénnte man sich fragen, ob el
gentlich gewlinscht wird dass geantworte
wird, ob es so moglich ist ehrliche Arbeit z
machen, ob Vernehmlassungen nicht zu
reinen Alibifunktion ausarten? Weiter gef
der LCH in den ersten drei Kapiteln at
Grundsétzliches ein, worauf wir nichts z
sagen haben. Diese Kapitel sollen wohl ob
jektiv sein, dass man sich nicht dazu aus



sern soll. Wir sind zusammengesessen und
1aben uns entschlossen, nicht auf ver-
ichiedene Details einzugehen, sondern
rotzdem Grundsatzliches anzuschauen.
\nsonsten missen wir viel mehr Zeit be-
commen! Wir Primarlehrer in Zernez sind
ir Veranderungen. Aber nur wenn sie keine
ibsehbaren Verschlechterungen mit sich
oringen. In den Medien lesen wir fast jedes
lahr wieder, wie gut die Schule in der
Schweiz ist. International betrachtet,
1aben wir eine der besten Schulen, nicht in
illen Fachern sind wir unter den ersten
irei, aber wohl in Allem vorne mit dabei.

5. Was wollen wir mehr?

5. Wollen wir die Schule umkrempeln, so
1ass man nicht mehr weiss was oben und
vas unten ist und was nacheinander kom-
nen sollte?

/. Ist eine bessere Schule garantiert durch
ill die visionaren Veranderungen?

Vir stellen fest, dass das LCH-Visionspa-
ier einen ungeheueren Druck von ver-
chiedenen Seiten zum Anlass nimmt, mit
Il diesen neuen Ideen zu kommen. Wir
tellen fest, dass die Wirtschaft Druck aus-
ibt, sie braucht bekanntlich momentan
‘rauen, weil zuwenig Arbeitnehmer vorhan-
len sind, dies wohlverstanden — denkbar —
ur bis zur nachsten Rezession. Die Wirt-
schaft braucht Informatiker, sie braucht
nglischsprechende Arbeiter, also soll die

Schule dies l6sen (Verkommt die Schule zu
einer Art MIGROS oder COOP?).

8. Ist die Schule fir die Wirtschaft da?

9. Weiss die Wirtschaft was Kinder brau-
chen?

10. Sollte die Schule sich nicht auf das
Kind konzentrieren, auf die Moglichkeiten
die das Kind mitbringt, auf eine Ganzheili-
che Bildung, auf eine Bildung, die Kopf,
Herz und Hand gleichwertig als Inhalt be-
handelt?

11. Ist es nicht eine Art «Vergewaltigung»
der Kinder, auf jeden Druck der Wirtschaft
einzugehen? Wir meinen, dass der Wirt-
schaft die Padagogik unwichtig ist, wichtig
sind die Renditen.

12. Wird den Kindern nicht je langer je
mehr lhre Kindheit weggenommen durch
den Druck in dem sie stecken? Haben etwa
Probleme der Jugendlichen damit zu tun?

Ein weiterer Druck kommt von der gesell-
schaftlichen Seite, von der Verdnderung
der Familienstruktur. In mehreren Familien
arbeiten beide Eltern. LCH Vision: «Zuneh-
mend sind Eltern heute nicht mehr in der
Lage, ihren Kindern die fir ihre Entwick-
lung notwendigen frihen Erfahrungen im
sozial-emotinalen und im kognitiven Be-
reich zu ermdglichen.» Falls dies so ist,
dann helft bitte diesen Eltern, damit sie
wieder in die Lage kommen ihre Verantwor-
tung zu Gbernehmen, die sie - und nur sie -
haben. Wir denken, dass diese LCH-Visio-
nen eine kollektive Projektion seitens der
Gesellschaft, sprich Familie, ibernehmen.
Dabei geht es um eine weitere Verschie-
bung der Verantwortlichkeit zuhanden der
Schule und weg von der Familie. Bereits in
den letzten Jahren ist die Schule darauf
reingefallen und hat sehr viele Aufgaben
ibernommen, die friher in der Familie «zu-
hause» waren. Jetzt geht's aber nun zu
weit.

13. Soll Verantwortung aus Mitleid dber-
nommen werden?

14. Bewegen wir uns nicht auf hauchdiinnes
Eis, wenn wir Verantwortungen (berneh-
men die nicht uns gehort?

15. Wird die Zelle Familie nicht weitere
Probleme auf die Schule projezieren, falls
sie merkt, dass da eine gute Projektions-
flache vorhanden ist, wie bis anhin? Wird
die Familie nicht bevormundet?

Angeregt durch Leserinnen und Leser des BS begin-
nen wir mit der vorliegenden Ausgabe mit der neuen
Rubrik «Forum». Diese Diskussionsplattform er-
scheint in loser Folge und soll allen Leserinnen und
Lesern des Biindner Schulblatts fir Fragen, Anre-
gungen, Kritik aber auch Antworten, Meinungsaus-
serungen zu bildungspolitischen Themen zur Verfu-
gung stehen.

R. Melcher dussert seinen Unmut tber «die Reform-
Hysterie»der Biindner Schule. Wer ist gleicher, wer
anderer Meinug? Ist beim Schulblatt Korrektur ange-

sagt?

So stellen die Zernezer Primarlehrpersonen kritische
Fragen zu den LCH-Visionen. Wer gibt ihnen die Ant-
wort auf diese brennenden Fragen?

Hat das neue Modell der Ubertrittsprifungen in die
Mittelschulen versagt, bevor es richtig eingefihrt
werden konnte? Leserbriefschreiber Andriuet und
die Redaktion sind gespannt, wer dazu Stellung
nimmt!

Gerade auch zur Strategieentwicklung des LGR ist
die Diskussion erwlinscht. Liebe Leserinnen, liebe
Leser, ich bin Uberzeugt, dass viele einiges zu sagen
haben und wiinsche dem Forum ein gutes Gedeihen.

16. Muss sich die Schule nicht emanzipie-
ren und sich dorthin entwickeln einmal
auch «nein» sagen zu kénnen?

17. Wem ist langfristig gedient, falls Pro-
bleme nicht dort gelost werden, wo sie ent-
stehen?

18. Weshalb muss die offentliche Hand
einspringen, wenn doppeltverdienende El-
tern Kinder haben wollen, dann aber nicht
die notige Zeit aufwenden fir die Erziehung
ihrer Kinder?

19. Wo sind denn eigentlich die Grenzen
der Belastbarkeit der Lehrerschaft? Gibt's
die dberhaupt? (Die Schlagzeilen in den
schweizer Medien lassen beflirchten, dass
viele Kollegen bereits tiberfordert sind. Sie
steigen aus unserem schénen Beruf aus,
um sich andersweitig zu beschaftigen. Dies
sollten Themen sein fiir die LGR, und die
LCH! Die LCH und die LGR haben wohl
auch einen gewerkschaflichen Auftrag!)

20. Geht die LCH davon aus, dass wir
unser Imageproblem aufpolieren, indem
wir immer mehr Verantwortung Uberneh-
men? Oder passiert eventuell genau das
Gegenteil. Ist es moglich, dass wir uns ka-
tegorisch disqualifizieren, weil wir dies
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alles nicht mehr imstande sind zu leisten
und unter einen Hut zu bringen?

Erwahnt worden sind auch die anderen eu-
ropaischen Staaten. Auch von dort soll
Druck spiihrbar sein. In Grossbritanien hat
es zuwenig Lehrer — weshalb wohl?

In Italien missen Lehrer sich noch anders-
weitig beschaftigen um eine Familie
erndhren zu koénnen — weshalb wohl?. In
anderen Staaten gehen Lehrer auf die
Strasse — wesshalb wohl?. Im internationalen
Vergleich stehen unsere Schulen bestens
da, und trotzdem sollen unsere Schulen
den anderen angepasst werden?

21. Wie ist dies zu verstehen, wie ist dies
nachzuvollziehen? lhr seht, es sind Fragen
tiber Fragen. Antworten fehlen. Wir brau-
chen nun Antworten auf diese Fragen,
bevor wir Uberstiirzt mit dem Kopf, (Wohl-
verstanden, mit dem Kopf) durch die Wand
laufen.Abschliessend méchten wir den fi-
nanziellen Aspekt ansprechen.

Momentan haben der Kanton GR und ande-
re Kantone auch mit den Finanzen Schwie-
rigkeiten in der Umsetzung. Es wird ge-
spart. Und gleichzeitig entstehen Visions-
papiere und Ideen die den Gemeinden, den

Kantonen und dem Bund Unmengen an
Milliarden Franken kosten werden.

22. Ist der Realitatsbezug im LCH-Visions-
papier wirklich noch vorhanden?

23. Soll wirklich der offentlichen Hand
neue Aufgaben zukommen, die neue finan-
zielle Locher aufreisen?

Wir haben das Gefiihl bekommen, dass die-
ses LCH-Visionspapier leicht zu einem
LCH-Illusionspapier werden kénnte.

Nun haben wir die Méglichkeit Stellung zu
nehmen ausgeniitzt, wahrscheinlich nicht
so wie es héatte sein sollen, aber es erleich-
tert, die Gedanken auf’s Papier zu bringen.
Falls der Ton vielleicht manchmal ins ironi-
sche verrutschte, tut’s uns leid. Aber uns
ist die Schule wichtig, und in der Schule
die Kinder und die Lehrerschaft.

LGR/PGR und die padagogische Komissi-
on/Projektgruppe Einschulung der LCH
haben unsere Stellungnahme beantwortet.
Wir dirfen diese Antworten nicht einfach
so veroffentlichen, das ist klar, doch soll
die Basis wohl auch ein Recht haben Ant-
worten auf unsere Fragen zu bekommen.
So verbleiben wir mit dem Wunsch, dass

neben den erwahnten Berichten, mdglichst
viele Antworten auf diese Fragen beim
Biindner Schulblatt zusammenkommen.
Die Diskussion soll eroffnet werden!

Wie nimmt die Geschéftsleitung des LGR
und der Vorstand der PGR dazu Stellung?
Wie beantwortet der Prasident des LCH un-
sere Fragen? Was sagt Herr Anton Stritt-
matter von der Padagogischen Arbeitskom-
mission des LCH dazu? Kénnte Claude Bol-
lier von der Projektgruppe Einschulung des
LCH seine Meinung kund tun? ~

Uns interessiert, was der Schulpsychologi
sche Dienst unseres Kantons dazu findet
Wir wollen wissen was unsere Kolleginner
und Kollegen aus anderen Kantonen sagen
Denken Lehrerinnen und Lehrer aus de
Stadt ganz anders? Was denken unsere Kol
leginnen und unsere Kollegen talaufwart:
und talabwarts?

Herzlichen Dank fiir Eure Antworten, e
grisst die Primarlehrerschaft von Zernez
Morena Peloni, Curdin Lansel, Linarc
Neuhaulser, Steivan Gaudenz.

Fragen zum Thema Gymnasialpriifungen

Michel Andriuet, Mustér

Im Zusammenhang mit den Ubertrittsprii-
fungen fiir das Gymnasium stellen sich fir
mich einige Systemfragen. Da ich davon
ausgehe, dass ihre Klarung von «aligemei-
nem Interesse» sein kénnte, verdffentliche
ich diese im Forum des Schulblattes.

Gespannt warte ich auf eine kompetente
Antwort. Vielen Dank!

1. Durch die Angabe der Punktzah! werden
den Schiilern die max. moglichen Punkte
transparent gemacht. Werden die Schiiler
auch im Voraus informiert, wieviele Punkte
nétig sind, um die Priifung zu bestehen?
Wenn nein, warum nicht?

oder: Steht schon vor dem Priifungstermin
fest, was und wieviel erforderlich ist, um
die Prifung erfolgreich zu bestehen oder
wird die Notenskala erst nachtraglich ange-
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passt, um so vielleicht ein inoffizielles Kon-
tingent nicht zu tberschreiten?

2. Wer entscheidet, ob ein Schiler die Pri-
fung bestanden hat und auf Grund welcher
Kriterien?

3. Kann ein romanischsprechender Schiiler
aus mehrheitlich deutschsprachigen Ge-
meinden mit romanischer Grundschule
(Trin, Oberengadin, etc.) die Romanisch-
prufung dberhaupt erfolgreich bestehen?
Werden fir solche Schiler andere Roma-
nischpriifungen zusammengestel|t?

4. Werden auch Aufnahmeprifungen fir
Sutsilvaner abgegeben?

5. Sollte ein guter Schiiler die Gymnasial-
prifung auch ohne zusatzliche Vorberei-
tung erfolgreich bestehen, also «nur» mit
dem Stoff nach Lehrplan?

6. Werden ganzheitliche Beurteilungsme
thoden auch fiir den Ubertritt ins Gymnasi
um angewendet (analog Oberstufe)? Wen!
nein, gibt es Griinde warum solche von
Kanton geforderten  Ubertrittsverfahre:
nicht fir die Mittelschulen gelten sollen?

7. Und schliesslich, wer ist fiir die Beant
wortung dieser Fragen und allgemein zur
Ubertrittsverfahren zustandig?
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