Zeitschrift: Bundner Schulblatt = Bollettino scolastico grigione = Fegl scolastic

grischun
Herausgeber: Lehrpersonen Graublinden
Band: 60 (2000-2001)
Heft: 8
Artikel: Strategieentwicklung LGR
Autor: [s.n.]
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-357417

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 14.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-357417
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

HAUP TE M A

Strategieentwicklung LGR

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Die Geschaftsleitung mdchte mit euch ins
Gesprach kommen. Wir wollen wissen, ob
ihr mit unserer Verbandspolitik einverstan-
den seid. Aus dem Zweckartikel unserer
Statuten ist der Auftrag der Geschéftslei-
tung wie folgt umschrieben (Auszug aus Ar-
tikel 2.3):

Um die Gesamtinteressen der Mitglieder zu
wahren und zu foérdern, will der LGR:

-sich an der Gestaltung der Biindner
Schul- und Bildungspolitik beteiligen

— die Stellung der Lehrerschaft gegeniiber
dem EKUD starken

— fiir die Anliegen als Arbeitnehmer/Arbeit-
nehmerin einstehen

- sich fiir eine optimale Lehrerausbildung
und Lehrerweiterbildung einsetzen

- den Mitgliedern und Mitgliedorganisatio-
nen Dienstleistungen anbieten.

Um diesen Auftrag mdglichst wirkungsvoll
und zielorientiert austiben zu konnen, be-
darf es einer genauen Bedirfnisabklarung.
Aus diesem Grund hat die Geschaftsleitung
ein Strategiepapier entworfen, welches der
Evaluation durch die Mitglieder bedarf.

Leitgedanken

- Der Geschaftsleitung obliegt nebst der
operativen Fiihrung auch die strategische
Ausrichtung des Verbandes.

- Mit dem Aufgreifen wichtiger Themen
will der LGR auf Forderungen hinweisen,
bei denen Handlungsbedarf besteht.

— Die von der GL vorgeschlagenen Absichten
und Ziele, welche die Marschrichtung der
Verbandsarbeit bestimmen werden,
sollen von den Mitgliedern breit
diskutiert, abgeandert und er-
ganzt werden.

- Die  LGR-Bezirkskonferenzen
werden den Kontakt mit den
Schulhausteams organisieren.

— Die bereinigten Ziele und For-
derungen werden an der DV
2001 verabschiedet.
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— Die GL wird die Auftrage der DV in sein
Tatigkeitsprogramm aufnehmen und im
Laufe der nachsten 2 bis 3 Jahre umsetz-
ten.

Dieses Vorgehen erméglicht es der LGR Ge-
schaftsleitung breit abgestiitzte Prioritdten
zu setzten. Sie erhalt somit die Legitimitat
zu sachbezogenen Verhandlungsfiihrungen.
Die breite Unterstiitzung und das Vertrauen
der LGR-Mitglieder sind wichtige Voraus-
setzungen fiir eine effiziente und erfolgrei-
che Arbeit.

Ablauf/Organisation

— Die Vorstande der Bezirkskonferenzen
werden euch in den nachsten Tagen zur

Die 10 Absichten, Ziele und
Fragen der GL LGR

1. Lohne/Anstellungsbedingungen

Ziel: Alle Gemeinden halten sich an einen Mi-
nimalstandard beziiglich Lohne und Arbeits-
bedingungen.

Untersuchungen zur zeitlichen Belastung
in verschiedenen Kantonen belegen, dass
Lehrkrafte viel arbeiten. Auch die Biindner
Lehrerinnen und Lehrer arbeiten nicht we-
niger als ihre Kolleginnen und Kollegen in
Zirich. Viele zusatzliche Aufgaben, An-
spriiche und Forderungen belasten heute

Clentwickiny

Diskussion und Stellungnahme der nach-
folgenden Absichten und Fragen in der
Schulhausteams einladen.

- Diese Besprechungen finden in den Mo
naten Mai und Juni 2001 unter der Lei
tung der Schulhausdelegierten in dei
einzelnen Schulhdusern statt.

— Die ordentlichen Bezirkskonferenzen fir
den bis am 31. August 2001 statt. Di
bereinigten Papiere zur Strategieentwick
lung der 7 Bezirkskonferenzen werde
bis am 14. September 2001 an das Se
kretariat LGR bermittelt.

engagierte Lehrerinnen und Lehrer oft {ib¢ 1
die Grenze des Ertraglichen hinaus.

Unser Auftrag ist in allen Schulorten de s
Kantons Graubiinden derselbe. Wir bilde |
Jugendliche aus, indem wir bei ihne
Fahigkeiten entwickeln und sie aufs Lebe
vorbereiten. Die Vorgaben in den Lehrpl:
nen macht der Kanton und diese gelten fi -
alle. Mehr als nur stdrend sind dabei d
sehr unterschiedlichen Rahmenbedingu:
gen und Lohne in den verschiedenen G¢
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