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Jahresbericht der Geschaftsleitung des LGR 1999/2000

Abendunterhaltung und
Hauptversammlung geharen
der Vergangenheit an

Das vergangene Verbandsjahr kann als Ubergangsjahr bezeichnet wer-
den. Der BLV hat erstmals ein Sekretariat eingerichtet. Am 1.1.2000
traten die neuen Statuten in Kraft. Die neue Geschéftsleitung LGR hat
ihre Arbeit aufgenommen. Beginn und Ende des Vereinsjahres wurden
zeitlich verschoben. Die Bezirkskonferenzen wurden gegriindet. Damit
waren die Eckpunke bereits genannt. Aber jetzt der Reihe nach.

Vernehmlassung Teilrevision des
Schulgesetzes

Die Stellungnahme des BLV wurde im
Schulblatt August/September 1999 publi-
ziert. Einige Kernaussagen sollen noch-
mals festgehalten werden: Die Jokertage
werden abgelehnt, ebenfalls eine Erhéhung
der Schulzeit auf 39 oder 40 Wochen.
Zum Anstellungsverhéltnis und zur Besol-
dung wird vermerkt: «Zudem wird fest-
gehalten, dass Lehrer bzw. Lehrerinnen
zwar Gemeindeangestellte sind, dies
jedoch nicht im engeren Sinn. Uberdies
nehmen sie Aufgaben einer kantonalrecht-
lichen Institution wahr, weshalb sie auch
eines besonderen kantonalrechtlichen
Schutzes bedrfen».

Vernehmlassung zur Pensionskassen-
verordnung

Die Einfiihrung des Beitragsprimates wird
begrisst.

Die Fusion der Versicherungskasse fiir die
Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerin-
nen mit der kantonalen Pensionskasse ist
nicht bestritten. Allerdings sind nach der
neuen Vorlage kleine Pensen nicht mehr
versicherbar. Deshalb wiinscht der BLV die
Berlicksichtigung eines versicherbaren
Mindestlohnes von Fr. 16 000.-, ferner die
Anrechnung einzelner Teillshne als Ganzes
und die Schaffung einer Versicherung von
Kleinstpensen.

Die vorgesehene massive Altersstaffelung
der Beitrage und die paritétische Beitrags-
aufteilung wiirde zu einer erheblichen Pré-
mienmehrbelastung alterer Versicherter
fihren. Der Kanton beabsichtigt fiir seine

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese
Mehrbelastung zu entscharfen, indem er in
der Personalverordnung ab dem Alter 40
eine (berparitatische Aufteilung vorsieht.
Da die kantonale PV fir die Gemeinden
nicht verbindlich ist, beflirchten wir, dass
viele Arbeitgeber der Lehrkrafte diese
Situation zu ihren Gunsten ausniitzen
werden. Aus diesem Grunde haben wir mit
Vehemenz gefordert, dass die ausgewoge-
nere Losung des Kantons auch fir die Ge-
meinden verbindlich sein muss und wir
nicht ein weiteres Mal Opfer der Gemein-
deautonomie werden. Diese Totalrevision
der Verordnung Gber die kantonale Pen-
sionskasse kommt noch in diesem Jahr
vor den Grossen Rat.

Sekretariat

Am 1. Mai 1999 hat Frau Theresa Nemel-
ka, ausgebildete Lehrerin und Juristin, ihre
Tatigkeit als Sekretérin aufgenommen. Auf
Ende November wurde das Arbeitsverhalt-
nis in gegenseitigem Einvernehmen been-
det. Da der alte BLV-Vorstand die Angele-
genheit Sekretariat noch vor der Ubergabe
an die neue Geschéftsleitung LGR regeln
wollte, wahlte sie auf dem Berufungsweg
Urs Bonifazi, Sekundarlehrer in Lenzer-
heide zum Nachfolger. Bedingt durch
seine Vollzeitanstellung bis Ende des
Schuljahres 99/00 mussten verschiedene
Ubergangslosungen getroffen werden. Frau
Maria Schnider hat bis im Sommer 2001
die Rechnungsstelle iibernommen, und
Hans Hartmann hat seine bisherige Arbeit
in der Schulblattredaktion noch bis Ende
August 2000 verléngert. Die Rechnungs-
stelle hat erstmals den Einzug der Jahres-

beitrage fir die meisten Stufen- und Fach-
organisationen iibernommen. Diesen konn-
te dadurch bereits eine grosse Arbeit abge-
nommen werden.

Konstituierung der Geschaftsleitung

Mit Ausnahme von Martin Bodenmann,
welcher bereits Mitglied des BLV-Vorstan-
des war, hat eine neue Crew das Ruder des
LGR tibernommen. Am 12. Januar 2000
wurde die erste Sitzung der Geschéftslei-
tung (GL) in Felsberg einberufen. Auf
Grund der Vorkenntnisse, Neigungen und
Wiinsche wurden die verschiedenen Char-
gen wie folgt verteilt:

Martin Bodenmann (BPV), Vizeprasident,
Zentralvorstand LCH, Delegierter LCH, Ver-
nehmlassungen; Gian-Curdin Fontana
(VBSK), Gewerkschaftsfragen; Jirg Carisch
(RGR), Offentlichkeitsarbeit, Homepage,
Delegierter LCH; Martin Gredig (BPV),
Dienstleistungen, Organisation von Anlas-
sen; Caroline Dijkstra (KgGR/CMR), Schul-
blatt; Fredy Tischhauser (SGR), Pada-
gogische Fragen; Tina Biichi-Monstein
(VBHHL), Verbindung zu den Unterorgani-
sationen, Delegierte LCH.

Fredy Tischhauser hat auf Ende Mérz
2000 als Prasident des Biindner
Sekundarlehrervereins demissioniert.
Damit ist sein Mandat in der GL erloschen.
Sein Nachfolger als Prasident des SGR,
Urs Kalberer, hat neu in der GL Einsitz ge-
nommen. Wir danken Fredy Tischhauser
fir seinen zwar kurzen, aber sehr enga-
gierten Einsatz zu Gunsten der Biindner
Lehrerschaft.

Das Reglement der GL wurde an der Dele-
giertenversammlung in Lenzerheide unter
dem Aspekt verabschiedet, dass sich der
Sekretédr zur Hauptsache mit Schreib-
arbeiten zu befassen habe. Da der neu
gewahlte Amtsinhaber mit mehr Verant-
wortung und Kompetenzen ausgestattet
wurde, wurde auch das Reglement an die
veranderten Bedingungen angepasst. Die
Revision muss von der DV noch verab-
schiedet werden.

Leitprinzipien

Die Geschaftsleitung des LGR hat sich
schon sehr frith mit der Frage auseinander-
gesetzt: Was wollen wir mit unserer Arbeit
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eigentlich erreichen? Was erwarten unsere
Mitglieder von uns? Welches Bild wollen
wir von uns in der Offentlichkeit vermit-
teln? Daraus ist ein Grundlagenpapier ent-
standen, welches als Leitbild fir die kinf-
tige Arbeit der GL dienen soll:

1. LGR will ein starker, ernst zu nehmen-
der Verhandlungspartner sein. 2. LGR will
das Image des Lehrerberufes und der
Volksschule verbessern. 3. LGR setzt sich
fiir eine gute Kommunikationskultur ein.
4. LGR arbeitet eng mit den Stufen- und
Fachorganisationen zusammen. 5. LGR
setzt auf enge Zusammenarbeit mit den
Behorden. 6. LGR setzt sich fiir gute An-
stellungs- und Arbeitsbedingungen ein.
7. LGR bietet seinen Mitgliedern Dienst-
leistungen an. Der ausfihrliche Text kann
auf der Homepage www.legr.ch nach-
gelesen werden.

Dienstleistungen

Um die Attraktivitat einer Mitgliedschaft
im LGR noch weiter zu erhohen ist die Ge-
schaftsleitung bestrebt, den Lehrerinnen
und Lehrern durch die Nutzung verglnstig-
ter Dienstleistungen indirekt einen Teil der
Mitgliederbeitrage wieder zurlckerstatten
zu kdnnen.

So konnten mit der Elvia-, der Berner- und
der Allianz-Versicherung Vereinbarungen
getroffen werden, damit unsere Mitglieder
verschiedene Policen mit Pramienreduk-
tionen von 10% und mehr Rabatt ab-
schliessen konnen. Das Angebot von ver-
gnstigten Dienstleistungen soll in den
nachsten Jahren kontinuierlich ausgebaut
werden.

Vereinsjahr

Bis anhin dauerte das Vereinsjahr vom

1. Mai bis zum 30. April. Diese Regelung
war noch mit dem Umstand der Halb-
jahresschulen begriindet. Noch der alte
BLV-Vorstand hat den Wechsel auf die
Daten 1. September bis 31. August voll-
zogen. Damit sind die verschiedenen
Termine wie Schuljahresbeginn, Schul-
blatt-Jahrgang, Delegiertenversammlung
und Amtsiibergabe bei Wechseln in der GL
besser aufeinander abgestimmt. Was sich
dadurch andern wird ist die ausgewiesene
Hahe des Vermogens des LGR, da diese
Kenngrésse neu vier Monate spater be-
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stimmt wird. Das Verbandsvermégen ist
bekanntlich nach dem Eingang der Rech-
nungen im November am Grdssten und
nimmt anschliessend kontinuierlich ab.
Zudem sind, bedingt durch das Langjahr
von 16 Monaten, weitere Grossen anders
ausgefallen als sonst.

Schulblatt

Die zwei langjahrigen Schulblattredaktor-
innen Bea Birri und Silvia Sprecher sowie
Schulblattredaktor Hans Hartmann haben
auf Ende August 2000 gekiindigt. Sie
mochten nach einer arbeitsintensiven Zeit
frei sein fir neue Aufgaben.

Die GL beschloss die Arbeit der Schul-
blattredaktion kiinftig auf zwei Personen
zu verteilen.

Urs Bonifazi ist auf Grund seiner Anstel-
lung als Sekretar auch Schulblattredaktor.
Neu gewahlt wurde Martin Mathiuet. Mar-
tin wird jeweils das Hauptthema des
Schulblattes bearbeiten. Die Themen wer-
den sich vornehmlich mit Padagogik, Bil-
dungspolitik und Gewerkschaftsfragen be-
fassen. Der Sekretar wird sich mit dem
«Diversen» und den organisatorischen Auf-
gaben rund um die Herausgabe des Schul-
blattes beschaftigen.

Bezirkskonferenzen

Die in den neuen Strukturen vorgesehenen
sieben Bezirkskonferenzen, welche indirekt
die ehemaligen Kreiskonferenzen abldsen,
mussten zu Beginn des Jahres erst noch
aufgebaut werden.

Die Grindungsversammlungen, welche
durch die GL-Mitglieder und den Sekretar
geleitet wurden, sind gut abgelaufen. Das
Interesse der Schulhausdelegierten an
ihrer neuen Aufgabe war gross und die zu
verteilenden Funktionen wie Bezirksvor-
stand und LGR-Delegierte konnten gross-
tenteils gemass den Vorgaben der Stufen-
und Fachkonferenzen besetzt werden.
Die Versammlungsvorbereitungen der GL
haben einen positiven Eindruck hinter-
lassen.

Homepage

Die GL will ihre Mitglieder offen und
schnell informieren. Eine eigene Home-
page ist fiir diesen Zweck das optimale

Kommunikationsmittel. Innert weniger Wo-
chen hat Jirg Carisch, Mitglied der GL,
eine sehr vielfaltige und ansprechende In-
formationsplattform geschaffen. Unter der
Adresse www.legr.ch konnen viele Informa-
tionen abgerufen werden. Es konnen aber
auch Meldungen direkt iber das Web an
die GL oder die Schulblattredaktion gesen
det werden.

Vernehmlassung LCH-Rechtsschutz-
versicherung

Seit langerer Zeit besteht der Wunsch der
Mitgliedorganisationen von LCH nach
einem Rechtsschutz fiir Verbandsmitglie-
der. LCH mochte diesem Wunsch nun ent-
sprechen, indem er die bereits bestehen-
den Sozial- und Solidaritatsfonds mit
einem neu zu schaffenden Fonds fiir Ver-
bandsrechtsschutz in einer neuen Stiftung
zusammenfihrt. Dafir ist bereits ein Stif-
tungsvermogen von beinahe vier Millionen
Franken vorhanden. Das Fondskapital wird
geédufnet durch die Verzinsung dieses Stif-
tungsvermdgens und durch jahrliche
Beitrage, was eine geringe Erhdhung des
Mitgliederbeitrages LCH zur Folge haben
wird. Die Geschéftsleitung LGR begriisst
grundsatzlich die Schaffung eines LCH-
Rechtsschutzes, von dem alle Mitglieder
profitieren kénnen. Wir hoffen allerdings,
dass der Antrag in unserer Stellungnahme
betreffend Reduktion der Selbstbehalte
noch beriicksichtigt wird.

Gewerkschaftliches

Die Beratung und Unterstiitzung von ein-
zelnen Mitgliedern oder ganzen Schulhaus-
teams hat im vergangenen Jahr viel Zeit
beansprucht. Es hat sich gezeigt, dass
E-Mail dazu ein gutes Kommunikations-
mittel ist. Immer mehr Kolleginnen und
Kollegen gelangen auf diesem Weg mit An-
liegen und Fragen an die einzelnen GL-
Mitglieder oder an das Sekretariat. Wenn
ab neuem Schuljahr die teilweise Ent-
lastung unseres Sekretédrs vom Schuldienst
zum Tragen kommt, kénnen wir unseren
Mitgliedern noch einen besseren Service
bieten.

Im Zentrum unserer gewerkschaftlichen
Arbeit stand aber die schleichende Ver-
schlechterung der Anstellungs- und
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte in
unserem Kanton. Diese ist nicht nur kon-



junkturbedingt, sondern hat einen direkten
Zusammenhang mit der letzten Revision
der Lehrerbesoldungsverordnung von

1996. Die verstarkte Gemeindeautonomie
missbrauchten viele Gemeinden fiir Spar-
massnahmen bei Lehrerléhnen. Die Unter-
schiede und Ungerechtigkeiten punkto
Lehrerléhne haben in unserem Kanton wei-
ter zugenommen. Der Frust und der wach-
sende Unmut der betroffenen Kolleginnen
und Kollegen ist mehr als verstandlich. Die
GL hat sich mittels einer Umfrage bei den
Schulhausteams einen Uberblick ver-
schafft. Das Ergebnis dieser Umfrage, wel-
ches im Schulblatt vom Juni 2000 publi-
ziert wurde, Ubertraf unsere Beflirchtun-
gen. Die GL hat sich zum Ziel gesetzt, fir
die Verbesserung dieser Situation zu kamp-
fen. Ein erstes Gesprach mit Regierungsrat
Lardi und weiteren Vertretern des EKUD
hat stattgefunden. Die Geschéftsleitung
LGR und das EKUD werden gemeinsam
nach Lésungen suchen.

Ein weiteres Thema ist nach wie vor der
fehlende Kindigungsschutz, welcher im
vergangenen Schuljahr einmal mehr zu un-
schonen Situationen geftihrt hat. Da die
bevorstehende Teilrevision des kantonalen
Schulgesetzes diesbeziiglich keine Verbes-
serung bringt, sucht die GL nach anderen
Moglichkeiten eines menschlichen Kiindi-
gungsverfahrens fiir die Blindner Lehrer-
schaft.

SCHUB

SCHUB (Schulbegleitung Graubtinden) ist
1994 als fortschrittliches Projekt zur
Schulentwicklung im Kanton Graublnden
von der DV genehmigt worden. 1996
wurde eine Koordinationsstelle SCHUB
eingerichtet. Diese Anlaufsstelle des BLV
diente fiir Auskiinfte und Beratung der
Mitglieder. Im weiteren war SCHUB fir die
Herausgabe und Aktualisierung des
Vademecums verantwortlich. Im Verlaufe
der Jahre hat sich diese Arbeitsgruppe ver-
schiedentlich neue Aufgaben gegeben und
tells auch andere Schwerpunkte gesetzt.
Wir haben festgestellt, dass die Arbeits-
gruppe SCHUB viele guten Ideen ent-
Wickelt hat, aber seine Dienstleistungen
von den Mitgliedern kaum genutzt wurden.
Trotz der vielen Jahre konnte SCHUB nicht
als Institution des BLV verankert werden.

Da LGR nach seinen neuen Statuten keine
sténdigen Arbeitsgruppen kennt, braucht
SCHUB flirs Weiterbestehen ein entspre-
chendes Mandat. Aufgrund der gemachten
Erfahrungen der letzten Jahre hat die Ge-
schéftsleitung beschlossen, die Aktivitaten
von Schub in der heutigen Form einzustel-
len. Wir méchten das Ganze in Ruhe (ber-
denken und einen Neuanfang machen. Wir
sind der Meinung, dass unser Berufsver-
band eine eigene Beratungsstelle fiir die
Mitglieder braucht.

Kantonalkonferenz

Die kantonale Lehrerkonferenz in der alten
Form - DV am Freitag Nachmittag, eine
Abendunterhaltung und die Hauptver-
sammlung am folgenden Tag - gehort der
Vergangenheit an. Bereits die Umfrage
betr. Strukturreform im Jahre 1996 in den
Kreiskonferenzen machte es deutlich, dass
eine solche Jahresversammlung nicht mehr
gefragt ist. Wahrend iber hundert Jahren
hatte die Kantonalkonferenz, die jahrliche
Vollversammlung der Blindner Lehrer-
schaft, eine gemeinschaftsférdernde Funk-
tion. Die Zeiten, als die Kantonalkonferen-
zen noch eindriickliche Lehrerlandsge-
meinden waren und ganze Turnhallen zu
flllen vermochten, sind langst vorbei.
Wenn in den 90er-Jahren die Beteiligung
zusehends abnahm, ist das eine Zeit-
erscheinung, die nicht einfach mit dem
schulfreien Samstag erklart werden kann.
Die Anwesenheit von kaum mehr als 100
Lehrerinnen und Lehrer an der letztjahri-
gen Kantonalkonferenz auf der Lenzer-
heide war geradezu beschamend. Entspre-
chend leicht fiel der Geschéftsleitung der
Beschluss, kiinftig auf eine Vollversamm-
lung zu verzichten und nur noch eine Dele-
giertenversammlung durchzuftihren. Die
geschaftlichen Traktanden sollen aber im
Sinne der bisherigen Hauptversammlung
erganzt werden, was der DV zu einem
hoheren Stellenwert verhilft. Der Berichter-
stattung und der Orientierung der Schul-
hausteams werden wir besondere Beach-
tung schenken.

Dank

Zum Schluss dieses Jahresberichtes bleibt
mir als Prasident LGR noch zu danken:

In erster Linie danke ich den Mitgliedern
der Geschéaftsleitung und unserem Sekre-

tar fur ihren grossen Einsatz. Es ist nur mit
gemeinsamer Anstrengung moglich, die
gesteckten Ziele zu erreichen. Ich schatze
die gute Zusammenarbeit und den Einsatz
jeder und jedes Einzelnen.

Weiter danke ich den kantonalen Stufen-
und Fachorganisationen fir die enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die
direkten Vertretungen in der GL haben
wesentlich dazu beigetragen.

Danken mdchte ich auch Herrn Regie-
rungsrat Claudio Lardi und seinen Mit-
arbeitern im EKUD fiir die konstruktive
Zusammenarbeit. Gerade in der heutigen
angespannten Wirtschaftslage ist es wich-
tig, dass Verhandlungspartner am gleichen
Strick ziehen und gemeinsam fir ein gutes
Bildungswesen einstehen.

Ein grosses Dankeschon richte ich an das
abtretende Redaktionsteam, Bea Birri,
Hans Hartmann und Silvia Sprecher,
welche mit viel Enthusiasmus und Pro-
fessionalitat an der Herausgabe des Schul-
blattes arbeiteten.

Einen ganz besonderen Dank richte ich
aber auch an alle Kolleginnen und Kolle-
gen. Wir haben in den letzten Monaten
aufgrund vieler Reaktionen feststellen diir-
fen, dass eine starke Basis hinter der Ge-
schéftsleitung steht. Die Unterstiitzung der
Mitglieder ist fiir das erfolgreiche Wirken
der Lehrerverbande unerlasslich.

Christian Gartmann, Prasident LGR
Urs Bonifazi, Sekretar LGR
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