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Bildungsurlaub

Ausfiihrungsbestimmungen
uber die Bewilligung und
Subventionierung von Fort-
bildungsurlauben der Volks-
schullehrer

Gestuitzt auf Art. 56 des Schul-
gesetzes' und Art. 8b der
Lehrerbesoldungsverordnung?
von der Regierung erlassen
am 19. Marz 1991

1. Bezahlte Fortbildungsurlaube mit ei-

ner Dauer bis zu drei Monaten kén-
nen von den zustandigen Gemeinde-
schulbehoérden Lehrkraften gewahrt
werden, die wahrend mindestens 10
Jahren und mit einem Pensum von
mindestens 20 Lektionen pro Woche
Unterricht an einer Volksschule im
Kanton Graubiinden erteilt haben.
Nach weiteren 10 Jahren und unter
den gleichen Voraussetzungen wie
fur den ersten Fortbildungsurlaub
kann von der zustédndigen Schul-
behorde ein zweiter Fortbildungsur-
laub bis zu drei Monaten gewahrt
werden.

. An die Gewahrung von Fortbildungs-

urlauben wird die Bedingung ge-
knipft, dass die betreffende Lehr-
kraft auf freiwilliger Basis vor jedem
der beiden méglichen Urlaube Fort-
bildungskurse besucht hat, die min-
destens halb so lange wie der bean-
tragte Urlaub dauerten.

. Der Urlaub muss sich auf ein aus-

fuhrliches und verbindliches Fortbil-
dungsprogramm abstitzen. Dieses
ist der Schulbehorde spatestens
6 Monate vor Beginn des Fortbil-
dungsurlaubs der Intensivfortbildung
zusammen mit dem Gesuch um Ge-
waéhrung eines bezahlten Fortbil-
dungsurlaubs vorzulegen und dem/
der zustandigen Schulinspektor/in
zur Uberprifung, Genehmigung und
Meldung an das Erziehungsdeparte-
ment zu unterbreiten.

. Der Fortbildungsurlaub dient vor

allem dazu, die Teilnahme an den In-
tensivfortbildungskursen der EDK-
Ost, an ahnlichen Kursen fur italie-
nischsprachige Lehrer sowie an wei-
teren Kursen mit entsprechenden
Zielen und Anforderungen zu er-
moglichen. Fur die Bewilligung
weiterer Fortbildungsvorhaben ist
die Beurteilung des Fortbildungs-
programms entscheidend. Es wird
vorausgesetzt, dass die beurlaubte
Lehrkraft wahrend des ganzen Fort-
bildungsurlaubs, in den auch minde-
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stens zwei Ferienwochen einzu-
schliessen sind, ein auf die Lehrtatig-
keit bezogenes Arbeitsprogramm ab-
solviert. Dieses muss Gewahr dafir
bieten, dass es der Lehrkraft neue Im-
pulse fur ihre Berufstatigkeit gibt
und ihre fachlichen, methodisch-di-
daktischen und/oder padagogischen
Fahigkeiten wesentlich zu fordern
vermag.

. Die Beurlaubung eines Lehrers/einer

Lehrerin darf sich auf den Schulbe-
trieb nicht nachteilig auswirken. Der
Fortbildungsurlaub darf in der Regel
nur ein Schuljahr tangieren.

. Fur die Urlaubszeit ist ein geeigneter

Stellvertreter einzusetzen. Uber die
Befahigung des vorgesehenen Stell-
vertreters entscheidet der/die zu-
standige Schulinspektor/in.

. Die Gesuchsteller haben einen vom

Erziehungsdepartement auszuferti-
genden Verpflichtungsschein zu un-
terzeichnen, wonach sie bei einem
allfalligen Rucktritt von der Lehr-
tatigkeit an einer 6ffentlichen Schule
im Kanton Graubinden dem Kanton
und der Gemeinde das wahrend des
Urlaubs bezogene Gehalt wie folgt
zu erstatten haben:

100 Prozent bei einem Austritt im er-
sten Jahr nach dem Urlaub. Hierauf
reduziert sich der zuruckzuzahlende
Beitrag jedes Jahr um 20 Prozent. So-
fern die Lehrkraft ihre Stelle inner-
halb der Volksschule des Kantons
Graubunden wechselt, ist nur der von
der Gemeinde wahrend des Urlaubs
bezogene Gehaltsanteil zu erstatten.

. Am Ende des Urlaubs sind die vorge-

setzte Schulbehérde und der/die zu-
standige Schulinspektor/in in einem
schriftlichen Bericht Uber die Tatig-
keit wahrend des Fortbildungsur-
laubs zu orientieren. Gleichzeitig
sind dem Schulrat die Ausweise Uber
die besuchten Kurse und Veranstal-
tungen vorzuweisen.

Diese Ausfuhrungsbestimmungen tre-
ten auf Beginn des Schuljahres 1991/
92 in Kraft.

Intensivweiterbildung
der EDK-Ost

Grundsatzliches

Die Intensivweiterbildung bietet
die Chance

sich nach einer langeren Zeit der be-
ruflichen Aktivitat losgelost von den
Alltagsverpflichtungen mit seiner Ta-
tigkeit grundlegend auseinanderzu-
setzen;

als Lehrperson eine persénliche und
berufliche Standortbestimmung vor-
zunehmen;

neue Krafte, Ideen und Anregungen
zu sammeln;

sich mit Sachfragen aus dem berufli-
chen und ausserberuflichen Bereich
zu beschaftigen;

sich zusammen mit Kolleginnen und
Kollegen beruflich und personlich
weiterzubilden.

Leitvorstellungen

Die Intensivweiterbildung ist eine
Volizeitweiterbildung. Sie ermdoglicht
es, sich auf einige berufliche Themen
intensiver einzulassen und sich fur
wichtige personliche Fragen Zeit zu
nehmen.

Der Besuch der Intensivweiterbildung
ist freiwillig. Im Kurs besteht ein ho-
hes Mass an Wahlfreiheit. Der Besuch
der gewahlten Veranstaltungen ist je-
doch verbindlich. Wir bemihen uns,
Interessentinnen und Interessenten
sorgfaltig Uber das Kursangebot zu
informieren, bevor sie sich fur eine
Anmeldung entscheiden. Auf Wunsch
geben wir gerne personlich weitere
Auskunfte.

Die Intensivweiterbildung arbeitet
stufenubergreifend. Die Forderung
der Zusammenarbeit ist eines der zen-
tralen und wertvollen Prinzipien. Die
stufenspezifische Bearbeitung einzel-
ner Fragen bleibt selbstverstandlich
offen.

Die Intensivweiterbildung erwartet
und fordert ein Lernen, welches von
Selbstverantwortung und Eigeninitia-
tive gepragt ist. Das ist eine entschei-
dend wichtige Voraussetzung, wenn
autonome Berufsleute sich fur 13 Wo-
chen gemeinsamer Weiterbildung zu-
sammenfinden.
Intensivweiterbildung lebt vom Ge-
ben und Nehmen. Wir freuen uns
Gber Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer mit hohen Erwartungen und set-
zen die Bereitschaft voraus, dass das
eigene Wissen, die Erfahrung und
die eigene Personlichkeit eingebracht
wird.

Intensivweiterbildung pflegt die Lern-
kultur. Theorie und Praxis entspre-




chen sich auch in bezug auf die Lern-
kultur im Kurs: gemeinsame Planung,
vielfaltige und abwechslungsreiche
Lernformen, Einbezug der ganzen
Person, Individualisierung, kooperati-
ve Lernformen und Ruckmeldungen
leisten Beitrage dazu.

o Obwohl die Intensivweiterbildung ein
vielfiltiges und langerdauerndes An-
gebot ist, kann sie nicht alle Erwar-
tungen erfullen. Fur die Programm-
gestaltung muss gemeinsam eine
Auswahl getroffen werden, was von
allen Beteiligten Entscheidungen er-
fordert.

Kursaufbau

Vorbereitungsphase: 1'/. Wochen

Diese erstreckt sich Uber einen Zeitraum
von cirka einem halben Jahr und um-
fasst in der Regel:

Erster Vorbereitungstag

¢ Information

o Klarung der berufsspezifischen und
persodnlichen Bedurfnisse

o Uberblick Gber die Wahlfacher

Vorbereitungswoche

¢ Sich gegenseitig kennen lernen

* Vorstellen des Wahlfachangebotes

¢ Erstellen des Wahlfachstundenplanes

* Treffen von Arbeitsubereinkinften

* Arbeit an einem gemeinsamen Thema

* Erheben der Bedurfnisse fur das Pro-
gramm

Zweiter Vorbereitungstag

¢ Vorstellen des provisorischen Kurspro-
grammes

* Klarung organisatorischer Fragen

Vollzeitkurs: 11"/ Wochen (inklusive
Praktikum)

Der Vollzeitkurs beginnt jeweils zu Se-
mesteranfang. Wahrend acht Wochen
erfolgt die Arbeit je etwa zur Halfte im
Kernbereich und im Wahl-/Freibereich.
Daran schliesst das Praktikum von zwei
Wochen an. Die Schlussphase von 1':
Wochen ist ganz dem Kernbereich ge-
widmet.

Kernbereich

Der Kernbereich deckt gut die Halfte
der Kurszeit ab (fiunf Halbtage wahrend
der ersten acht Wochen und die ganze
Schlussphase). Im Mittelpunkt stehen
die Lehrperson und ihr Arbeitsfeld. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erle-
ben sich als Lernende in einer lernenden
Gemeinschaft. Mit einem Tagebuch und
anderen Instrumenten werden der per-
sonliche Lernprozess und die Reflexion

unterstutzt. Es wird mit vielfaltigen Me-
thoden der Erwachsenenbildung nach
dem sogenannten «Doppeldeckerprin-
zip» gearbeitet. Das bedeutet, dass Me-
thoden in der Anwendung kennen ge-
lernt und reflektiert werden. Sie sollen -
altersgemass transferiert — auch in der
Volksschule anwendbar sein.

Der Kernbereich umfasst im wesentli-
chen die drei Schwerpunkte Person, Un-
terricht und Umfeld, welche allerdings
nicht streng getrennt werden.

Zum Schwerpunkt Person gehoren The-

men wie:

¢ |ch und meine Rolle im Unterricht

e Werte und Ziele in Unterricht und Er-
ziehung

e Sich in der Schule wohlfuhlen

e Stress / Entspannung

e Zusammenarbeit im Kollegium, sowie
mit Eltern und Behorden

¢ Abhangigkeiten und Unabhangigkeit

e Umgang mit Konflikten

e Leistungsbeurteilung

¢ Neuorientierung der Schule

Der Schwerpunkt Unterricht wird in
Form eines Lernateliers angeboten. Die-
ses enthalt eine Fulle von Materialien zu
methodischen und didaktischen Fragen,
zu Lehr- und Lernformen und zur Lern-
psychologie. Die Teilnehmenden kon-
nen in Einzel-, Partner- und Gruppen-
arbeit an selbst gewahlten Themen
arbeiten. Im Rahmen des Lernateliers
werden auch Schulbesuche organisiert,
damit die Theorie an praktisch umge-
setzten Beispielen miterlebt werden
kann. Den Teilnehmenden werden je
nach Interesse und Bedurfnissen Refera-
te oder der moderierte Gedankenaus-
tausch angeboten.

Themen im Lernatelier:

e Wochenplan, Werkstatt, Projekt, Fall-
studie, Planspiel

¢ Entdeckendes Lernen und Erfahrungs-
lernen

e Systematisches, kursorisches Lernen

o Differenzierung und Individualisie-
rung

e Gemeinschaftsbildung

e Integrative Schul- und Unterrichtsfor-
men

e Fremdsprachige Kinder, multikulturel-

le Erziehung

Reformpadagogik

Zum Schwerpunkt Umfeld finden Exkur-
sionen statt, oder es werden Referentin-
nen und Referenten beigezogen: Gesell-
schaft, Wirtschaft, Politik, Aktualitdten.
Einen besonderen Stellenwert erhalt
der Schwerpunkt Umfeld mit dem zwei-
woéchigen Praktikum.

Wahlbereich und Freibereich

Der Wahlbereich umfasst in der Regel
drei Halbtage wahrend der ersten acht
Kurswochen. Die Planung erfolgt in ge-
meinsamer Absprache im Laufe der Vor-
bereitungsphase.

Die Teilnehmenden wéhlen aus dem
Angebot jene Veranstaltungen, welche
ihren Bedurfnissen und Interessen be-
sonders entsprechen. Wahlfacher sind in
verschiedenen Bereichen méglich.

Beispiele:

¢ Informatik

e Kommunikation

e Spannung/Entspannung / Meditation
e Werken / Zeichnen

e Atem und Stimmbildung
e Musik

o Okologie

e Englisch

e Experimentieren

e Psychologie

e Wirtschaft

Wahrend der ersten acht Wochen blei-
ben in der Regel zwei Halbtage fur den
Freibereich zur Verfugung. Die sinnvol-
le und angemessene Nutzung dieses
Zeitgefasses liegt in der persénlichen
Verantwortung jeder Teilnehmerin und
jedes Teilnehmers. Fur einzelne Teilneh-
mende kann es sinnvoll sein, eine in-
tensive Standortbestimmung mit einer
Fachperson vorzunehmen. Die Kurslei-
tung steht gern beratend zur Verfu-
gung, und die Infrastruktur der Intensi-
vweiterbildung (Bibliothek, Lernatelier)
ist zuganglich.

Der Freibereich soll der personlichen
Bereicherung dienen. Hier kann beson-
deren individuellen Interessen und Bil-
dungsbedurfnissen nachgegangen wer-
den.

Praktikum: 2 Wochen

Im Praktikum besteht die Moglichkeit,
wahrend zwei Wochen in einem frem-
den Bereich Erfahrungen zu sammeln
und ein anderes Arbeits- oder Berufs-
feld kennen zu lernen.

Die Auseinandersetzung mit der ausser-
schulischen Arbeitswelt erméglicht eine
beschrankte, unmittelbare Anschauung
der Alltagswirklichkeit an Arbeitsplat-
zen in Biros, Fabrikationsbetrieben und
Werkstatten, sowie in sozialen Institu-
tionen.

Das Arbeitspraktikum erlaubt

e ein vertieftes Verstandnis fur den All-
tag der Eltern von Schilerinnen und
Schulern.

¢ den eigenen beruflichen und sozialen
Standort im Vergleich mit anderen
Berufsgruppen zu uberdenken.
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e wenig gepflegte eigene Leistungs-
moglichkeiten zu entdecken und zu
erproben.

e Gemeinsames und Verschiedenes zwi-
schen der Schule und anderen Betrie-
ben hautnah zu erfahren.

Kursdaten

Kurs 2000A
Anmeldeschluss 31.05.1999
Vorbereitungstag
in Rorschach 30.06.1999
Vorbereitungswoche
04.10.-08.10.1999
Vorbereitungstag
in Rorschach
Vollzeitkurs
in Rorschach

06.11.1999
07.02.-26.04.2000 (29.04.)

Kurs 20008
Anmeldeschluss 30.10.1999
Vorbereitungstag
in Rorschach 12.01.2000
Vorbereitungswoche
10.04.-14.04.20G0
Vorbereitungstag
in Rorschach
Vollzeitkurs
in Rorschach

17.06.2000
14.08.-31.10.2000 (04.11.)

Kurs 2001 A
Anmeldeschluss 31.05.2000
Vorbereitungstag
in Rorschach 21.06.2000
Vorbereitungswoche
09.10.-13.10.2000
Vorbereitungstag
in Rorschach
Vollzeitkurs
in Rorschach

11.11.2000
05.02.-25.04.2001 (28.04.)

Kurs 2001B
Anmeldeschluss 30.10.2000
Vorbereitungstag
in Rorschach 10.01.2001
Vorbereitungswoche
02.04.-06.04.2001
Vorbereitungstag
in Rorschach
Vollzeitkurs
in Rorschach

16.06.2001

13.08.-31.10.2001 (03.11.)

Kurskosten:

Die Kurskosten tibernimmt der Kanton.
Fur die Spesenvergitungen gelten die
Regelungen der einzelnen Gemeinden.

Kursleitung:

Dr. Ruedi Stambach, Mariabergstrasse 4,
9400 Rorschach

Tel. P: 071 4174 64, Tel. G: 071 4278 08
Richard Bischof, 9400 Rorschach

Informationen und Anmeldung:

Eine Informationsschrift und Anmelde-
unterlagen sind erhaltlich bei:

Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutz-
departement Graubunden, Lehrerfort-
bildung, Quaderstrasse 17, 7000 Chur,
Tel. 081/257 27 35, Fax 081/257 21 51.

Intensivfortbildung der EDK-Ost, Mul-
ler-Friedbergstrasse 34, 9400 Rorschach,
Tel. 071/855 78 08.
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Zentrum
fur Innovatives Lernen
Schloss Paspels

Das Zentrum fur Innovatives Lernen will
Kindergartnerinnen, Lehrkraften aller
Stufen und Schultypen und anderen in-
teressierten Personen Moglichkeiten zur
vertieften Auseinandersetzung mit neu-
en Lern- und Unterrichtsformen anbie-
ten.

Bildungsurlaub

Im dreimonatigen, als Erganzung und
Alternative zum Angebot der EDK ge-
stalteten Intensivkurs, setzen Sie sich
mit neuen Ansatzen der Wahrnehmung
und des Lernens auseinander, lernen Sie
auf schulisches Lernen ubertragbare,
praxisorientierte Wege und Methoden
zur Begleitung von Kindern im Lernpro-
zess kennen und anwenden (NLP, Kine-
siologie, integratives Lernen u.a.), arbei-
ten Sie sich in neue Méglichkeiten des
Umgangs mit Verhaltensproblemen und
erweitern Sie lhre Kompetenz in Ge-
sprachsfuhrung und Beratung im Kon-
takt mit Eltern. Vor allem aber erneuern
Sie lhre eigenen Kréafte, Energien und
die Freude am Beruf.

Termin:
nach Absprache

Kursort:
Schloss Paspels

Informationen zu diesem und weiteren
Kursangeboten (Elternkurse, Lerncamps
far Schulerinnen und Schuler, Wochen-
und Wochenendkurse zu bestimmten
Themen, Seminarien und «Gesprachs-
runden» u.a.) erhalten Sie bei: Zen-
trum fur Innovatives Lernen, Schloss,
7417 Paspels, Telefon 081/655 23 56.

Bildungsurlaub und
Einfiihrung der
Zweitsprache Italienisch

Seit 1991 konnen den Lehrpersonen von
den zustandigen Gemeindeschulbehér-
den bezahlte Fortbildungsurlaube mit
einer Dauer bis zu 3 Monaten gewahrt
werden. Von dieser Mdoglichkeit des
Bildungsurlaubs haben seither jedes
Jahr 15 bis 20 Lehrkrafte verschiedener
Schulstufen Gebrauch gemacht. Dabei
haben die Primarlehrerinnen und -leh-
rer sowie ein Teil der Lehrpersonen
der ubrigen Schultypen wahrend ihres
Bildungsurlaubs vor allem die Intensiv-
fortbildungskurse der EDK-Ost in Ror-
schach besucht.

Neu kénnen nun auch Primarlehrerin-
nen und -lehrer ihren Bildungsurlaub als
Intensivsprachkurs in einem italienisch-
sprachigen Gebiet verbringen.

Weitere Ausklnfte erteilt die kantonale
Lehrerfortbildung, Hans Finschi, Telefon
081/257 27 35.
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