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Die Berufsschulen sind ganz an die Wirtschaftsfront gerickt

Handlungskompetenz
heisst das Zauberwort

Seit Beginn der Wirtschaftskrise in der Schweiz anfangs
der Neunzigerjahre hat sich in der Berufsbildung mehr be-
wegt als in den letzten Jahrzehnten. Aus dem ehemaligen
Biga (Bundesamt fiir Industrie Gewerbe und Arbeit) sind
das Bundesamt fiir Wirtschaft und Arbeit (BWA) und Bun-
desamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) entstan-
den. Dem BBT ist auch das SIBP (Schweizerisches Institut
fur Berufspadagogik), an dem die Berufsschullehrkrafte
aus- und weitergebildet werden, angegliedert. Und wegen
der betriebsfreundlicheren Fassungen der Lehrpldne sind
die Berufsschulen naher zur Wirtschaft geriickt. Die Be-
rufsbildung ist durch diese Neuorientierung aufgewertet

worden.

Die Ausbildungsinhalte wer-
den zwar nach wie vor von den
Berufsverbanden Uber die Kanto-
ne an die Berufsschulen Uberwie-
sen. Sie gewahren aber den Be-
rufsschulen wesentlich mehr Frei-
heit zur direkten Zusammenarbeit
mit den Betrieben ihres Einzugs

Von Alfred Schneller, Vizedirektor,
Gewerbe und Berufsschule Chur

gebiets, als noch vor Jahren. Die
Berufsschulen sind damit in der
Berufsbildung ganz an die Wirt-
schaftsfront gertckt. Der Grund ist
klar. Nur wer besser ist als die Kon-
kurrenz kann auf dem Markt be-
stehen. Fur die Schweiz als roh-
stoffarmes Land gilt dies in be-
sonderem Masse, wenn sie ihre
Arbeitsplatze und ihren Wohl-
stand beibehalten will. Aber dazu
mussen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zunehmend Uber theore-
tische Fahigkeiten und Flexibilitat
verfligen. Diese nach den Bedurf-
nissen der Wirtschaft zu vermit-
teln, ist Auftrag der Berufsschulen.
Der Wandel bei den gewerblich-
industriellen Berufsschulen vom
Staatsbetrieb zum  flexiblen
Dienstleistungsbetrieb hat langst
eingesetzt.
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Keine Ladenhiiter mehr

In den Fachausschissen der
Berufsschulen arbeiten Vertreter
von Industrie und Gewerbe mit.
Durch die stéandig neusten Infor-
mationen, die Uber diese Kanale
der Schule zufliessen, werden
Uberholte Lerninhalte aus den
Lehrpldnen gekippt und Ande-
rungen in der Wirtschaft ohne
Zeitverzdégerung in den Unterricht
eingebaut. Den Berufsschullehr-
kraften stehen die Turen der Be-
triebe jederzeit offen, um sich vor
Ort mit der neusten Entwicklung
auseinander zu setzen.

Zauberwort
«Handlungskompetenz»

Heute rechnet man in ge-
wissen Branchen mit Halbwerts-
zeiten von nur einigen Jahren far
die Gultigkeit des Fachwissens.
Deshalb sind Qualifikationen ge-
fordert, die es den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ermdégli-
chen, ihre Kompetenzen standig
weiterzuentwickeln und wenn
notig auch andere Tatigkeiten, als
die im angestammten Beruf er-
lernten, auszufihren. Handlungs-
kompetenz heisst das Zauberwort.

Diese zu erlangen setzt
Fach-, Selbst-, Methoden- und So-
zialkompetenz voraus, wobei die
Fachkompetenz nach wie vor den
grossten Stellenwert einnimmt.

Der Katalog, der den Be-
rufsschulen vorgelegt wird, reicht
von Arbeitsleistung, Arbeitsqua-
litat, Qualitatsorientierung, Kennt-
nissen, Fertigkeiten, Arbeitsme-
thodik, Lernfahigkeit, Kreativitét,
Selbstandigkeit, Einsatzwille, Um-
gang mit dem Wandel, Team-
fahigkeit bis zum Firmenbezug.

Computer und Englisch

Wer vom Aussenhandel der-
massen abhangig ist wie die
Schweiz und dessen Teilhaben am
Weltmarkt fur das Uberleben so
wichtig ist, muss sich auch dessen
Sprache bedienen. Die Forderung
nach Kenntnissen der englischen
Sprache ist deshalb in neuen Lehr-
planen festgehalten. Der Druck
auf die Berufsschulen die Lehrlin-
ge in Branchensoftware einzuar-
beiten oder das Internet als Kom-
munikations- oder Informations-
mittel einzusetzen, nimmt zu.

Motivation

Um diese gewaltigen Erwar-
tungen zu erfullen, muassen die
Lehrlinge Uber eine solide Basis in
«Lesen, Schreiben und Rechnen»
verfigen. Neu dazu kommen
Grundkenntnisse in Englisch und
der Tastaturbedienung (Zehnfin-
gersystem). Zu grosse Defizite in
diesen Bereichen kann die Berufs-
schule nicht wettmachen. sie ist
auch hier auf die Volksschule als
verlasslichen Partner angewiesen.
Wird sich die Gesellschaft dieser
Zusammenhange bewusst, wird



sich dies auch auf die Motivation
der Jugendlichen und deren Ein-
stellung zum Beruf positiv auswir-
ken.

Weiterbildung

Berufsschulen mit einer Be-
rufsmittelschule (BMS) stellen fur
die Wirtschaft den Kadernach-
wuchs sicher. Die BMS wird mit der
Berufsmatura abgeschlossen und
berechtigt zum Ubertritt in eine
Fachhochschule. Weiter fihren die
Berufsschulen fur die Betriebe
fachspezifische Firmenkurse durch

und leisten damit einen Beitrag an
die standige Neuqualifizierung
der Arbeitskrafte.

Neue Modelle

Die neuen Ausbildungsmo-
delle der Wirtschaft sehen vor,
dass die Lehrlinge in den ersten
zwei Jahren die Berufsschule zwei
Tage und in den beiden anderen
noch je einen Tag pro Woche be-
suchen. Dadurch stehen sie in der
zweiten Halfte den Betrieben
mehr zur Verfigung, was die Aus-
bildungsbereitschaft erhéht. Ab-

uufea JUGGMDPSYC‘HOLUGG
Csrah: (HNEN Ny N Ein
URER Die LEISTUN

€ EINFUHR uyg
CSBEREITO AT

UNSERER SCHULABGANGER

sprachen zwischen den Lehrbe-
trieben und den Berufsschulen tra-
gen dazu bei, Synergien zu nutzen
und Doppelspurigkeiten zu ver-
meiden.

Die Anforderungen an die
Berufsschulen steigen fortlaufend.
Qualitatsverbesserung und Qua-
litdtssicherung haben auch in den
Berufsschulen Einzug gehalten.
Die Berufsschulen konsolidieren
ihre Leistung durch die Zertifizie-
rung nach ISO 9001 und gleichen
sich damit weiter der Wirtschaft
an.
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