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Teilrevision des Gesetzes fiir
die Volksschulen des Kantons
Graublinden (Schulgesetz)
und der Vollziehungsverord-
nung zum Schulgesetz.

Bei dieser Revision ging es
im Wesentlichen darum:

- In den Primarschulen und Klein-
klassen eine Kantonssprache als
Zweitsprache bereits ab 4. Pri-
marklasse anzubieten.

— Die einschrankenden Vorausset-
zungen bei der Einfuhrung der
5-Tage-Woche wurden aufgeho-
ben.

- Mit der Fortbildungspflicht
wurde auch die Kostenauftei-
lung zwischen Kanton und Ge-
meinde geregelt.

Far die Fortbildung der be-
reits unterrichtenden Primarlehr-
krafte werden insgesamt 10 Wo-
chen vorgeschrieben. Von diesen
sind mindestens 5 - 6 Wochen im
Fremdsprachgebiet zu absolvie-
ren. Die definitive Gestaltung die-
ser Fortbildung wird im Detail von
einer speziellen Projektgruppe
unter Fihrung eines Projektleiters

| geplant und ausgearbeitet. Vor-
gesehen ist, dass bereits im Jahre
1999 60 4. Klasslehrerinnen und
-lehrer sowie 20 KK Lehrkrafte
- den EinfGhrungskurs absolvieren.

» Selbstverstandlich verhin-
- dern wir mit allen uns zur Verfu-
gung stehenden Mitteln, dass die
Primarlehrer in zwei Klassen ge-
| teilt werden, solche mit Fremd-
sprachdidaktik in Italienisch und
- solche ohne. Um dies zu verhin-
dern, kénnen wir uns auf die Bot-
schaft an den Grossen Rat bezie-
- henin der geschrieben steht: «Fur
| alle Ubrigen Lehrkrafte der 1.-3.
‘ Klasse, die sich in Italienisch fort-

?
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Jahresbericht des BLV-
Vorstandes 1996/97

bilden wollen, ist ab dem Jahre
2000 ein Konzept innerhalb der
freiwilligen Fortbildung auszuar-
beiten. Auch Lehrkraften, die vom
Unterland in unseren Kanton
wechseln, ist die Fortbildungs-
maoglichkeit anzubieten.»

Teilrevision der Lehrerbesol-
dungsverordnung

Bereits seit Jahren hat sich
der BLV-Vorstand mit der Besol-
dungsrevision befasst. Ein solches
Unternehmen kann nicht auf
einen gewlnschten Zeitpunkt pro-
grammiert werden, und so ist es
umso schwieriger, auch den rich-
tigen Zeitpunkt fur die Behand-
lung dieses Geschaftes im Grossen
Rat nur einigermassen zu beein-
flussen. Dass das Umfeld zu dieser
Zeit denkbar schlecht war, muss
nicht extra betont werden.

Wer die ganze Szene im
Vorfeld dieser Grossratssession,
aber auch die Stimmung im Volk,
verfolgt hat, weiss oder kann
ahnen, was es an Aufklarung und
Uberzeugungskraft brauchte, bis
der Grosse Rat weitgehend den
Vorschlagen in der Botschaft folg-
te. Verschiedene Voten im Gros-
sen Rat, sowohl der Regierung
aber auch der Grossratinnen und
Grossrate durfen uns freuen.

Die Uberfiihrung der Lohne
in die neuen Lohnskalen ist voll-
zogen. Wir sind froh, dass dank
der guten Zusammenarbeit mit
den zustandigen Amtsstellen, ei-
nige fur uns positive Anderungen
erreicht werden konnten.

Einen besonderen Dank
entbieten wir Herrn Regierungs-
prasident Dr. Aluis Maissen und
seinen Chefbeamten, Herrn Kiihne

und Herrn Grisch, fur die kon-
struktive Zusammenarbeit. Dem
Erziehungsdepartement danken
wir fur die Unterstltzung.

Kreis Herrschaft / V Dorfer:
Pensenerhéhung des Schul-
und Erziehungsberaters

Im Antrag der Kreiskonfe-
renz Herrschaft um Erhéhung des
Anstellungsverhaltnisses des Schul-
psychologen von 80% auf 100%
wurde auf die schwierige Situa-
tion von dreimonatigen Warte-
listen hingewiesen.

Wir haben uns fur diese An-
gelegenheit eingesetzt, denn es ist
bedenklich, wenn aufgrund fi-
nanzpolitischer Bestrebungen die
Grundversorgung im schulpsycho-
logischen Bereich nicht gewahr-
leistet werden kann.

Deutschunterricht an den Pri-
marschulen der Valli

Um die Deutschkenntnisse
der italienischsprachigen Schile-
rinnen und Schuler zu verbessern
und aus Koordinationsgriinden
mit den deutsch- und romanisch-
sprachigen Regionen, hat das
EKUD im Januar und Februar 1997
eine Vernehmlassung Uber die
Vorverlegung des Beginnes des
Deutschunterrichtes und die Neu-
konzeption der Stundentafel in
italienischsprachigen Schulen, bei
der Pro Grigioni Italiano sowie
beim BLV durchgeflhrt.

Wir haben die Vorschlage
des Erziehungsdepartementes mit
wenigen marginalen Einschran-
kungen begrusst und gutgeheissen.

Die Stundendotation ab
Schuljahr 1997/98 sieht folgender-
massen aus: 4. Klasse 4 Kurzlek-
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tionen pro Woche (2 effektive Wo-
chenlektionen) auf spielerischer
Basis mit besonderem Schwerge-
wicht auf das Horen und Spre-
chen; 5. und 6. Klasse 3 Wochen-
lektionen.

Mit einer besseren Grund-
ausbildung, mit Fortbildungskur-
sen und mit Aufenthalten im
deutschen Sprachgebiet will man
auch die Sprachkompetenz der
Lehrerschaft steigern.

Stellungnahme zum
EDK-Dossier/Abschliisse in
der Sekundarstufe |

Diese Vernehmlassung wur-
de zusammen mit dem Sekundar-
und Reallehrerverein durchge-
fuhrt und im Wortlaut im Dezem-
ber-Schulblatt veroffentlicht. Er-
freulicherweise deckt sich unsere
Stellungnahme mit der vom Erzie-
hungsdepartement eingereichten
Vernehmlassung an die EDK.

Mittelschulgesetz und Gesetz
zur Lehrerbildung

Wir setzten uns sehr inten-
siv mit diesen beiden Gesetzen
auseinander. Das Departement
orientierte uns und die Vertreter
alller Stufen bestens Gber die Ziele
der beiden Gesetze. An einer wei-
teren gemeinsamen Zusammen-
kunft aller interessierten Organi-
sationen wurde eine einheitliche
Vernehmlassung erarbeitet und
ans EKUD weitergeleitet.

Grundsatzlich beftrworten
wir das Mittelschulgesetz. Der Ver-
kUrzung der Gymnasialzeit koén-
nen wir jedoch nur zustimmen,
wenn dies nicht auf Kosten der
Qualitat geht oder als zusatzlicher
Stoffdruck auf die Sekundarschu-
le missbraucht wird. Wir wirden
es begrussen, wenn die Aufhe-
bung des Untergymasiums bei der
Umsetzung der Oberstufen ange-
strebt wirde. Einer gemeinsam
und gleichzeitig durchgefihrten
Aufnahmeprafung sowie die
Moglichkeit einer zweisprachigen
Maturitat stehen wir sehr positiv
gegenuber. Die Gleichstellung der
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Schulerinnen und Schuler betref-
fend Kost und Logis erachten wir
als wichtig.

Die Uberfihrung der Semi-
nare in eine Padagogische Fach-
hochschule erscheint uns als abso-
lute Notwendigkeit. Dabei be-
grussen wir die Ausbildung aller
Kategorien von Lehrkraften an
derselben Fachhochschule. Die
verstarkte Praxisorientierung und
die enge Vernetzung der Aus- und
Weiterbildung halten wir fur be-
sonders winschenswert. Dass die
Dreisprachigkeit dabei bertck-
sichtigt wird, erscheint uns in un-
serem Kanton unabdingbar. Als
«Hauptzubringer» fordern wir fur
alle Lehrpersonen von Kindergar-
ten und Volksschule die gleiche
Grundausbildung in Form einer
Matura. Bei der im Entwurf vor-
gesehenen Rechtsform vermissen
wir ein angemessenes Mitbestim-
mungsrecht der Studierenden und
Dozenten. Der vorgesehenen Még-
lichkeit, Zulassungsbeschrankun-
gen einzufihren, kénnen wir nur
zustimmen, wenn bei Ausbil-
dungsengpassen eine Warteliste
gefuhrt wird und den Bewerbern
ein Platz fur das kommende Aus-
bildungsjahr reserviert wird.

Einige weitere Punkte er-
scheinen uns in diesem Zusam-
menhang sehr wichtig:

- Im Wahlfachangebot der Mit-
telschulen soll dafir gesorgt
werden, dass Instrumentalunte-
richt von wochentlich einer hal-
ben Lektion weiterhin kostenlos
gewahrt wird.

— Informatikunterricht muss heute
an einer Mittelschule dringend
Platz haben.

- Die fachliche Kompetenz der
Handarbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen darf aber
nicht zugunsten vermehrter All-
gemeinbildung verloren gehen.
Darum mussen Moglichkeiten
gesucht werden, die fachliche
Ausbildung zu verbessern (z.B.
Aufnahme von Handarbeit und
Hauswirtschaft in der Liste der
Erganzungsfacher der Bundner
Mittelschulen).

Vernehmlassung Erweiterung
des Schweizerischen
Nationalparks

Der Vorstand hat das Kon-
zept studiert und kommt zum
Schluss, dass eine Erweiterung des
Nationalparks grundsatzlich sinn-
voll ist. Insbesondere die Auftei-
lung in Kernzone und Umge-
bungszone betrachten wir als eine
Notwendigkeit, um den Druck
(vor allem durch den Tourismus)
auf die Kernzone zu reduzieren.

Durch die erwahnte Auftei-
lung wird der Nationalpark fur
uns und unsere Schulkinder zu
einem ausserst attraktiven Reise-
ziel vor allem in der Umgebungs-
zone. Wir denken dabei nicht an
den uneingeschrankten Aufent-
halt in der Umgebungszone, son-
dern an die im Konzept beschrie-
bene Moglichkeit, den Umgang
mit der Natur durch gezielte For-
derung zu Uben und nicht durch
Verbote einzuschranken.

Strukturreform

Nach dem Beschluss der DV
vom Herbst 1996 hat der Vorstand
BLV eine Kommission mit dem
Auftrag eingesetzt, unseren Ver-
ein von Grund auf zu Uberdenken
und Vorschlage fur ein zeitgemas-
ses Gebilde zu erarbeiten. Ele-
mente daraus sind die starkere Ge-
wichtung der Schulhaus-Teams
sowie der Fach- und Stufenorga-
nisationen. Ein wichtiges, neues
Organ wird der Zentralvorstand
sein. In diesem Gremium werden
die strategischen Ziele gesetzt,
wahrend die Geschaftsleitung die
operative Fihrung des Verbandes
inne haben wird.

Auf Grund der Komplexitat
eines solchen Umbaus hat der Vor-
stand BLV zusammen mit der
Kommission beschlossen, an der
DV in St. Moritz noch nicht ein fer-
tiges Projekt zu unterbreiten, son-
dern einen Zwischenbericht zu
prasentieren. So wird den Mit-
gliedern erméglicht, anhand von
Varianten Uber die Richtung der
Reform mitzuentscheiden. Je nach



dem wie die Beschllsse ausfallen
werden, werden die weiteren
Schritte wie Statutenanderungen,
das Erstellen eines Tatigkeitspro-
gramms und die Wahl vorbereitet.

SCHUB

Wer hatte gedacht, als der
BLV-Vorstand vor einigen Jahren
die ersten Diskussionen fuhrte Gber
Konflikte, Belastungen, Krisen etc.
und deren Losungsmoglichkeiten,
dass diese Themen heute trotz Un-
kenrufe auf allen Ebenen in Wirt-
schaft und Gesellschaft «in» sein
wirden; nicht nur unter dem
Namen SCHUB beim BLV?

Die einen zweifeln immer
noch an der Daseinsberechtigung
von SCHUB, wahrend andere diese
bejahen und unterstitzen.

Es mag im ersten Moment
erstaunen, dass nur wenige Kolle-
ginnen und Kollegen die Berater-
liste verlangten. Doch zeigte die
Umfrage der Koordinationsstelle,
dass Uber 200 Lehrerinnen und
Lehrer zu den auf der Liste ste-
henden Beraterinnen und Bera-
tern Verbindung verschiedenster
Art haben. Wieviele Lehrpersonen
sind es wohl in unserem Kanton,
die bei einer andern qualifizierten
Beratungsstelle Hilfe und Unter-
stitzung erhalten?

Erfreulicherweise Uberneh-
men oft die Krankenkassen die
- Kosten, sodass durch SCHUB nur
wenige Anfragen um einen finan-
Ziellen Beitrag an Beratung positiv
beantwortet werden konnten.

Im vergangenen Herbst ver-
suchte die Arbeitsgruppe in einem
Inspektoratsbezirk das Projekt
«Offene Tiren» zu lancieren - lei-
der scheiterte das Vorhaben noch
bevor die entsprechenden Lehre-
_ rlnnenteams Informiert werden

~ konnten.

Trotzdem wird es weiterhin
ein wichtiges Anliegen von SCHUB
sein, Fortbildungsangebote zur
Starkung der persénlichen Kom-
. petenz der Lehrkraft zu ent-
{‘wicke!n, zu férdern und zu for-

o

dern. Die Hilfe bei akuten Proble-
men wird in Zukunft weniger
wichtig sein, sofern Lehrerinnen
und Lehrer sich der Probleme
frihzeitig bewusst werden und
qualifizierte Beratung und Beglei-
tung suchen und auch annehmen
kénnen.

Mit dem SCHUB-BLV-Vade-
mecum wurde in diesem Fruhjahr
ein Handbuch herausgegeben, dass
Uber die verschiedensten Bereiche
rund um den Lehrberuf informiert.
Es liegtin jedem Lehrerzimmer auf
und kann auch gegen einen Unko-
stenbeitrag beim Lehrmittelverlag
bezogen werden. Die vielen posi-
tiven Reaktionen zeigen uns, dass
sich die mehr als 1 Jahr dauernde
Vorarbeit gelohnt hat.

Leider hat sich Richard Casty
im Mai endgultig von seinem En-
gagement flr die Bdndner Leh-
rerschaft zurlickgezogen. Seit vie-
len Jahren forderte er frei wahl-
bare Beratung fuar alle. Die
Bildung der Arbeitsgruppe SCHUB
war nicht zuletzt Richards Hart-
nackigkeit zu verdanken und be-
deutete endlich einen konkreten
Schritt in die richtige Richtung.
Wir danken Richard an dieser Stel-
le ganz herzlich fir seinen gross-
artigen Einsatz fur die Schule und
fur alle mit ihr in Verbindung ste-
henden. In seiner wieder erhalte-
nen Freizeit werden ihn sicher
seine Familie, die Enkel und seine
vielseitigen Interessen keine Lan-
geweile aufkommen lassen. Wir
winschen ihm alles Gute.

Die Arbeitsgruppe SCHUB
hat in Stefan Wiestner aus Trin
einen engagierten Nachfolger far
Richard Casty gefunden.

Kantonale Pensionskasse
Graubilinden

Als Mitglied der Verwal-
tungskommission mochte ich kurZ
auf einige Punkte des Jahresbe-
richtes hinweisen und gleichzeitig
darauf aufmerksam machen, dass

dieser bei der Pensionskasse be-
zogen werden kann.

Die finanzielle Entwicklung
der Kasse verlief im vergangenen
Jahr sehr befriedigend. Das Net-
tovermdgen der Pensionsversiche-
rung stieg 1996 um Fr. 68.6 Mio.
oder 8.7%. Der prozentuale Zu-
wachs der vorhandenen Mittel
liegt damit — wie schon im Vorjahr
- hoher als jener des versiche-
rungstechnisch notwendigen Ka-
pitals. Der sogenannte Deckungs-
grad erhdhte sich in der Folge von
71.56% auf 72.90%. Der Anstieg
um 1.34 Prozentpunkte ist vor
allem den in diesem Jahr erzielten
Kapitalertréagen zuzuschreiben.

Die Vermogensertrage wer-
den neben den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zu recht als dritter
Beitragszahler bezeichnet. In Zah-
len ausgedrickt betrug dieser An-
teil 81.4 Mio. Franken oder 50.2%.
Die Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berbeitrage beliefen sich zusam-
men auf 80.7 Mio. Franken.

Die Bezlge fur die Finan-
zierung von Wohneigentum
haben sich um 2.5 Mio. oder um
159.2% erhoht.

Die Lohne wurden auf den
1. Januar 1996 mit 1.5% und die
Renten mit 1.0% der Teuerung an-
gepasst.

Verabschiedung pensionierter
Kolleginnen und Kollegen

Auf Ende Schuljahr 1996/97
wurden folgende Kolleginnen und
Kollegen pensioniert:

Allenspach Kathrin  Chur

Bearth Lothar Disentis
Blumenthal Otto Chur
Boldini Clementino Grono
Busch Fortunat Maienfeld

Camastral Margreth Klosters

Capaul Gion Trun

Casty Richard Flims

Davatz Chur

Derron Marilou St. Moritz

Hitz Felix Klosters

Janggen Georg Igis-Landquart

Jegher Mario Tinizong
Andeer

Jenny Rico
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Klaiss Theophil Brigels
Lanfranchi Pietro  Poschiavo
Niggli Martin Maienfeld
Pally Martin Thusis
Rieder Alfred Vals
Salis-Ganzoni Elvira Stampa
Weihrich Edith Davos
Zischg Roman St. Moritz

Liebe Kolleginnen, Liebe Kollegen

Wir mdéchten Euch zu Eurer
Pensionierung ganz herzlich gra-
tulieren und winschen Euch auf
Eurem weiteren Lebensweg alles
Gute, gute Gesundheit, viel Be-
friedigung bei der AuslUbung
Eurer verschiedenen Hobbys sowie
Gottes reichen Segen. Ihr habt
Eure Krafte zum Wohle der Bind-
ner Jugend eingesetzt. Wahrlich
eine schone aber auch verantwor-
tungsvolle Aufgabe. Fir diesen
grossen Einsatz mochten wir Euch
ganz herzlich danken und hoffen,
dass die schénen Stunden und Er-
lebnisse den grossen Raum bei
Euren Schulerinnerungen ein-
nimmt.

Begriissung der Neuen

Ganz herzlich begrissen
mochten wir die neu in den Biind-
ner Schuldienst eintretenden Kol-
leginnen und Kollegen.

Wir hoffen, dass |hr im Kol-
legium gute Aufnahme findet und
im Lehrerberuf viel Befriedigung
und Erfolg erleben durft.

Dank

Fur die gute Zusammenar-
beit moéchte ich meinen Vor-
standsmitgliedern ganz herzlich
danken. Auch in diesem Jahr hat
es uns an Arbeit wahrlich nicht ge-
fehlt. Zieht man aber am gleichen
Strick und noch in gleicher Rich-
tung, so kann bei gutem Willen
eine grosse Arbeit geleistet wer-
den. Von den Leistungen die im
Vorstand erbracht werden,-kann
leider nicht alles veroéffentlicht
werden, da sehr vieles auf gegen-
seitiges Vertrauen und auch auf
Schweigepflicht beruht. Gerade in

SCHUL-
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dieser Beziehung haben wir mit
dem Finanz- und Erziehungsde-
partement ein sehr gutes Verhalt-
nis, das sicher zum Nutzen aller ist.
Der Dank richtet sich deshalb an
das Erziehungs- und Finanzdepar-
tement mit den Regierungsraten
Joachim Caluori und Aluis Maissen
sowie ihren Mitarbeitern auf den
Departementen, nicht minder aber
auch an die Inspektorinnen und In-
spektoren far lhren grossen Ein-

satz wahrend des ganzen Jahres
zum Wohle der Bundner Schule.

Ohne die enge Zusammen-
arbeit mit den Vorstanden der
Kreis-, Fach- und Stufenkonferen-
zen ware die Arbeit im BLV un-
moglich. Herzlichen Dank auch
Euch fur die gute Zusammenarbeit.

Jenaz, Anfang Juli 1997

Far den BLV-Vorstand
Hans Bardill

Traktandenliste

Einladung zur Prasidentinnen- und Prasi-
dentenkonferenz BLV vom Samstag,

23. August 1997, 13.00 Uhr bis ca. 17.00
Uhr in der Aula der Frauenschule Chur

1. Protokoll

2. Strukturreform

2.4 Weiteres Vorgehen
3. Jahresrechnung
4. Wahlen

5. Sammlung

6. Mitteilungen, Umfrage

Jenaz, 31. Juli 1997

2.1 Plenum: Orientierung durch die Strukturkommission
2.2 Diskussion in Arbeitsgruppen unter der Leitung der Struko

2.3 Plenum: Ruckfragen, Diskussionen

Verwendung der Sammlung Gassenzimmer von 1996

Verwendung der Sammlung 1997

Bitte Beilage der Strukturkommission und Schulblatt Nr. 1 sowie
die Liste der im Vereinsjahr verstorbenen Mitglieder mitbringen.

Mit herzlichen Grussen

Vorstand Bundner Lehrerinnen- und Lehrerverein

der Prasident: Hans Bardill




Jahresrechnung des Biindner Lehrerinnen- und Lehrervereins
vom 1. Mai 1996 bis 30. April 1997

Betriebsrechnung
_ ERTRAG

Beitrage
Kantonsbeitrag BLV
SCHUB Beitrage
Mitgliederbeitrage
Schulblatt
Abonnemente
Inserate
Einzelnummern
Kantonsbeitrag Schulblatt
Ubriges
Zinsen
Ubrige Ertrage

AUFWAND

Gehadlter und Spesen
Léhne Vorstand
Sitzungsgelder u. Spesen
Strukturkommission
Sozialleistungen Arbeitgeber
Verwaltungsaufwand
BlUro und Verwaltungsspesen
Abonnemente
Rechtsberatung
Steuern
Konferenzen
Kantonalkonferenz
Prasidentenkonferenz
Delegiertenversammlung
Drucksachen, Defizitgarantie
Beitrdge
LCH
ROSLO
Diverse Beitrage
Schulblatt
Druckkosten
Portokosten
Léhne
Honorare
Inseratekosten
Spesen
SCHUB
Sitzungsgelder
Loéhne
Honorare
Drucksachen
Spesen
. Zuwendungen
Ubriges
Abschreibungen
1 Ubriger Betriebsaufwand
Debitorenverluste
-~ Verlust

v

, R o o

Soll Haben

1'500.00
21'894.75

200'436.00 223'830.75

97'637.00
22'027.90
890.00

22'000.00 142'554.90

4'001.45
718.00 4'719.45

34'346.00
21'672.50
4'226.10
6'522.80

66'767.40

13'162.90
141.00
4'860.00
876.80

19'040.70

5'354.40
3'393.10
4'484.20

916.70

14'148.40

104'455.00
181.50
519.10

105'155.60

82'338.60
6'358.60
36'651.15
5'910.95
1'471.30
6'025.85

138'756.45

4'825.65
3'050.00
1'025.00
10'000.00
2'134.10
860.00

21'894.75

1'499.00
1'603.30
5'000.00

8'102.30

2'760.50

373'865.60

373'865.60
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BILANZ
AKTIVEN

Geldmittel

Kassa 110.44

Postcheck 15'313.11

Depositenkonto GKB 18'200.55

Sparheft GKB 53'780.10

Wertschriften 20'000.00 107'404.20
Guthaben

Debitoren 4'897.15

Verrechnungssteuer 943.95

Transitorische Aktiven 31'482.95 37'324.05
Mobilien

Drucker 1.00

PASSIVEN

Transitorische Passiven 11'020.15
Spenden Konferenzen 5'454.60
SCHUB Ruckstellungen 18'987.85
Delkredere 5'000.00
Eigenkapital 107'027.15 147'489.75

Verlust 2'760.50
147'489.75 147'489.75

Thusis, 29. Mai 1997 Der Kassier BLV: Hansueli Berger

| Abrechnung SCHUB vom 1. Mai 1996 bis 30. April 1997 |

BETRIEBSRECHNUNG

Soll Haben
SCHUB Beitrage 34'419.00
Sitzungsgelder 4'825.65
Lohne 3'050.00
Honorare 1'025.00
Drucksachen 10'000.00
Spesen 2'134.10
Zuwendungen 860.00 21'894.75
Vorschlag 12'524.25
34'419.00 34'419.00
VERMOGENSRECHNUNG
Vermogen am 30.4.96 ‘ 6463
Vorschlag 1997 12524.25
Vermdgen am 30.4.97 18987.25

Dieses Vermogen erscheint in der ordentlichen Rechnung des BLV unter den Passiven

Thusis, 29. Mai 1997 Der Kassier BLV: Hansueli Berger
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Unterstiitzungskasse des Biindner Lehrerinnen- und Lehrervereins
Jahresrechnung vom 1. Mai 1996 bis 30. April 1997

Erfolgsrechnung

Unterstutzungen

Honorar

Spesen, Porti, Telefon

Bankspesen

Verrechnungsseuern

Zinsen auf Wertschriften
Sparheftzinsen

Postcheckzinsen

Ruckerstattung Verrechnungssteuer
Gewinn

Bilanz

Sparheft GKB

Postcheck

Wertschriften:
Vergabung G. Joos
Legat Zinsli M.
Vergabung Brunner H.
Legat G. G. Cloetta
Obligationen GKB

Vermdgen Unterstitzungskasse
Gewinn

Lostallo, 29. Mai 1997

0.00
200.00
165.00
240.30
1933.80
3721.25
1803.95
3.30
1938.20
4927.60
7466.70 7466.70
70299.40
340.52
4000
2000
6000
1000
61000 74000.00
139712.32
4927.60
144639.92 144639.92
Der Kassier USK: Lino Succetti
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Bitte mit dieser Karte nur Anderungen mitteilen!

Beide Seiten ausfullen

2 N\

Meldekarte bisher:

Name/Vorname

Beruf

Strasse

PLZ / Wohnort

Beitrage BLV Entspricht dem || BV X
LCH X _ Mitgliederbeitrag|< | CH :
SCHUB Xj fiir den BLV SCH X
ABO SCHULBLATT SCHULBLATI'

Pensum (Anzahl h/W)

Kreiskonferenz

Mitteilung

Tel Kassier: 651 20 73

Leider wird die obige und diesem blatt von Fr. 35.-. Die Fort- im Impressum in Prozente des

Schulblatt beiliegende Meldekar-
te oft missverstanden, weshalb
ich gerne auf die folgenden Punke
aufmerksam machen mochte:

e Der Mitgliederbeitrag fur den BLV
kann nicht beliebig gewahlt wer-
den, sondern setzt sich aus den
folgenden Teilbeitragen zusam-
men: Mitgliederbeitrage far BLV
und LCH sowie aus dem SCHUB-
Beitrag. Dies ergibt je nach Pen-
sum Fr. 132.—, Fr. 67.— oder Fr. 44.-
(siehe auch im Impressum).

e Dazu kommt der Abonnements-
beitrag fur das Bundner Schul-

bildungsbeilage der Bundner
Lehrerfortbildung ist darin in-
begriffen und kann nur zusam-
men mit dem Schulblatt abon-
niert werden. Das Schulblatt ist
im «amtlichen Teil» auch das Pu-
blikationsorgan des EKUD fur
die Lehrerschaft.

Anderungen im Pensum sollten
dem Kassier vor der Rechnungs-
stellung (ca. 14 Tage nach der
Kantonalkonferenz) bekanntge-
geben werden. Dabei sind im
Zweifelsfalle far ein Halb- oder
Teilpensum die Lektionszahlen

Vollpensums umzurechnen (z.B.
50% Schulleitung und 50%
Schule = 100%, entspricht einem
Vollpensum).

Alle Stufenorganisationen die
dem BLV beigetreten sind,
haben grundsatzlich zuge-
stimmt, dass alle ihre Mitglieder
auch den BLV-Beitrag bezahlen.
Uber die Vorteile einer Mit-
gliedschaft orientiert das «BLV-
SCHUB-Vademecum», welches
kirzlich in alle Schulhauser ver-
teilt wurde.

Danke!

‘Bitte Mutationen bis Ende August dem Kassier melden!

Hansueli Berger
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