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Vertragsbestimmungen Selbstverstandlich steht es den Vertragsparteien frei, im konkreten Fall
im gegenseitigen Einvernehmen eine andere Abmachung zu treffen.

1. Der Lohn des(der) Praktikanten(in) entspricht der Versiche- 3. Arbeitszeit m
rungsleistung, welche der(die) Praktikant(in) im Falle von Ar- Die Dauer der Arbeitszeit entspricht der berufstblichen Regelung. 7
; ; X : el 8
beitslosigkeit von der Arbeitslosenversicherung erhalten 4 mz_n\u.ﬁmﬂaﬂm\mmq v_axe_Mcdm_m;ﬂmﬂa 3
.. er/die Praktikumsleiter(in) verpflichtet sich: -
<<c._dm. . . . . a) den/die Praktikanten(in) in die Arbeiten des Berufes nach dem ver- MJW M
Bei Praktikanten(innen), welche das Praktikum direkt nach einbarten Ausbildungsplan einzufihren und ihm/ihr die entspre- sz 32 &
der Ausbildung besuchen, gilt der Pauschal-Ansatz des Ar- i m:m:%: masnﬁm:xmﬂzwswmm Ncmmﬂa.sﬂ_m_:m B . g Dt e =
: : = en/die Praktikanten(in) bei anderen als beruflichen Arbeiten nur — =2 c= = .m
Uw_ﬁm_ommj<m_.m_njm._‘c3©m Gesetzes. ) ] einzusetzen, soweit dies mit der Austiibung des Berufes in Zusam- R “ Q2 .m wJ < r_.n Q=
Fur Praktikanten(innen), welche nach der Ausbildung min- menhang steht; L R e
destens 1 Monat gearbeitet haben, muss der Lohn von der ¢) dem/der Praktikanten(in) nach Beendigung des Praktikums oder bei o S S m, = mI..W S S
Arbeitlosenkasse berechnet werden. Falls der(die) Prakti- anfalliger vorzeitiger Auflosung des Praktikumsverhaltnisses ein 7, -n S _._n o w S = o
; Zeugnis auszustellen. Q cE Y £ x OT
. . 5 .. u 0 I N ®) 9 © cg
kant(in) Kinder zu unterstitzen hat, Um.ﬁm@.ﬁ.amm 5alar'80%: ¢ yertahren bei Anstinden und Streitigkeften s g Sa gL 5%
des zuletzt bezogenen Lohnes, falls keine Kinder zu unter- Konnen die aus dem Praktikumsverhltnis sich anfallig ergebenden (TT T e (T
stitzen sind, 70 % des letzten Lohnes. Streitigkeiten nicht durch gegenseitige Verstandigung unter den Ver- = [ m m .m W 5 9 .M ©
g tragsparteien vmm@m_woﬁ werden, ist *..o_o.msamm <o_dm:m.: angebracht: ." TS ®S = © &
Monatliches Gehalt Fr:. . (bitte freilassen) 1. Kontaktnahme mit dem/der zustandigen Inspektor(in). 2 i £5 E% .m > 3
.. : . ; 2. Allenfalls kann jede Partei das kantonale Arbeitsamt um Vermittlung - vE 5% = . g2
2. wm.w.nmra fur Berufs- und Nichtberufsunfalle eine Versicherung ersuchen. Fihrt diese nicht zum Ziel, so beurteilt das zustandige Ge- O © 25 Ec m S 82
bei der SUVA? richt am Wohnsitz des Beklagten oder am Ort des Betriebes die Strei- M M @ o 2. beo s
0 Ja X Nein tigkeiten (Art. 343 Abs. 1 OR). N2 O3S
Falls nein, bei welcher Versicherungsgesellschaft: 6. Aufldsung des Praktikumsverhéltnisses .
959 Wird das Praktikumsverhaltnis im beidseitigem Einverstandnis oder von — z o m m m ._—.. o —\‘

Winterthur-Versicherungen einer Vertragspartei vorzeitig aufgeldst, so hat der Praktikumsbetrieb

3. Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung uber- sofort das kantonale Arbeitsamt zu benachrichtigen.
nimmt der(die) Praktikant(in)/der Betrieb. 7. Vertragsausfertigung
: ( v (i) = - Der Vertrag ist vor Beginn des Praktikums in 5 Exemplaren auszuferti- S0 5
X Praktikant(in) L) Betrieb gen und dem kantonalen Arbeitsamt zur Genehmigung zuzustellen. Die W m
4. Der(die) Praktikant(in) ist Z:G:ma dﬂo_mmzam« m.msm”.a_@::m\_ﬂ_‘mc_»_wxm_wmlomaﬂs_m. weshalb mit ‘amB Arbeitsbe- ~— N mo o
Krankenkasse: ............orerrriieiisssssssesssseesessssessssssssesesssssssoens et AUl C AL el ~ S = 5 &
) . Pl e . et 8. Ausbildungsziel -~ 8 m.. 8 S o
5. Die Pramien fiir die Krankenkasse Gbernimmt der(die) Prak- Die folgenden Ausbildungsziele sind unter Beriicksichtigung der beson- wn O 8 o8 Sl =
: VO 2 e 2| S
tikant(in)/der Betrieb. deren Unterrichtssituation und des Bildungsauftrages von Kindergarten S o -~ h - = P B
X Praktikant(in) £l Betrieh und Volksschule sinngemadss anzustreben: S V lﬂnv =] ﬂ _.M = o
raktikant(in LI Betrie a) Die Zusammenarbeit zwischen Praktikumsleiter(in) und Assistent(in) r~— M S A= .M = _.M £ x5
6. Die Pramien fur eine anfallige Krankentaggeldversicherung beruhen auf _A_o__mmmm_mx« Basis; die ﬂ_mscsm des gesamten Praktikums m B & O & m Lm s
Ubernimmt der(die) Praktikant(in)/der Betrieb (fakultativ). cash Mﬂmmhwwnm:m: Raktkumsechenierfolghebehig biigeyeies ) W N W. = m M
X Praktikant(in) [ Betrieb b) Der/die Assistent(in) Gibt sich aber auch in der selbstandigen Planung A S R = IR \H NS
und Durchfiihrung des Unterrichtes bzw. der Kindergartenfihrung, I ™= = 2 O
Weitere Vereinbarungen vertieft sich in stufenbezogene Lehr- und Lernmittel und erhélt Ein- > m ] H o
1, Gosetzestnindlagen blick in die Schilerbeurteilung. Y~ = W 5 S :
Dieses Vertragsverhaltnis untersteht den Bestimmungen des Schweizeri- A Wwﬁ%ﬂ?ﬂﬁm:ﬁi BMQ; m\_,n_M.B:.. QmBQmmmmmﬂ;w:UcB*ﬂa <M.3mmc~ E S o m & W_
schen Obligationenrechtes sowie des Arbeitslosenversicherungsgesetzes o 0 S [atem ger Sehiieaioem e ~ v = (v}
(ALV) gartens, Medien, Korrekturarbeiten usw.). =) £ n
' d) Nach Maoglichkeit verschafft sich der/die Assistent(in) durch gele- lm % B
2. Probezeit gentliche Schulbesuche Einblick in andere Schulstufen, Klassen bzw. H mc M
Die Probezeit betragt 1 Monat. Wahrend dieser Zeit kann das Arbeits- Kindergarten. B mw &
verhaltnis mit einer Kindigungsfrist von 7 Tagen aufgeldst werden. e) Im Sinne des lernférdernden Qualifikationssystems (FQS) werden z
Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Kiindigungsfrist kurz- und langerfristige Ziele gemeinsam festgelegt und ausge- 2
von 1 Monat auf das Ende jeden Monats aufgeldst werden. wertet. £




	...

