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Ziele des Berufspraktikums

Junge arbeitslose Kinder-
gartnerinnen, Handarbeits- und
Hauswirtschafts- sowie Primar-
lehrkrafte, die trotz intensiver
Stellensuche keine Arbeitsstelle
gefunden haben, sollen in einem
zeitlich  befristeten Assistenz-
Praktikum ihre Berufsqualifika-
tion erhalten und vertiefen sowie
Berufserfahrung sammeln koén-
nen. Die Chance auf dem Arbeits-
markt werden durch die Teilnah-
me am Praktikum verbessert.

Voraussetzungen

Folgende Grundvorausset-
zungen mussen erfullt sein,
damit ein Assistenz-Praktikum
bewilligt werden kann:

- der Praktikant muss jlinger als
30 Jahre sein und Uber einen
Abschluss als Kindergartner,
Handarbeits- und Hauswirt-
schaftslehrer oder Primarlehrer
verfligen

— er muss beim Arbeitsamt der
Wohngemeinde als arbeitslos
gemeldet sein und sich ange-
messen um  Arbeitsstellen
bemiht haben;
oder

— er muss sich mindestens 1 1/2
Monate vor Seminarabschluss
beim kantonalen Arbeitsamt
als stellensuchend gemeldet
haben und den Nachweis er-
bringen, dass er sich angemes-
sen um eine Arbeitsstelle
bemuht hat;

- der Praktikant, der vom kanto-
nalen Arbeitsamt die Bewilli-
gung zur Teilnahme an einem
Praktikum erhalten hat,
bemiht sich selbst um eine
Praktikumsstelle. Das Amt far
Volksschule und Kindergarten
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Und so funktioniert’s

Wegleitung und Vertrag

fuhrt eine «Stellenbérse» und
steht im Bedarfsfall dem Prak-
tikanten zur Verfigung.

Praktikumsbetrieb
(Gemeinde)

— im Kanton Graubtnden domi-
ziliert sein;

— Uber geeignete Praktikums-
platze verflgen;

— personell in der Lage sein,
Praktikanten zu betreuen.

Pflichten des
Praktikumsleiters

Der Praktikumsleiter ver-
pflichtet sich:

— den Praktikanten in die Arbei-
ten des Berufes nach dem ver-
einbarten Ausbildungsplan ein-
zufhren und ihm die entspre-
chenden Branchenkenntnisse
zu vermitteln;

— den Praktikanten bei anderen
als beruflichen Arbeiten nur
einzusetzen, soweit dies mit
der Ausibung des Berufes in
Zusammenhang steht;

— dem Praktikanten nach Been-
digung des Praktikums oder

bei anfalliger vorzeitiger Auf-
I6sung des Praktikumsverhalt-
nisses ein Zeugnis auszustellen.

Hinweise zum
Praktikumsvertrag

Es ist ein Vertrag unter Ver-
wendung des offiziellen Ver-
tragsformulares abzuschliessen.
Das Formular kann beim Amt fiir
Wirtschaft und Tourismus, Abtei-
lung Industrie, Gewerbe und Ar-
beit, 081/257 23 73 angefordert
werden. Im Praktikumsvertrag
sind folgende Punkte zu regeln:
1. Praktikumsdauer

Die Praktikumsdauer betragt
12 Arbeitswochen (inkl. 1 Fe-
rienwoche) :
2. Probezeit
Die Probezeit betragt 1 Monat

“

3. Vertragsauflosung

Der Praktikumsvertrag wird

aufgelost

— durch Ablauf der Vertrags-
dauer

— wahrend der Probezeit mit
einer Kundigungsfrist von
7 Tagen,

Fortsetzung auf Seite 15

Auswertung Assistenz-Praktikum 1994/95
(Insgesamt 16 Praktikantinnen (8 Kiga/8 Priml)

kA

and. 13%

6%
N
6%

AL {
6%

P
19%
Legende: F = Festanstellung gefunden

P = ein zweites Praktikum
begonnen (2 davon = F)

AL = arbeitslos

50%

ZV = Zwischenverdienst

and. = andere Beschaftigung (Mutter)

kA = keine Antwort, jedoch nicht mehr
AL gemeldet
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Vertragsbestimmungen Selbstverstandlich steht es den Vertragsparteien frei, im konkreten Fall
im gegenseitigen Einvernehmen eine andere Abmachung zu treffen.

1. Der Lohn des(der) Praktikanten(in) entspricht der Versiche- 3. Arbeitszeit m
rungsleistung, welche der(die) Praktikant(in) im Falle von Ar- Die Dauer der Arbeitszeit entspricht der berufstblichen Regelung. 7
; ; X : el 8
beitslosigkeit von der Arbeitslosenversicherung erhalten 4 mz_n\u.ﬁmﬂaﬂm\mmq v_axe_Mcdm_m;ﬂmﬂa 3
.. er/die Praktikumsleiter(in) verpflichtet sich: -
<<c._dm. . . . . a) den/die Praktikanten(in) in die Arbeiten des Berufes nach dem ver- MJW M
Bei Praktikanten(innen), welche das Praktikum direkt nach einbarten Ausbildungsplan einzufihren und ihm/ihr die entspre- sz 32 &
der Ausbildung besuchen, gilt der Pauschal-Ansatz des Ar- i m:m:%: masnﬁm:xmﬂzwswmm Ncmmﬂa.sﬂ_m_:m B . g Dt e =
: : = en/die Praktikanten(in) bei anderen als beruflichen Arbeiten nur — =2 c= = .m
Uw_ﬁm_ommj<m_.m_njm._‘c3©m Gesetzes. ) ] einzusetzen, soweit dies mit der Austiibung des Berufes in Zusam- R “ Q2 .m wJ < r_.n Q=
Fur Praktikanten(innen), welche nach der Ausbildung min- menhang steht; L R e
destens 1 Monat gearbeitet haben, muss der Lohn von der ¢) dem/der Praktikanten(in) nach Beendigung des Praktikums oder bei o S S m, = mI..W S S
Arbeitlosenkasse berechnet werden. Falls der(die) Prakti- anfalliger vorzeitiger Auflosung des Praktikumsverhaltnisses ein 7, -n S _._n o w S = o
; Zeugnis auszustellen. Q cE Y £ x OT
. . 5 .. u 0 I N ®) 9 © cg
kant(in) Kinder zu unterstitzen hat, Um.ﬁm@.ﬁ.amm 5alar'80%: ¢ yertahren bei Anstinden und Streitigkeften s g Sa gL 5%
des zuletzt bezogenen Lohnes, falls keine Kinder zu unter- Konnen die aus dem Praktikumsverhltnis sich anfallig ergebenden (TT T e (T
stitzen sind, 70 % des letzten Lohnes. Streitigkeiten nicht durch gegenseitige Verstandigung unter den Ver- = [ m m .m W 5 9 .M ©
g tragsparteien vmm@m_woﬁ werden, ist *..o_o.msamm <o_dm:m.: angebracht: ." TS ®S = © &
Monatliches Gehalt Fr:. . (bitte freilassen) 1. Kontaktnahme mit dem/der zustandigen Inspektor(in). 2 i £5 E% .m > 3
.. : . ; 2. Allenfalls kann jede Partei das kantonale Arbeitsamt um Vermittlung - vE 5% = . g2
2. wm.w.nmra fur Berufs- und Nichtberufsunfalle eine Versicherung ersuchen. Fihrt diese nicht zum Ziel, so beurteilt das zustandige Ge- O © 25 Ec m S 82
bei der SUVA? richt am Wohnsitz des Beklagten oder am Ort des Betriebes die Strei- M M @ o 2. beo s
0 Ja X Nein tigkeiten (Art. 343 Abs. 1 OR). N2 O3S
Falls nein, bei welcher Versicherungsgesellschaft: 6. Aufldsung des Praktikumsverhéltnisses .
959 Wird das Praktikumsverhaltnis im beidseitigem Einverstandnis oder von — z o m m m ._—.. o —\‘

Winterthur-Versicherungen einer Vertragspartei vorzeitig aufgeldst, so hat der Praktikumsbetrieb

3. Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung uber- sofort das kantonale Arbeitsamt zu benachrichtigen.
nimmt der(die) Praktikant(in)/der Betrieb. 7. Vertragsausfertigung
: ( v (i) = - Der Vertrag ist vor Beginn des Praktikums in 5 Exemplaren auszuferti- S0 5
X Praktikant(in) L) Betrieb gen und dem kantonalen Arbeitsamt zur Genehmigung zuzustellen. Die W m
4. Der(die) Praktikant(in) ist Z:G:ma dﬂo_mmzam« m.msm”.a_@::m\_ﬂ_‘mc_»_wxm_wmlomaﬂs_m. weshalb mit ‘amB Arbeitsbe- ~— N mo o
Krankenkasse: ............orerrriieiisssssssesssseesessssessssssssesesssssssoens et AUl C AL el ~ S = 5 &
) . Pl e . et 8. Ausbildungsziel -~ 8 m.. 8 S o
5. Die Pramien fiir die Krankenkasse Gbernimmt der(die) Prak- Die folgenden Ausbildungsziele sind unter Beriicksichtigung der beson- wn O 8 o8 Sl =
: VO 2 e 2| S
tikant(in)/der Betrieb. deren Unterrichtssituation und des Bildungsauftrages von Kindergarten S o -~ h - = P B
X Praktikant(in) £l Betrieh und Volksschule sinngemadss anzustreben: S V lﬂnv =] ﬂ _.M = o
raktikant(in LI Betrie a) Die Zusammenarbeit zwischen Praktikumsleiter(in) und Assistent(in) r~— M S A= .M = _.M £ x5
6. Die Pramien fur eine anfallige Krankentaggeldversicherung beruhen auf _A_o__mmmm_mx« Basis; die ﬂ_mscsm des gesamten Praktikums m B & O & m Lm s
Ubernimmt der(die) Praktikant(in)/der Betrieb (fakultativ). cash Mﬂmmhwwnm:m: Raktkumsechenierfolghebehig biigeyeies ) W N W. = m M
X Praktikant(in) [ Betrieb b) Der/die Assistent(in) Gibt sich aber auch in der selbstandigen Planung A S R = IR \H NS
und Durchfiihrung des Unterrichtes bzw. der Kindergartenfihrung, I ™= = 2 O
Weitere Vereinbarungen vertieft sich in stufenbezogene Lehr- und Lernmittel und erhélt Ein- > m ] H o
1, Gosetzestnindlagen blick in die Schilerbeurteilung. Y~ = W 5 S :
Dieses Vertragsverhaltnis untersteht den Bestimmungen des Schweizeri- A Wwﬁ%ﬂ?ﬂﬁm:ﬁi BMQ; m\_,n_M.B:.. QmBQmmmmmﬂ;w:UcB*ﬂa <M.3mmc~ E S o m & W_
schen Obligationenrechtes sowie des Arbeitslosenversicherungsgesetzes o 0 S [atem ger Sehiieaioem e ~ v = (v}
(ALV) gartens, Medien, Korrekturarbeiten usw.). =) £ n
' d) Nach Maoglichkeit verschafft sich der/die Assistent(in) durch gele- lm % B
2. Probezeit gentliche Schulbesuche Einblick in andere Schulstufen, Klassen bzw. H mc M
Die Probezeit betragt 1 Monat. Wahrend dieser Zeit kann das Arbeits- Kindergarten. B mw &
verhaltnis mit einer Kindigungsfrist von 7 Tagen aufgeldst werden. e) Im Sinne des lernférdernden Qualifikationssystems (FQS) werden z
Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Kiindigungsfrist kurz- und langerfristige Ziele gemeinsam festgelegt und ausge- 2
von 1 Monat auf das Ende jeden Monats aufgeldst werden. wertet. £




Das Assistenz-Prakti-
kum in Zahlen

Fortsetzung von Seite 12 Die zunehmende Arbeitslo- Im Assistenz-Praktikum fur
_ nach Ablauf der Probezeit | Sigkeit bei Lehrkraften, insbeson-  das Schuljahr 1994/95 haben wir
mit einer Kundigungsfrist dere bei frisch von der Ausbil- 8 Kindergartnerinnen und 8 Leh-
von 1 Monat auf das Ende | dung kommenden Junglehrerin-  rerlnnen einen Vertrag geneh-
jeden Monats; nen und Kindergartnerinnen migt. Im Assistenz-Praktikum

— im gegenseitigen Einverneh- veranlasste die kantonalen 1995/96 waren es bereits insge-
men der Vertragsparteien. Behorden tatig zu werden. Auf samt 21 Praktikantinnen und

das Schuljahr 1994/95 hin schuf zwar 17 Kindergartnerinnen und

das kantonale Arbeitsamt in Zu- 4 Lehrerlnnen. Beim Assistenz-

sammenarbeit mit dem Erzie- Praktikum  fur das Schuljahr

hungsdepartement das Angebot, 1996/97 (nur bis Ende Dezember

5. Entschiadigung ein zwolfwodchiges sogenanntes 1996 gerechnet) haben wir be-
Der Lohn des Praktikanten ent- | Assistenz-Praktikum bei einer er- reits 15 Kindergartnerinnen und
spricht der Versicherungslei- | fahrenen Lehrkraft zu absolvie- 7 Lehrerinnen einen Vertrag ge-
stung, welche der Praktikant | ren. Von dieser Moglichkeit wird  nehmigt. Fir das nachste halbe
im Falle von Arbeitslosigkeit | rege Gebrauch gemacht. Das Ar-  Jahr, d.h. bis Ende Schuljahr 1997
von der Arbeitslosenversiche- | beitsamt nennt dazu folgende haben bereits wieder 3 Kinder-
rung erhalten wdurde. Die | Zahlen: gartnerinnen einen Vertrag.
Lohnzahlung erfolgt durch das
Kantonale Lohnbiro an den
Praktikanten. Die Kosten wer-
den zu ca. 30 % vom Kanton
GraubUlnden und zu ca. 70 %
vom BIGA getragen. Den Ge-
meinden entstehen keine Ko-
sten.

4. Arbeitszeit
Die Arbeitszeit entspricht der
berufstblichen Regelung.

6. Versicherungen
Wahrend des befristeten drei-
monatigen Arbeitsverhaltnis-
ses ist der Praktikant obligato-
risch gegen Berufs- und Nicht-
berufsunfall versichert.

7. Abschlusszeugnis
Am Ende des Praktikums ist
dem Praktikanten eine Be-
scheinigung Uber die Prakti-
kumstatigkeit mit einer Quali-
fizierung seiner Leistung aus-
zuhandigen.

8. Unterschrift

Der Vertrag ist rechtsgultig,
wenn er vom Schulrat (Kinder-
gartenkommission), dem Prak-
tikumsleiter, dem Praktikanten
und vom Amt fur Wirtschaft
und Tourismus, Abteilung, In-
dustrie, Gewerbe und Arbeit
unterzeichnet ist.

Schreibweise

Dieser Text ist in médnnlicher Form gehal-
ten, um die Lesbarkeit nicht zu erschwe-
ren. Es versteht sich von selbst, dass die
Information sowoh! Ménner als auch
Frauen betrifft. Noch darf ich Esel sein.
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