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HAUPTTHEMA

Das Strafen ist verpont, trotzdem wird haufig gestraft

Wie sinnvoll ist Strafen?

Seit den 60er-Jahren ist das Strafen verpont. In der Rea-
litat wird aber sowohl von Eltern als auch von Lehrkréf-
ten hdufig gestraft. Oft begleitet das Strafen ein negati-
ver Beigeschmack. Woher kommt dieser Beigeschmack?
Gibt es sinnvolle Strafmassnahmen? Was sind die positi-
ven, was die negativen Aspekte beim Strafen?

Beim Strafen geht es
darum, Grenzen klarzustellen
und eine Anpassung an gesell-
schaftliche Normen zu bewirken,
die ein Zusammenleben ermég-
lichen. Die Kinder sollen dazu
gebracht werden, ihr Verhalten
so zu verandern, dass sie sich in
der Gesellschaft einfigen und

Hugo Furrer ist Reallehrer in St. Moritz
und in Ausbildung

zum Transaktionsanalytiker im Bereich
Erziehung und Erwachsenenbildung

sich darin entwickeln kénnen.
Nun wissen wir aber aus eigener
Erfahrung, dass Strafen dieses
Ziel oft nicht erreichen. Weshalb
ist dem so?

Weshalb wirken Strafen
oft nicht?

e unklare Werte

Einen ersten Grund sehe ich
darin, dass wir selber von den
Grenzen, die wir setzen wollen,
nicht so  Uberzeugt sind. Die
raschen gesellschaftlichen Veran-
derungen fordern uns Erzieherin-
nen heraus: Demut und Gehor-
sam haben beispielsweise nicht
mehr denselben Stellenwert wie
noch vor 50 oder 100 Jahren. Wel-
che Werte sind noch gultig und
stimmig far mich? Welche sind es
fur das ganze Kollegium? Werte
zZu vertreten, die von einem
Lehrerteam anerkannt sind, ist
bedeutend einfacher, als wenn
wir sie als Einzelne verfechten.

Die Diskussion Uber Werte, Gren-
zen und Massnahmen bei Uber-
schreitungen gehoért also nicht
nur ins Schul-, sondern auch ins
Lehrerzimmer. Wie vermitteln wir
beispielsweise die Werte «gegen-
seitige  Achtung», «Toleranz»
oder «Sorgfalt im Umgang mit
Material»? Sind wir von Werten
Uberzeugt, und haben wir im
gunstigen Fall im Kollegium auch
einen Konsens gefunden, so fallt
es leichter, diese Werte zu vermit-
teln und die dazugehdrenden
Grenzen zu setzen oder die
Grenzen mit den Schulerinnen
gemeinsam festzulegen. Auch
wenn keine Ubereinstimmung in
der Lehrerschaft erreicht werden
kann, ist es wichtig, unsere Wert-
haltung den Kolleginnen, Eltern
und Schulerinnen offen bekannt-
zugeben. Haben wir den Mut, zu
Werten und den damit verbunde-
nen Grenzen und auch zu unse-
ren personlichen Grenzen zu ste-
hen. Wir bieten den Kindern <o
ein Netz von Strukturen, auf dem
sie wiederum ihre Werte ent-
wickeln koéonnen. Die Schulerin-
nen kénnen sich dann entschei-
den, ob sie diese Werte Uberneh-
men wollen oder nicht, haben sie
aber keine Anhaltspunkte,- so
Uberfordern wir sie, denn aus
dem Nichts lasst sich nichts ent-
wickeln.

'Bussmann K.D./ Horn W. «Elternstrafen -

Lehrerstrafen» in Bastian J. «Strafe muss
sein?» 1995



«fehlender Bezug der Strafe
zum Fehlverhalten
Dass der Bestrafte oft kei-

nen Zusammenhang zwischen
seinem Fehlverhalten und der
Strafe sieht, ist ein weiterer
Grund dafar, dass eine Strafe
nicht wirkt. Der Tater verbindet
die Strafe mit dem Strafenden
anstatt mit der Tat, woraus ein
Machtkampf . zwischen Schulerln
und LehrerIn entsteht. Wenn bei-
spielsweise eine Schulerin einen
Film nicht anschauen darf, weil
sie das Heft der Nachbarin bekrit-
zelt hat, so ist dies eher eine
Verfolger - Opfer - Situation. Die
Schialerin wird sich als Unterlege-
ne fuhlen, witend auf die Lehr-
person sein, vielleicht Rachege-
danken hegen, die sie dann even-
tuell gegen schwachere Mitschi-
lerinnen richtet, oder sich scha-
men, weil sie erwischt wurde
und sich in der Beziehung zur
Lehrperson nicht mehr sicher
fihien. Ob sie die Strafe mit ihrer
Tat verbindet, ist fraglich. Es ware
in diesem Falle angebrachter,
wenn das Madchen, das Heft
ihrer Mitschulerin wieder in Ord-
nung bringen muss, indem es
beispielsweise ein passendes Bild
oder eine Zeichnung Uber die
Kritzeleien klebt oder die Tat auf
eine andere Art wiedergutmacht.

* Abwertung

Ein weiterer Grund ist die
Abwertung der Person oder der
Leistung, die in einer Strafe lie-
gen kann. Wenn eine Strafarbeit
von der Lehrperson ungelesen
vor den Augen des Schulers zer-
rissen und in den Papierkorb
geworfen wird, wenn eine sauber
geschriebene Heftseite zerrissen
wird, weil mehr als drei Fehler
darin vorkommen, so liegen darin
Abwertungen der Leistungen der
Schiler. Wenn eine Lehrperson
€ine gute Arbeit einer schwachen
Schilerin mit den Worten «Auch
ein blindes Huhn findet mal ein
Korn» zurtckgibt oder zu einem
anderen bemerkt, «bei dir ist
sowieso Hopfen und Malz verlo-

ren», «von dir war ja nichts ande-
res zu erwarten», oder zur Klasse:
«lhr kommt sowieso nie auf einen
griunen Zweig!», so sind dies
auch Abwertungen und mindern
das Selbstvertrauen. Strafen, die
das Selbstvertrauen unterhéhlen,
sind nach meiner Ansicht padago-
gisch nicht haltbar.

¢ Rollenfindung und
Projektion werden zu wenig
beriicksichtigt
Manchmal lassen wir uns
zum Verteilen von Strafen verlei-
ten, weil unser eigenes Selbst-
wertgefuhl angenagt ist. Wir sind
beleidigt oder enttauscht und
nehmen ein Verhalten persénlich.
Auffalliges Schulerverhalten rich-

tet sich in der Regel aber nicht
gegen uns als Person, sondern
gegen unsere archaische Rollen
als Lehrpersonen und Erwachse-
ne. Denn Kinder wollen und mus-
sen ja herausfinden, wo unsere
Grenzen sind, um ihre eigene
Position und Rolle zu finden.
Kénnen wir das bertcksichtigen,
und sind wir uns auch bewusst,
dass die Schulerlnnen oft Vater
oder Mutter in uns projizieren, so
relativiert das unsere Wut oder
Enttduschung, wenn ein Kind
rebelliert, ligt oder sich sonstwie
destruktiv verhalt. Strafen wir
aber, um unsere Macht zu
demonstrieren, so ist die Gefahr
da, dass Missstimmung, Verstand-
nislosigkeit und Wut eskalieren.

Du musst gar nicht
aufstrecken — ich weiss,
daas du es nicht welgst!

&

«Geistiger Sadismus»

s
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Strafen kénnen
negative Verhaltensmuster
verstdrken

Als kleine Kinder haben
einige Schulerlnnen - naturlich
auch Erwachsene - mit Fehlver-
halten gute Erfahrungen ge-
macht. Das heisst, dass sie dann
am meisten Aufmerksamkeit auf
sich ziehen konnten, wenn sie
sich so verhielten, dass die Eltern
nicht zufrieden mit ihnen waren.
Die Erwachsenen beschaftigten
sich dann mit ihnen, schrien sie
vielleicht an, schimpften mit
ihnen oder packten sie am Arm.
Dies sind zwar negative Zuwen-
dungen, doch die sind immer
noch viel besser als keine.

Wenn ein Schiiler sich nun
falsch verhilt, um dadurch
Zuwendung zu erhalten
und die Lehrperson gibt
sie ihm, moglichst noch in
der gewohnten Form,

so unterstiitzt sie damit das
System des Kindes und es
wird keinen Grund sehen,
das Verhalten zu andern.

In diesem Fall muss es zu-
erst die Erfahrung machen, dass
es sich Zuwendung auch auf
andere Weise organisieren kann.
Ich kann mich als Lehrer beispiels-
weise gerade dann zu ihm setzen
oder ihm eine Ruckmeldung
geben, wenn es sich richtig ver-
halt. Eine Strafe bewirkt in die-
sem Fall das Gegenteil, es zemen-
tiert die Verhaltensweise, die wir
nicht annehmen wollen.

Auch in anderen Fallen,
kénnen Strafen unwirksam sein,
namlich dann, wenn wir eine Ver-
haltensanderung  herbeifihren
wollen, obwohl der Tater in
seinem Verhalten kein Problem
erkennt oder die Bedeutsamkeit
verkennt. Wir kénnen uns bei-
spielsweise nicht erhoffen, dass
ein  Schiler, der Madchen
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betatscht, sich andert, wenn er
darin kein Problem ‘erkennt. Er
muss also =zusatzlich zu einer
eventuell getroffenen Massnah-
me wissen, wie das Betatschen
auf die Betroffenen, auf die Mit-
schiler und die Lehrperson wirkt,
denn fur ihn hat das Verhalten
bisher vielleicht nur Positives
gebracht, namlich, dass einige
Klassenkameraden seinen Mut,
etwas Ungehoériges zu tun, be-
wundern. Erst wenn er sich der
Problematik bewusst ist, konnen
wir alternative Verhaltensweisen
von ihm erwarten. Manchmal ist
es notig, mit den Betroffenen sol-
che Alternativen zuerst zu ent-
wickeln, weil sie noch nicht in ihr
Verhaltensrepertoire gehoéren.

Sollen wir auf das Strafen
verzichten?

Die Antwort hangt davon
ab, wie wir Strafen definieren.
Wenn wir logische Folgen, Wie-
dergutmachung und abgemachte
Konsequenzen bei Regelverstds-
sen, zum Strafen zahlen, so kdn-
nen wir nicht darauf verzichten.
Der Laisser faire-Erziehungsstil
ware eine Maoglichkeit, ohne
Strafmassnahmen auszukommen,
dadurch entziehen wir uns jedoch
der erzieherischen Verantwor-
tung und Uberfordern die Kinder.
Lehrpersonen verzichten manch-
mal auf Massnahmen bei Grenz-
Uberschreitungen, um die gute
Beziehung zu den Schilerlnnen
nicht zu gefdhrden. Wir haben
mit den Schulerlnnen jedoch
keine kollegiale Beziehung, keine
auf gleicher Ebene, sondern eine
erzieherische, eine von Erwachse-
nen zu Kindern oder Jugendli-
chen. Es darf nicht darum gehen,
unser Bedirfnis geliebt zu wer-
den in der Schule zu stillen. Wir
haben einen Erziehungsauftrag.
Durch Verhandlungs- und Er-
klarungsbereitschaft kénnen wir
einerseits zu verstehen geben,
dass wir die Kinder und Jugend-
lichen ernst nehmen, uns ande-
rerseits klar abgrenzen, damit das

Kind auch Widerstand erfahren
und Umgang mit Frustration
erlernen kann. Es hilft den Kin-
dern nichts, wenn sie in uns einen
Kumpel haben. Sie wollen doch
ihre eigene Rolle kennenlernen,
Dazu mussen sie sich abgrenzen
kénnen. Sie missen ein erwachse-
nes GegenlUber haben. Es tragt
zur Selbstfindung der Kinder und
Jugendlichen bei, wenn wir unse-
re Lehrerrolle einnehmen und
uns nicht komplizenhaft beneh-
men. Auch in dieser Rolle kann
ich mich wertschatzend verhal-
ten. Und dies ist einer der wich-
tigsten Punkte, denn ohne diese
Wertschatzung erreichen weder
Strafen noch sonstige erzieheri-

-sche Massnahmen ihr Ziel.

Weshalb Konsequenzen
auf GrenzUlberschreitungen wich-
tig sind, will ich auch noch von
einer anderen Seite beleuchten:
Viele Eltern und Erzieher geben
heute den Forderungen und
Wainschen ihrer Kinder nach und
dricken bei Fehlverhalten auch
mal beide Augen zu. Vielleicht
aus schlechtem Gewissen, weil sie
zu wenig Zeit fur sie haben, viel-
leicht weil sie es besser machen
wollen als es ihre eigenen Eltern
taten, vielleicht weil sie so viel
schneller zu Ruhe kommen und
weniger Energie verbrauchen
oder vielleicht weil sie unsicher
sind, welche Werte sie vermittein
sollen. Dies fluhrt dazu, dass die
Kinder keine klaren Grenzen ken-
nen und verunsichert sind.

GRS

Ohne Grenzen kann sich
ein Kind aber nicht
gesund entwickeln und
verantwortungsvoll und
autonom werden.
Werden sie iiberschritten,
miissen wir

darauf reagieren, damit
das Kind gesellschaftliche
Normen und ethische
Werte erkennt.

g



In der Transaktionsanalyse
kennen wir vier Formen von
Zuwendung, sogenannte Strokes:

e positiv unbedingte Strokes
Schén, dass du da bist!

positiv bedingte Strokes
Diese Seite hast du sauber und
‘ibersichtlich gestaltet

L]

negativ bedingte
Dein Verhalten in der Klasse
gefallt mir nicht

negativ unbedingte Strokes
Mit dir ist es hoffnungslos, ver-
schwinde!

Dieselben Strokesarten
kann ich auch nonverbal aus-
dracken.

Nun braucht es

sowohl positiv bedingte
und unbedingte als auch
negativ bedingte Strokes.
Die positiven diirfen wir
verstirkt einsetzen,

die negativen sollten wir
ohne Abwertung
ausdrucken lernen.

Auf negativ unbedingte
verzichten wir, sie sind
erzieherisch unhaltbar
und schidigend.

| e e,
Vertrage

Eine bewahrte Methode
aus der Transaktionsanalyse sind
Vertrage. Hier wird ausgehandelt
und klar festgehalten, wie sich
Lehrerln und Schulerinnen zu ver-
halten haben und welches die
Folgen von Nichteinhaltung die-
ser Regeln sind. Solche Vertrage
konnen im voraus oder nach
erfolgter Tat erstellt werden.
Wichtig ist dabei, dass sowohl
Schiulerlnnen als auch die Lehr-
person mit dem Vertrag einver-
standen sind. Solche Vertrage
kénnen, wenn nétig, nach einer
bestimmten Zeit auch wieder
abgeandert werden.

Im Gegensatz zum
Strafen hat diese
Methode den Vorteil,
dass die Kinder
Gelegenheit haben,
Verantwortung fiir ihr
Verhalten ubernehmen
zu lernen.

Zudem gibt es so keine
willkiirlich gefillten
Strafen

und es gibt keine Opfer
und keine Verfolger,

da sie selber

wahlen konnen, ob sie sich
an die Abmachung
halten wollen oder nicht.

Das demokratische Klima in
der Klasse wird weniger belastet
als durch Strafen. Und als Lehr-
personen fallt es uns leichter, wei-
terhin ermutigend und verstand-
nisvoll zu sein. Durch das Verhan-
deln werden zudem auch die
Bedurfnisse der anderen klar, die
bei einer Grenziberschreitung
tangiert werden und dem Tater
oft nicht bewusst sind. Was sind
beispielsweise die Folgen, wenn
Hausaufgaben nicht oder unvoll-
standig gemacht wurden? Im
Klassengesprach kénnen Ideen
gesammelt und diskutiert wer-
den. Unsere Klasse hat beschlos-
sen, dass das einmalige Vergessen
innerhalb eines Monates ausser
dem nachtraglichen Erledigen
keine Folgen hat. Beim zweiten
Mal muss eine zusatzliche Arbeit
geschrieben werden, die mit der
Lehrperson besprochen wird und
in der Regel zu dem Fach
geschrieben wird, in dem die
Schulerin  die Aufgaben nicht
hatte. Das ist wahrscheinlich noch
keine optimale Losung, doch die
Klasse ist auf dem Weg, selber
Verantwortung fur ihr Handeln
zu Ubernehmen.

Nach Angaben von 2400 Ju-
gendlichen (1992) wurden sie
in der Familie schon bestraft
durch: Ohrfeigen (81%), Fern-
sehverbot (67%), Ausgeh-
verbot (64%), Niederbrillen
(52%), Schweigen (47 %), defti-
ge Ohrfeigen (44%), Kurzung
des Taschengeldes (35%),
Tracht Prugel (31%).

In der Schule ist die haufigste
Sanktion das Nachsitzen (68%),
gefolgt von Strafarbeiten, z.B.
Texte abschreiben (56%) und
Strafdienst, z.B. Abwartsarbei-
ten (31%). Weitere Strafmass-
nahmen sind vor die Ture stel-
len (19%) und Ohrfeigen
(12%).

Beelterung

Dann gibt es immer noch
die Schulerlnnen, die auch
gegenulber Vertragen und Abma-
chungen uneinsichtig sind. Wel-
che Massnahmen sind denn hier
zu treffen? Speziell hier mussen
wir unsere Erziehungsverantwor-
tung wahrnehmen. Wir sind es,
die daflur verantwortlich sind,
dass ein Klima maoglich ist, in dem
gelernt und zusammengelebt
werden kann.

Oft fehlt schwierigen
Kindern ein starkes
Elternvorbild.

Wenn wir auch
unentschlossen, unsicher
und inkonsequent
sind, so ist diesen

nicht geholfen.

Sie brauchen

ein markantes Vorbild,
das von den
aufgestellten Regeln
iiberzeugt ist.

SCHUL-

7 BLATT
APRIL 96



HAUPTTHEMA

Im Gegensatz zum Vertrag, bei
dem die Kinder mitbestimmen
und entscheiden kénnen, ob sie
sich daran halten wollen oder
nicht, haben sie bei der soge-
nannten Beelterung keine oder
wenige Wahlmaoglichkeiten. Hier
wird ihnen vorgeschrieben, wie
sie sich zu verhalten haben. Aus
einer fursorglichen oder kriti-
schen Haltung heraus wird ihnen
klargemacht, dass ein Verhalten
nicht tragbar ist. Einem Schuler,
der seinen. Platz verlasst und
andere beim Arbeiten stort, kon-
nen wir die Hande auf die Schul-
tern legen und ihn an seinen Platz
zurtckfuhren. Stérende Schuler-
Innen kann ich vor die Wahil stel-
len, ruhig zu arbeiten, oder die
Arbeit in einem anderen Zimmer
oder im Korridor weiterzufthren,
was bedingt, dass sie nach der
Schule noch gezeigt werden
muss. In diesem zweiten Zimmer
oder im Korridor durfen sich die
Schuler allerdings nicht lieber
aufhalten als im Schulzimmer. So
ist beispielsweise das Physikzim-
mer fur einen physikbegeisterten
Schiler nicht geeignet, ebenso-
wenig der Korridor, wenn eine
Schulerin da Gelegenheit hat, mit
Freundinnen zu plaudern.

Wohin mit meiner Wut?

Und wenn ich als Lehrper-
son wuitend werde? Auch Lehr-
krafte haben . Gefuhle. Diese
Gefliihle, wie Wut, Trauer, Angst
aber auch Freude dirfen auch far
die Schulerlnnen sicht- und spur-
bar sein. '

Eine Lehrperson,

die immer ruhig bleibt,
obwohl es sie innerlich
fast zerreisst,

wirkt nicht glaubwiirdig.

Zudem staut sich dann die
Wut und wenn sie dann schluss-
endlich doch losbricht, ist sie
Ubermassig und trifft wahrschein-
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lich erst noch die Falschen. Ich
hatte selber einmal einen
Lehrer, der immer milde lachelte,
nie wuatend war und nie Prob-
leme hatte. Er war nie ein Vorbild
far mich, ich habe ihm nicht
geglaubt, er war unecht. Auch
in diesem Lehrerverhalten liegt
namlich eine Abwertung: Er traut
den Schilerlnnen nicht zu, mit
Gefuhlsausserungen umgehen zu
kénnen. So ist es aber nicht, das
Leben. Lehrkrafte dirfen nicht
geflhllos sein.

Es geht also um eine
adiaquate Ausserung

von Gefiihlen

ohne die SchiilerInnen
abzuwerten

oder Systeme von Gewalt
oder versteckter Gewalt
zu verstarken.

Ich-Botschaften sind hier
geeignet: «Ich bin wiutend,
wenn...», nicht «lhr macht mich
witend» oder «lhr macht mich
krank». Nicht «lhr seid ein Sau-
haufen», sondern «Wenn ihr euch
nicht an unsere Abmachungen
halt so bin ich enttauscht»
oder: «Fabrizio, dein wiederholtes
Zuspatkommen stort mich. Ich
werde dadurch unterbrochen,
und das argert mich.» So dirfen
Botschaften ruhig auch dem Tem-
perament entsprechend gefuhls-
geladen sein. Wichtig ist, dass die
Schulerlnnen etwas Uber die
Gefluhle der Lehrperson erfahren.
(Hinter dem Gefuhl Wut steckt
Ubrigens meistens ein. weiteres
Gefuhl, zum Beispiel Angst.) Die
Botschaft soll dabei nicht wer-
tend oder verurteilend sein. Darin
haben wir oft nicht so viel Ubung.
Haben wir den Mut dies zu Uben!
Partnerschaften mit gegenseiti-
gen Schulbesuchen, Supervisions-
gruppen und Selbsterfahrungsse-
minare bieten solche Ubungsfel-
der.

Strafen sind sinnvoll,

ewenn sie zur Problemldsung
beitragen;

ewenn sie begleitet sind von
Wertschatzung und keine Ab-
wertungen enthalten (wenn den
Schilerlnnen wirklich zugehért
und ihnen Problemlésungen
zugetraut werden);

ewenn die Schilerinnen auch
etwas Uber die GeflUhle der
Lehrperson und der Mitschuler-
Innen erfahren, welche ihr Ver-
halten ausgeldst hat;

ewenn die Schulerinnen erken-
nen, dass ihr Verhalten fur sie
oder andere ein Problem dar-
stellt und wenn sie alternative
Verhaltensweisen kennen;

e wenn die Schiler im gunstigen
Fall Mitverantwortung fur die
Konsequenzen tragen;

e wenn der Bezug von der Strafe
zur Straftat fur die Schilerinnen
einsichtig ist;

ewenn mit der Strafe keine

Macht demonstriert werden
muss;
ewenn die Schulerlnnen ihr

Selbstwertgefuhl behalten;

e wenn sie nicht aus Rache oder
persénlichen Aggressionen er-
teilt werden..

B s e TG

Haben wir

aber auch den Mut
nicht perfekt sein zu
miissen,

sondern echt.

Und lassen wir uns
durch das Strafen
nicht von den guten
Seiten der SchiilerInnen
ablenken.

Bauen wir

ihre Stiarken auf.
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