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Merke!

Nicht kiindigen!
Eine Kiindigung
des Dienst-
verhdltnisses erst in
Betracht ziehen,
wenn folgende
Punkte genau
abgekldrt sind.
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SCHWANGERSCHAFT

Was Sie Uber das Kinderkriegen wissen sollten

Merkpunkte

fur die Regelung des
Arbeitsverhaltnisses bei
einer Schwangerschaft

1. Gesetzliche Grundlagen
im Kanton Graubiinden
Beendigung des Dienst-
é verhaltnisses

(gemadss Schulgesetz des Kantons Graubtn-
den)

SG Art. 57. Das Dienstverhéltnis
eines Lehrers kann vom Lehrer auf Abschluss
eines jeden Schuljahres aufgelést werden.
Die Kiindigung hat bis Ende Februar auf
Ende des Schuljahres zu erfolgen. Wird
das Dienstverhéltnis auf Ablauf der Amts-
periode durch die Wahlbehérde nicht er-
neuert, ist dies dem Lehrer bis Ende Februar
des letzten Jahres der Amtsperiode schrift-
lich mitzuteilen. Die Auflésung des Dienst-
verhéltnisses wéahrend des Schuljahres
ist nur im gegenseitigen Einvernehmen
moglich. Die Interessen der Schule dirfen
dabei nicht verletzt werden.

Schwangerschaftsurlaub

(gemdss Personalverordnung des Kantons
Graubinden)

PV Art. 34. Ab dem sechsten Monat
der Schwangerschaft wird ein bezahlter
Urlaub von sechs Wochen gewihrt. Die
Mitarbeiterin kann das Dienstverhdltnis in
diesen Féllen auf das Ende des bezahlten
Urlaubs auflosen..Die Frist zur Auflésung
des Dienstverhdltnisses ist jedoch einzuhal-
ten. (SG Art. 57). Wird die Arbeit nach der
Niederkunft in ununterbrochenem
Dienstverhéltnis wieder aufgenom-
men, betréagt der bezahlte Urlaub zwolf
Wochen.

Wenn man in einem ge-
Dienstverhaltnis den
Schwangerschaftsurlaub  antritt,
hat man nur auf 6 Wochen An-
recht. Auch wenn man nach dem
Urlaub die Arbeit bis Ende Schul-
jahr wieder aufnimmt.

Die Weisung vom Personal-
und Organisationsamt lautet: Die
zweite Halfte des zwolfwéchi-
gen Urlaubs wird nur bezahlt,
wenn das Dienstverhdltnis
nach Urlaubsende noch minde-
stens zehn Kalendermonate
dauert. Fiir jeden Monat weni-
ger wird der bezahilte Urlaub
um eine Woche gekirzt.

Diese Praxis ist fir uns unan-
gemessen, da wir nur einmal pro
Jahr kiindigen kénnen. In einem
entsprechenden Fall sollte diese
Praxis beim kantonalen Personal-
amt zur Diskussion gestellt und
nétigenfalls beim Verwaltungsge-
richt angefochten werden, damit
wir einen Prajudizfail haben.

Die kantonale Regelung gilt
tbrigens nur fur die Subventionie-
rung durch den Kanton. Es steht je-
der Gemeinde frei, generell (z. B. in
einer Besoldungsverordnung) oder
von Fall zu Fall (z. B. im Arbeitsver-
trag oder durch individuelle Verfu-
gung) in eigener Kompetenz und
auf eigene Rechnung angemesse-
nere Losungen zu wahlen.

Beginn des Schwangerschafts-
urlaubes

Hier besteht folgende Emp-
fehlung des Personal- und Or-
ganisationsamtes des Kantons
Graubiinden:.

Beginn des Urlaubes bei 6 Wochen:

1. frGhestens 4 Wochen vor dem
Geburtstermin und somit min-
destens 2 Wochen nach der Ge-
burt

2. spatestens 2 Wochen vor dem
Geburtstermin und somit hoch-
stens 4 Wochen nach der Geburt

Beginn des Urlaubes bei 12 Wo-
chen:

1. fruhestens 10 Wochen vor dem
Geburtstermin und somit min-
destens 2 Wochen nach der Ge-
burt

2. spatestens 2 Wochen vor dem
Geburtstermin und somit hoch-
stens 10 Wochen nach der Ge-
burt
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Nur noch ein Teilpensum nach
dem Schwangerschaftsurlaub

Arbeitet eine Frau nach dem
Schwangerschaftsurlaub nur noch
in einem Teilamt, so werden nach
der Weisung des Personal-und
Organisationsamtes nur die er-
sten 6 Wochen des Urlaubs zu
100% ausbezahlt, die zweiten 6
Wochen je nach Grosse des Teilam-
tes.

Unbezahlter Urlaub nach dem
Schwangerschaftsurlaub

(gemdss Personalverordnung des Kantons
Graubinden)

PV AB Art. 48/b. Sprechen
keine schwerwiegenden betrieb-
lichen Grinde dagegen, gewahrt
die vorgesetzte Dienststelle ... an-
schliessend an den bezahlten Ur-
laub einen unbezahlten Urlaub,
wenn die Mitarbeiterin dies bean-
tragt und das Dienstverhiltnis
nach der Niederkunft fortge-
setzt wird.

2. Arbeitsvertrag und
Besoldungsverordnung der
Schulgemeinde durchlesen

In jeder Gemeinde sind die
Anstellungsverhaltnisse etwas an-
ders. ;
Wichtig: Jede Gemeinde
kann, wenn sie das will, grosszlgi-
gere Losungen wahlen.

3. Wie sieht meine
Situation aus?

— Méchte ich nachher noch unter-
richten?

- Wie ware das zu realisieren?
Grosse des Pensums? Stellentei-
lung? Haushalt? Kinderbetreu-
ung? Schulweg? Stundenplan?
usw.

Wechsel vom Vollpensum auf
ein Teilpensum

(geméss Personalverordnung des Kantons
Graubinden)

PV Art. 38 Abs. 3. Die vorgesetzten
Dienststellen kénnen ... unbezahlte Urlaube
gewsdhren und die Anrechnung als
Dienstzeit regeln.

L i

Die Gemeinde kann auf ein
Gesuch hin eine unbezahlte Lek-
tionen-Reduktion des Vollamtes
bewilligen.

Wenn Sie gedenken einmal Mutter zu werden, bewahren Sie diese Seiten gut auf.

4. Informationen tuber die
genauen Rechte in meiner
Situation einholen.
Folgende Stellen kénnen
dariiber Auskunft geben:

- Frauenzentrale Graubiinden
Abteilung Rechtsfragen
Tivolistrasse 3
7000 Chur
Telefon 081/22 81 22

- Familien-, Sexual- und
Schwangerschaftsberatung
im Kanton Graubiinden
Tivolistrasse 7
7000 Chur
Telefon 081/22 10 01

— Rechtsberatung des BLV
Dr. L. M. Cavelty
Schellenbergstrasse 56
7000 Chur
Telefon 081/27 12 55
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