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Die beiden folgenden Text-
ausschnitte stammen aus der Infor-
mationsmappe «Alternativen fur
Lehrerinnen und Lehrer» der Aka-
demischen Berufsberatung Bern.

Diese Mappe kann bezogen
werden bei: Akademische Berufs-
beratung Graubinden, Quaderstr.
22,7001 Chur.

Eine Aufstellung Uber Wei-
terbildungsméglichkeiten far Pri-
marlehrer/-innen sind erhaltlich
bei: Berufsberatung, Quaderstr. 22,
7000 Chur.

«Gebrochene»
Laufbahnen sind zur
Regel geworden

Das Seminar beenden, dann
Lehrer bzw. Lehrerin werden und
es bis zur Pensionierung bleiben -
eine solche ungebrochene Lauf-
bahn ist langst nicht mehr der Nor-
malfall, ist beinahe schon zur Aus-
nahme geworden. Das Seminar
(wo es als Mittelschule noch exi-
stiert) ist auch Zubringer zu den

Peter Graf

Hochschulen geworden. Die Ar-
beitslosigkeit hindert zur Zeit viele
far die Schule Motivierte am Be-
rufseintritt. Die heutige Realitat
der Schule und des Lehrberufs
drangt immer mehr zu Weiterbil-
dung und Berufswechsel, freiwillig
und mit intakten Kraften, oder
aber gesundheitlich angeschlagen
oder sonstwie unfreiwillig.
Alternativen zum Lehrberuf
finden zu mussen, ist somit nicht
langer mehr das Schicksal weniger
Einzelfalle, ist vielmehr eine Situa-
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tion, vor die friher oder spéater die
Mehrheit der ausgebildeten Lehrer
und Lehrerinnen gestellt wird. Dies
soll hier mit einigen Angaben
deutlich gemacht werden.

Schon beim Eintritt ins Semi-
nar besteht nicht immer die Ab-
sicht, auch wirklich Lehrer bzw.
Lehrerin zu werden. Viele sehen in
dieser Ausbildung auch eine Alter-
native zum Gymnasium, welche
die musischen Facher starker be-
tont, weniger Gewicht auf Mathe-
matik oder Latein legt und erst
noch zu einem Berufsabschluss
fuhrt. Diese Alternative hat noch
an Bedeutung gewonnen, seit der
Hochschulzugang ohne grosse Ein-
schrankungen gewahrleistet ist.

Gegen Schluss der Seminar-
ausbildung erfolgt bereits eine
wichtige Weichenstellung. Nach
einer kurzlichen Befragung im
Kanton Bern sind nur 30% der bald
Patentierten voll entschieden fur
eine anschliessende Lehrtatigkeit
als «Dauerlésung». 40% mdchten
fur beschrankte Zeit Schule geben,
die Gibrigen wollen dies Gberhaupt
nicht (6%), suchen eine Uber-
gangslosung oder sind unentschie-
den.

«Das Lehrerseminar
ist haufig eine
Verlegenheitsl6sung»

Lehrer und Lehrerinnen,
die mit ihrer beruflichen Situa-
tion nicht zufrieden sind, berit
Dr. Franz Schorer im Rahmen
eines Pilotprojektes. Bis heute
hat Franz Schorer etwa 400 Rat-
suchende betreut. Bei ange-
zeigtem Berufswechsel erar-
beitet er mit den Klienten neue
berufliche Wege. Am Projekt
arbeiten diplomierte Psycholo-
gen und Dokumentalisten der
Akademischen Berufsberatung
Bern sowie gelegentlich beige-
zogene Arzte mit. Mit Franz
Schorer sprach Pascale Gmiir:

In welcher Situation befinden sich
die Lehrer und Lehrerinnen, die

_eine Beratung suchen?

Franz Schorer: Die Lehrper-
sonen kommen in Situationen von
volliger Hilflosigkeit und sowohl
beruflicher wie auch personlicher
Desorientierung.  Schwerpunkt-
massig sind es Leute zwischen 21
und 24 Jahren.

Welches sind die schulischen Griin-
de fir die Hilflosigkeit?

F.S.: Immer wieder treffe ich
ahnliche Schwierigkeiten an. Die
Kinder zeigen haufig Verhaltens-
weisen in der Schule, mit denen der
Lehrer oder die Lehrerin verhaltnis-
massig schlecht umgehen kann.
Einzelne storen, um beachtet zu
werden, andere sind nicht in der
Lage, in Gruppen zu kooperieren.
In vielen Fallen sind die Schuler
auch nicht an den Unterrichtsstof-
fen interessiert. Es geht deshalb
vorerst darum, dass die Lehrerin-



nen und Lehrer lernen, den Interes-
senhorizont der Schiler zu erspu-
ren und in speziell konzipierten
Unterrichtssequenzen die jungen
Menschen vom Fernsehkonsum
weg zur Arbeit in der Gemein-
schaft zu fuhren. Das ist oft eine
Sisyphusarbeit. In Besprechungen
erarbeite ich mit meinen Klienten
Anregungen fir die Unterrichtsge-
staltung.

Wie gehen Sie vor, wenn jemand
aus dem Lehrerberuf aussteigen
mdchte?

F.S.: Ich versuche, die per-
sonliche Notlage der Ratsuchen-
den moglichst gut zu erfassen.
Wenn mein Klient den Beruf wech-
seln will, steige ich mit ihm in der
Erinnerung bis zu jenem Zeitpunkt
zurlck, wo er sich fur den Lehrer-
beruf entschieden hat. Das kann in
fruher oder spater Kindheit oder in
der Jugend sein. Wir schauen, wel-
che anderen Interessen damals, be-
vor die Entscheidung fiel, bestan-
den haben, und suchen dort nach
neuen Abzweigungen. So gehen
die Aussteiger in die verschieden-
sten und unerwartetsten Berufe
wie Kochin, Chaletbauer, Leiter
eines Reinigungsinstitutes, Perso-
nalchefin.

Demnach ist bei vielen bereits et-
was schiefgelaufen, als es um die
erste Berufswahl ging?

F.S.: Der Eintritt in ein Leh-
rerseminar ist tatsachlich bei vielen
jungen Menschen eine Verlegen-
heitslésung. In falscher Fursorg-
lichkeit regen Eltern ihre Kinder
an, einen Beruf zu ergreifen, der
materielle Absicherung bietet und
gleichzeitig den Hochschulan-
schluss gewahrleistet.

Eigentlich misste man die
Jugendlichen bei der Aufnahme-
prifung ins Seminar mit unter-
richtsdhnlichen Situationen kon-

nicht in diese Ausbildung. Hinge-
gen sollten solche aufgenommen
werden, die sich friher in der Schu-
le nicht ganz konform benommen
haben. Wenn jemand zu wenig
brav ist, sollte dies nicht gegen eine
Aufnahme sprechen. Das sind viel-
leicht die Einfallsreichsten, die den
kreativen Funken haben, derihnen
ermdglicht, auch schwierige Kin-
der zu verstehen.

Wege und Chancen einer
Neuorientierung. Ein Angebot
fiir Lehrerinnen und Lehrer.

Seminar 1: 25.-28. April 1995,
Langnaui.E.

Seminar 2: 17.-20. Oktober 1995,
Tschiertschen GR

Das Beratungsangebot besteht aus
zwei Teilen:

1 Einem viertagigen Intensiv-
seminar mit den Schwer-
punkten

- Personliche Standortbestim-
mung: Starken/Schwachen, In-
teressen/Neigungen, Berufsmo-
tivation

- Information: Den Teilnehmern
und Teilnehmerinnen steht eine
Infothek mit allen aktuellen Da-
ten Gber Aus-, Fort- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten in der
Schweiz zur Verfuagung

— Grundlagenvermittlung zur
Laufbahn- und Karriereplanung

— Unterstitzung bei der Gestal-
tung der individuellen Lauf-
bahnplanung

2 Einer fortlaufenden Supervi-
sionsgruppe

Anschliessend ans Seminar besteht
fur die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer das Angebot, sich beglei-
ten und unterstltzen zu lassen. An
monatlichen Treffen tauschen sie
mit Kollegen/Kolleginnen ihre Er-
fahrungen aus und beraten sich
gegenseitig bei ihrem Prozess in
eine neue berufliche Zukunft. Die
Gruppe wird von der Kursleitung
als Supervisor/Supervisorin beglei-
tet.

Seminarleitung/Supervision

Jeannette Caspar
Dipl. Sozialpddagogin SSAZ /Sozio-
therapeutin

Markus Kaiser
Dipl. Psychologe IAP / Berufs- und
Laufbahnberater

Veranstalter:
ONION Unternehmensberatung,
Andreas Erb, Schneisingen

Anmeldung/Auskunft:
Seminarsekretariat, Regina Salz-
mann, casella postale 654, 6612
Ascona, Telefon 093/35 77 64
(Ab 14.10.95 091 /791 77 64).

Austritte von Lehrkraften an den Volksschulen

im Kanton Graubiinden

Austrittsgrund 1991/92 1992/93 1993/94
F | M [Totall F | M [Totall F | M [Total

Berufswechsel/

Weiterstudium/tbrige 151 15| 30| 30| 23| 53| 20| 13| 33

Heirat/Familie 32 0
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Wechsel an eine
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