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STIPENDIO

Massgebend für die Bernes- Schuljahr unter der Voraussetzung,
sung der Ansätze sind alle seit dem dass die Lehrkraft während minde-
ersten Dienstantritt als Lehrer oder stens 30 Schulwochen Unterricht
als Lehrerin an öffentlichen Schu- erteilt hat. Absenzen gemäss
len im Kanton Graubünden gelei- Art. 8a Abs. 1 dieser Verordnung
steten Dienstjahre. Der Unterricht, werden bei der Berechnung der
den die Lehrkraft während der anrechenbaren Schulwochen nicht
Ausbildung am Lehrerseminar er- in Abzug gebracht.»
teilt hat, wird jedoch nicht ange- Solche Gesuche um Anrech-
rechnet.» nung von Dienstjahren sindjeweils

Ausnahmen und Sonderfäl.- rechtzeitig vor Beginn des Schul-
ie betreffend Anspruch auf die jahres unter Beilage der notwendi-
Treueprämie regelt Art. 7b LBV. gen Arbeitsbestätigungen durch

die zuständige Gemeindebehörde
Haushaltungszulage oder durch den betreffenden
Fr. 2 040.- je Schuljahr (Art. 7 LBV) Schulverband zu stellen.

Kinderzulage Kantonale Pensionskasse
(gültig ab 1.1.1994) Das beitragspflichtige versi-
Fr. 1 680.- jährlich je Kind bis zur cherte Gehalt für die Pensionskasse

Vollendung entspricht dem jeweiligen Grund-
des 16. Altersjahres gehalt gemäss kantonaler Lehrer-

Fr. 1 980.- jährlich je Kind ab dem besoldungsverordnung, vermin-
16. Altersjahr dert um einen Koordinationsabzug
(in Ausbildung) von 20% dieses Grundgehaltes.

Der Koordinationsabzug beträgt
Sonderzulage jedoch mindestens Fr. 14100-
Fr. 1 300.- je Schuljahr für Lehr- (125% der minimalen einfachen

kräfte an Gesamtschu- AHV-Altersrente).
len, "1.-6. Klasse

(Art. 8 LBV) Versicherungskasse für die
Arbeits- und Hauswirtschafts-

Ansatz für die Entschädigung lehrerinnen
der Hilfskräfte zur sprachlichen Das beitragspflichtige versi-

Förderung fremdsprachiger cherte Gehalt entspricht dem je-
Kinder weiligen Grundgehalt nach der
(Regierungsbeschluss Nr. 1758 vom kantonalen Lehrerbesoldungsver-
7.7.1992) Ordnung, im Schuljahr 1993/94

Fr. 46.50 pro Lektion im höchstens aber Fr. 58740-, im
Kurs- und Einzelunterricht für Pri- Schuljahr 1994/95 höchstens
marlehrerinnen und -lehrer (Art. 4, Fr. 59900.-.
Abs.2 der reg.-rätl. VO vom Erziehungs., Kultur- und Umweltschutzde-
2.7.1984), gültig ab 1.1.1992. partement des Kantons Graubünden, Rech-

Fr.45.- für Kindergärtnerin- nungBtelle.1el.081 /21 27 27 oder 21 27 28

Anrechnung bisheriger Dienstjahre

Gesetzliche Grundlage für
die Lehrkräfte an Volksschulen:
Art. 5 LBV: «Dienstjahre an öffentlichen

Schulen im Kanton Graubünden

werden voll angerechnet.
Uber die Anrechnung von Dienstjahren

an anderen Schulen oder in
anderen Berufen entscheidet das
Erziehungsdepartement auf
Gesuch hin. Als Dienstjahr gilt das

Comunicazioni sullo
stipendio delle/degli
insegnanti della scuola
popolare e delle Educatrici
di scuola dell'infanzia

Stipendio base

Vedi l'allegata tabella, valida
dal 1 gennaio 1994.

Premio di fedeltà
Art.7a dell'ordinanza cantonale

sullo stipendio dei maestri

(OSM): «I maestri in servizio completo

hanno diritto annualmente, in
considerazione della loro fedeltà ed
esperienza e in sostituzione di una tredicesima,

ad un premio di fedeltà.

L'importo del premio di fedeltà si conforma

al numero degli anni di servizio

prestato in una scuola pubblica del

Cantone dei Grigioni. Il premio di
fedeltà viene graduato in percentuali di
un dodicesimo dello stipendio annuale

percepito di volta in volta come

segue:

Anni di servizio: Percentuale:

1 30
2 40
3 50
4 60
5 70
6 80
7 90
8 100
9 105

10 110
11 115
12 120
13 125
14 130
15 135
16 140
17 145
18 e oltre 150

È determinante per l'aliquota
tutto il servizio prestato come
maestro/maestra in scuole pubbliche
grigioni della prima entrata in servizio,
escluso però l'insegnamento impartito

come studente della Magistrale.»
Le eccezioni e i casi speciali concernente

il diritto al premio di fedeltà

vengono regolati nell'art. 7b OSM.

Indennità per l'economia
domestica
fr. 2 040.- per anno scolastico

(art. 7 OSM)
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STIPENDIO DIVERSES

Assegno per i figli
fr. 1 680.- all'anno per ogni figlio

fino al compimento del
16° anno di età

fr. 1 980.- all'anno per ogni figlio
oltre il 16° anno d'età che

si trova in formazione
professionale

Indennità speciale:

fr. 1 300.- per anno scolastico per
insegnanti che insegnano
in una scuola globale
(1.-6. classe/art. 8 OSM)

Alliquota d'indennità per
l'insegnamento impartito da ausiliari
ai fini dello speciale aiuto ai bambini
dì altra lingua
(Decreto del Governo no. 1758 del

7.7.1992)
Fr. 46.50 per lezione colletiva o

individuale (art. 4 cpv. 2 dell'ordinanza

emanata dal Governo il 2 luglio
1984), valide a partire dal 1.1.1992.

Computo degli anni di servizio maturati

Base legale per gli insegnanti
delle scuole popolari: art. 5 OSM:
«Gli anni di servizio in scuole pubbliche

del Cantone dei Grigioni vengono
computati completamente. Domande
circa il computo di anni di servizio in
altre scuole o professioni sono decise

dal Dipartimento dell'educazione.
Come anno di servizio vale l'anno
scolastico a condizione che l'insegnante
abbia insegnato per almeno 30

settimane scolastiche. Le assenze ai sensi

dell'art. 8a cpv. 1 della presente
ordinanza non vengono dedotte nel calcolo

delle settimane scolastiche computabili.»

Domande inerenti il computo
di anni di servizio sono da inoltrare in

tempo utile prima dell'inizio dell'anno
scolastico, allegando le necessarie

conferme di lavoro da parte delle autorità
comunali competenti o della corporazione

scolastica interessata.

Cassa pensione cantonale
La retribuzione assicurata,

soggetta a contributo, per la Cassa

pensione corrisponde alla retribuzione

di base prevista di volta in volta
nell'ordinanza cantonale sullo stipen¬

dio dei maestri, ridotta di una deduzione

di coordinamento del 20% di
tale stipendio base. La deduzione di
coordinamento comporta comunque
almeno fr. 14 100 - (il 125% della
minima rendita AVS di vecchiaia
semplice).

Cassa assicurazione per le maestre di
lavoro e di economia domestica

La retribuzione assicurata,

soggetta a contributo, corrisponde
alla retribuzione base prevista di volta
in volta nell'ordinanza cantonale sullo

stipendio dei maestri; nell'anno
scolastico 1993/94 essa è al massimo

pari a fr. 58 740.-; nell'anno scolastico

1994/95 al massimo pari a fr. 59900.-.

Scuola dell'infanzia

Aliquota raccomandata per la
retribuzione delle supplenti (l'aliquota
deve essere calcolato sulla base dello

stipendio minimo [1. anno di servizio],

ad es. fr. 2244.65 : 38 settimane
scolastiche fr. 59.05 per ogni ora piena,

compreso un periodo di
sorveglianza).

Come già sopra esposto, con la
retribuzione delle suddette ore annuali
viene compensato anche il periodo di

sorveglianza (15 minuti ogni ora).

Esempio di calcolo:
Ora di insegnamento
Periodo di sorveglianza
Totale periodo di presenza
Anni di servizio

20
5

25
6

Stipendio base: fr. 2609.65 per ora annuale
Stipendio base annuale
20 ora xFr. 2609.65 fr.52193.-
Premio di fedeltà
(6. anno di servizio):
80%diFr.52193.-:12 fr. 3479.55

Stipendio annuale lordo:

Stipendio mensile:

fr. 55 672.65

fr. 4349.40

Definizione dell'ora annuale:
1 ora d'insegnamento alla settimana
durante un anno scolastico.

Dipartimento dell'educazione, della cultura e

della protezione dell'ambiente del Cantone dei
Grigioni, ufficio amministrativo, telefono
081/21 27 27 oppure 21 27 28

Warum nicht zum
Reallehrer, zur
Reallehrerin weiterbilden?

Im Oktober 1994 beginnt
ein neuer Ausbildungskurs für
Reallehrer und Reallehrerinnen
an der Pädagogischen Hochschule
St. Gallen (PHS). Das Studium dauert

drei Semester und umfasst die

notwendigen fachwissenschaftlichen

und berufspraktischen Berei
che. Im ersten Semester erfolgt
eine Grundausbildung, ab zweitem

Semester beginnt die Spezialisierung

auf einen Fachgruppenbe
reich, wobei bis zum Diplomab-
schluss vor allem im berufspraktischen

Bereich auch ein breites

Spektrum an Fächern im Sinne der

Allroundausbildung angeboten
wird. Die abgeschlossene Ausbildung

berechtigt zur Lehrtätigkeit
als Reallehrer oder Reallehrerin
Aufnahmeberechtigt sind
Lehrkräfte mit Primarlehrerdiplom
(auch Absolventen von Lehramtsund

Berufsleutekursen).

Man hat nie ausgelernt.

Interessenten werden gebeten,

ihre Anmeldung bis zum
15. April 1994 an das Amt für
Volksschule und Kindergarten,.
Quaderstrasse 17, 7000 Chur, zu

richten, wo auch die Studien-
Informationen bezogen werden
können (Tel. 081 21 2734). Vor
Eintritt in die PHS ist ein Vorstellungsgespräch

beim Rektor dieser Aus

bildungsstätte notwendig.
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