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Zum Beispiel Ingrid und Ruedi Jecklin

Keine halbe Sache

Als Ingrid und Ruedi Eltern wurden, hat Ingrid ihre Berufs-
tatigkeit als Primarlehrerin aufgegeben und fortan neben
Haushalt und Kindererziehung sich in ihrem Atelier in Chur
der Kunst gewidmet und Kurse im Bereich Keramik gege-
ben. Ruedi hat fir weitere zwolf Jahre 100 % als Sekundar-
lehrer gearbeitet. Seit zwei Jahren arbeitet Ingrid wieder
50% auf ihrem erlernten Beruf als Primarlehrerin, wiahrend
Ruedi sein Sekundarlehrerpensum auf 50% reduziert hat.

Wie seid Ihr auf die Idee gekom-

men, Euch die Berufsarbeit zu tei-

len?

' Ruedi: Sollte man die Man-
ner zur Arbeit verdammen und die
Frauen davon abhalten? Eine sinn-
volle, anerkannte Arbeit auch aus-
ser Haus ist fur die Selbstverwirkli-
chung der meisten Frauen wich-
tig. Dies ist jedoch, solange Kinder
im Haus sind, nur moéglich, wenn
gleichzeitig der Mann reduzieren
kann. Das war die eine Seite unse-
rer Entscheidung. Die andere sind
unsere vielseitigen Interessen.

Sehr oft wird in Lehrerzim-
mern von der Pensionierung ge-
sprochen. Mir schaudert beim Ge-
danken auf ein so fernes Ziel hin
zu leben.

Aus meiner Sicht ist es sehr
schwierig, als Lehrer lange enga-
giert, fundiert und frisch zu unter-
richten. Bis vierzig mag dies gut
gehen, spater beginnen viele, sich
zu arrangieren, mit der Energie
haushalten. Dazu
kommt die strukturell bedingte
Einsamkeit des Lehrers, die nicht
einmal mit Kursen aufhebbar ist.
Weiterbildung im Lehrerghetto ist

anders zu

wieder einseitig. Ein ausserschuli-
scher Bezug zum Leben ermdég-
licht dem Lehrer erst, die Schuler
auf das Leben vorzubereiten. Ich
pladiere fur eine andere Arbeits-
organisation ca. ab 40.

Ingrid: Ich war am LCH-
Kongress im Workshop zur These 9
(Weiterbildung). Dort wurde mir
bestatigt, dass nicht wenige dem
Lehrerberuf nach einigen Jahren
ganz oder voribergehend den
Rucken zukehren. Besser als nach
15 Jahren Berufstatigkeit voll aus-
gepumpt zu sein, ware fur alle Be-
teiligten, wenn ein Lehrer neben
diesem Beruf einen grossen Frei-
raum hat, um sich dauernd weiter-
bilden und bewegen zu kénnen.
Lehrer mussen immer anreissen
und Entscheidungen féllen. Dies
braucht, wenn man sich der Ver-
antwortung bewusst ist, viel Ener-

gie.

Hast Du Deine Stellenpartnerin

zur Schule sehr. FUr mich ist sie
Es gibt
durchaus auch Leute, mit denen
ich nicht
kénnte.

eine ideale Partnerin.

zusammenarbeiten

Was hat sich mit der neuen

Arbeitsteilung gedndert?
Ruedi: Ich komme mir wie-

der vor wie ein Student. Ent-
spannt, locker und in freudiger Er-
wartung gehe ich zur Schule, so
wie ich mir vorstelle, dass ein Leh-
rer eigentlich in die Schule kom-
men sollte.

Ingrid: Ganz wesentlich ist
far mich, dass ich parallel zur Be-
rufsausibung als Lehrerin auch
Mutter bin. Es gibt mir ein realisti-
sches Verhaltnis zur Umwelt. Was
nitzt mir z.B. eine wunderbar vor-
bereitete Lektion, die das Eigenle-
ben der Kinder nicht bertcksich-
tigt? Zum grossen Glick sind die
Schulen offener und kreativer ge-
worden, dies macht das Unterrich-
ten auch spannender fir mich sel-
ber.

Auf Fachlehrerstufe bewirkt die
Reduzierung auf ein halbes Pen-

sum keine wesentlichen Anderun-
gen in der Unterrichtsstruktur.
Wie ist es bei Dir, Ingrid, in der

vor Stellenantritt gekannt?

Ich kannte sie seit Jahren
oberflachlich. Jetzt sind wir ein
gutes Team geworden und ich
ihre Arbeitseinstellung

schatze

Primarschule?

Ingrid: Ursula und ich ha-
ben zusammen eine Klasse, genau
gesagt eine Gesamtschul-Unter-
stufe, mit zwanzig Schulerinnen
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und Schulern. Auf dieser Stufe ist
die Zusammenarbeit der Lehrkraf-
te sehr wichtig.

Wir brauchen sehr viel Zeit
zur Standort- und Themenbestim-
mung. Dies setzt menschliche
Gemeinsamkeiten und einen dhn-
lichen «FUhrungsstil» voraus. Wir
haben nicht immer die gleiche
Meinung, doch stehen wir dem Le-
ben mit der gleichen Grundhal-
tung gegenliber und achten die
Arbeit der Partnerin sehr. Wir reis-
sen immer wieder neue Themen
an. Wiederholung totet in unse-
ren Augen die Schule ab.

Wie habt Ihr die Stelle geteilt?
Ingrid: Tageweise. Ich bin

dieses Schuljahr Montag, Mitt-

woch und Freitag in der Schule. An

diesen Tagen stehe ich jeweils Uber
Mittag auch fur die Eltern zur Ver-
figung. Wir wechseln die Tages-
aufteilung jahreweise. Wir unter-
richten beide in allen Fachberei-
chen. Nur die musischen Facher
haben wir uns nach Neigung auf-
geteilt.

Heisst das, dass die eine am Diens-

tag dort weiterfdhrt, wo die ande-

re am Montag aufgehért hat?
Ingrid: Nein. Doch beide ar-

beiten zu einem gemeinsamen

Thema, das sich Uber etwa sechs
bis acht Wochen hinzieht.

Welche Nachteile bringt die Stel-

erstenmal aus eigener Erfahrung,
wie tief oft diese Hausarbeit ein-
geschatzt wird. Meine jederzei-
tige Abkdmmlichkeit wird als
Selbstverstandlichkeit vorausge-
setzt.

Apropos, wie wirkt sich die Stel-

lenteilung auf den Haushalt aus?

lenteilung mit sich?

Ruedi: Rein materiell bringt
es Nachteile. Ich bin vorlaufig wei-
terhin Vollmitglied bei der Pen-
sionskasse und zahle die Differenz
selber. So habe ich trotz Reduktion
keine Einbusse in den Pensionskas-
senleistungen. Aber diese Beitra-
ge sind naturlich prozentual ho-
her, je kleiner mein Monatslohn
ausfallt und dies zehrt empfind-
lich am Nettoeinkommen.

Dazu kommt, dass die Pra-
senzzeit hoher ist, denn es wird er-
wartet, dass ich an Konferenzen,
Sporttagen und anderen schuli-
schen Anlassen gleichwohl anwe-
send bin, obwohl ich an diesem
Tag vielleicht gerade zu Hause
«Dienst» habe. Hier spire ich zum

SCHUL

BLATT
NOV 92

Ruedi: Dieser hat sich unter-
dessen ohne Plan eingependelt.
Manchmal koche ich, manchmal
Ingrid. Es ist immer etwas auf dem
Tisch und ich erledige die Aufga-
ben als Hausmann gerne. Auch
Hausarbeit muss kein Abloéscher
sein, wenn man sich nicht dazu
verdammt fahlt, sondern sie aus
freien Sticken angeht und unter
den Wohnpartnern (inklusive Kin-
der) aufteilit.

Ingrid: Fur die Frau ist es
eine Mehrbelastung, wenn sie ge-
wohnt war, einen grésseren Teil
der Hausarbeit zu machen und die
Verantwortung fir diese zu tra-
gen.

Und auf die Kinder?
Ingrid: Sie geniessen es, von

Zeit zu Zeit alleine regieren zu
kénnen. Sie mussen nun auch mit-
helfen und Verantwortung tber-
nehmen. So werden wir langsam
zu einem Familienteam.

Ich denke, dass die Kinder
bei unserer Form von Stellentei-
lung ein gewisses Alter haben soll-
ten, ca. ab zweiter Halfte Primar-
schule, nehmen sie doch manch-
mal zum Beispiel das Frihstiick al-
leine ein.

Im ganzen gesehen fordert
diese Situation ihre Selbstandig-
keit sehr. Darlber bin ich froh.




Wie sind die Reaktionen aus dem

Umfeld?

Ingrid: Viele fragen, wie wir
uns organisieren.

Ruedi: Ich binfroh, ineinem
sehr aufgeschlossenen Kollegium
unterrichten zu durfen, wo ich
mich getragen flhle. Auch der
Hausvorstand ist Uberrascht, dass
es keine nennenswerte Schwierig-
keiten gegeben hat. Ihm sind auch
keinerlei negativen Bemerkungen
aus dem Umfeld zu Ohren gekom-
men. Das freut mich natirlich sehr.
Ohne missionieren zu wollen glau-
beich, dass diese Form der Arbeits-
teilung einerseits fir alle Beteilig-
ten (Schule, Schiler, Lehrer etc.)
nur Vorteile bringt, anderseits
aber auch in einer Zeit der Ar-
beitsknappheit eine gerechtere
Aufteilung der vorhandenen Ar-
beit erméglicht.

Ich glaube, viele finden un-
sere Losung «ulassig», kdnnen sie
fursich selbst konkret jedoch nicht
vorstellen. Ich persénlich bin froh,
dassich die Angst vor der Verande-
rung sowie die existentielle Angst
Uberwunden habe.

Was macht Ihr in der schul- und
haushaltfreien Zeit?
7 Ingrid: Ich pendle zwischen
meinem Atelier und der Schule.
Ruedi: Auf kultureller Ebe-
ne habe ich mit der Restauration
und dem Unterhalt meiner Burg
Hohen Ratien immer sehr viel zu
tun. Zudem habe ich den Verein

Aufteilung
Lohn
Pensionskasse

NoupwN

nisse

9. Elternorientierung
10.
11.

Nebenbeschaftigung
Urlaub

Ganze Klarheit
bei halben Stellen

Die Gemeindeschule St. Moritz hat Richtlinien far die Stellentei-
lung zusammengestellt. Sie umfassen folgende Punkte:

Maoglichkeit der Stellenaufteilung

. Teilnahme an Sitzungen und Lehrerfortbildung
. Vorbereitung der Lektionen
Schiilerbeobachtungen, Schiilerbeurteilungen, Zeug-

8. Dauer und Auflésung einer aufgeteilten Stelle

12. Auflésung der Méglichkeit von Stellenaufteilungen

Die ausfuhrliche Version kann bei der Gemeindeschule St. Moritz
bestellt werden, Tel. 082/3 28 44

«KulturRaum ViaMala» mitiniti-
iert, der die kulturelle und touristi-
sche Entwicklung der Region um
die Viamala zum Ziel hat. Als Ge-
schaftsfihrer gedenke ich die Ver-
wirklichung der Vereinsziele vor-
anzutreiben.

Auf schulischer Ebene ar-
beite ich an einem Multimedia-
projekt, das die Moglichkeiten der
Vermittlung von schulischen Lern-
inhalten durch den Computer un-
tersucht.

Die Vorstellung, dass wir
nebst unserer 50%igen Lehrerstel-
le die Daumen drehen oder in den
Beizen herumsitzen, ist also vollig
daneben.

Und so gedenkt Ihr bis 65 fortzu-

‘fahren?

Ruedi: Ich weigere mich, bis
65 zu planen. Strukturen sollte
man schaffen, aber nicht, um sie
zu halten, sondern um sie weiter-
zuentwickeln und zu verandern.
Ich méchte geistiger Nomade blei-
ben.

Ich danke fir das informati-
ve Gesprach.

(Falls Sie weitere Fragen haben, beachten
Sie die Adressliste Seite 7)

Interview:
Philipp Irniger
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