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Mrtte]lungen e

| Erziehungsdepartement

Gehalt der Volksschullehrer*)

gemass kant. Lehrerbesoldungsverordnung,
gliltig ab 1. September 1990

RS Gl E RS TIRU T~ = an moacmim mom mm mimim oim
NOCER 1 2 3 45 6 1 8 80 112 131 1516 17 wmehr

PRIMARLEHRER 35 | 46°018 47°457 48'896 50'335 SI'TM4 83213 54'552 56'091 57'530 98'969 60'408 61'847 63'286
36 | 47'333 48813 50'293 S1'773 53'283 S54'733 56'213 57'693 59'173 60'653 62'133 63'613 65'093
31 | 48648 50'169 51'690 53'211 54'732 56'253 57774 59'295 60'816 62'337 63'858 65'379 66'900
38 | 49'964 51526 53'088 54'650 56'212 57'774 59'336 60'898 62'460 64'022 65'584 67'146 68'708

REALLEHRER 3 | 53'919 557604 57'289 58'974 60'659 62'344 64'029 65'TL4 67'399 69'084 70'769 72'454 74'139
SEKUNDARLEHRER 8 | 59'213 61066 62'919 64772 66'625 68'478 10'331 72'184 74'037 75'8%0 77'743 79'596 B1'MS
KLEINKLASSENLEHRER| 35 | 49'662 51'214 52'766 54'318 S4'870 57'422 58'974 60'526 62'078 63'630 65'182 66'734 68'286
3 | 51'083 52679 54'275 55871 5i'467 59'063 60'659 62'255 63'851 65'447 67'043 68639 70'23
3| 52'498 54'139 55780 S7'421 5'062 60'703 62'344 63'985 65'626 67'267 68'908 70'549 72'190
38 | 53'919 55'604 57°289 58'974 60'659 62'344 64'029 65'714 67'399 69'084 70'769 72'454 74'139
ARBEITS-/HAUSNIRT-| 35 | 1406.35 1452.10 1497.85 1543.60 1535;35 1635.10 1680.85 1726.60 177235 1818.10 1863,85 1909,60 196,35
SEWTSLEHRER]““ 36 | 1446.60 1493.65 1540.70 1587.75 163480 1681.85 1728.90 1775.95 1823,-- 1870.05 1917.10 1964.15 2011.20
AR 37 | 1486.80 1535.15 1583.50 1631,85 1680,20 1728.55 1776.90 1825,25 1873.60 1921,95 1970.30 2018.65 2067.--
38 [ 1521.-- 1576.65 1626.30 1675.95 1725,60 1775.25 1824.90 1874,55 1924.20 1973.85 2023.50 2073.15 2122.80

- je Stunde 0,20 AL50 42,80 4410 45.40 4670 48.-- 4930 50,60 51,90 53,20 54,50 65.80

Ansatz fir die Entschidiqung der Stellvertreter [Art. 16 LBV] Primarlehrer Fr. 1'314.85 je Schulwoche
Reallehrer / Kleinklassen!ehrer Fr. 1'418.90 Je Schulwoche
Sekundarlehrer Fr. 1'558.25 Je Schulwoche

Arbeits-/Hauswirtschaftslehrerinnen Fr.  40.20 je Stunde

*) = Grundlohn ink1. ReallohnerhShung von 4,5% gendss Grossratsbeschluss von 30.5.1990 (ausgeglichener Index = 117,6 Punkte).

Den Gemeinden wird empfohlen, auch die Mindestbesoldung der Kindergartnerinnen derjenigen
der Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen anzugleichen und pro erteilte Kindergartenstunde je
eine Viertelstunde Randaufsichtszeit zu entschadigen. EKUD GR

80




Erziehungsdepartement

Kurs fiir Wiedereinsteige-
rinnen

Im Hinblick auf das Schuljahr 1991/
92 hat das EKUD die Planung und
Organisation eines Wiedereinsteige-
rinnen-Angebots fir ehemalige Kin-
dergartnerinnen sowie flr Handar-
beits- und Hauswirtschaftslehrerin-
nen in Auftrag gegeben. Detaillierte
Informationen folgen im Herbst die-
ses Jahres.

Die Kontaktadresse lautet:

Herr Christian Sulser, Bundner
Frauenschule, Scaldrastrasse 17,
7000 Chur

Intensivfortbildung der
EDK-Ost

Die EDK-Ost hat beschlossen, ab
Schuljahr 1991/92 insbesondere fur
Lehrkrafte, welche zu einem Bil-
dungsurlaub berechtigt sind, eine
neue Fortbildungsméglichkeit anzu-
bieten. Die Intensivfortbildung er-
maoglicht, die padagogische Arbeit zu
Uberdenken, in Zusammenarbeit mit
Kolleginnen und Kollegen die berufli-
che Qualifikation zu erweitern und
die personlichen Fortbildungsbedtrf-
nisse intensiver zu pflegen.

Verlauf eines Kurses der Intensiv-
fortbildung

Im Halbjahr vor dem eigentlichen
Kursbeginn werden an drei Nachmit-
tagen die Kursziele und die Ausbil-

g1

dungsbedurfnisse gemeinsam geklart
und abgestimmt. Zusatzlich ist eine
Einflhrungswoche mit einer speziel-
len Kursthematik vorgesehen.

Der Kompaktkurs dauert 11% Wo-
chen. Kurs | wird vom 12. August
1991 bis 23. Oktober 1991 in Balzers
und Salez durchgeflhrt, wahrend
Kurs Il vom 9. Januar bis 23. Marz
1992 in Balzers stattfindet. Diese bei-
den Kurse richten sich vor allem an
Lehrkrafte der Volksschule (1.-9.
Schuljahr). Fir die weiteren Kurse ist
Rorschach als Standort vorgesehen.

Einige Merkmale der Intensivfort-
bildung

— Die Kursangebote erstrecken sich
uber 5 Tage pro Woche und setzen
sich zu ca. % aus Pflicht-, zu % aus
Wabhlpflicht- und zu % aus Wahl-
veranstaltungen zusammen.

Im Pflicht- und im Wahlpflichtbe-
reich wird ein moglichst konkreter
Bezug zur Schule gesucht, wah-
renddem der Wahlbereich den per-
sonlichen Fortbildungsbedirfnissen
dient.

Das aktive Mitgestalten der Kurse
durch die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer gehort zu den Grund-
voraussetzungen einer wirkungs-
vollen Fortbildung. Darum erfolgt
auch ein friiher Miteinbezug in die
Kursplanung.

Referate bilden nur einen kleinen
Teil des Unterrichts. Der Uberwie-
gende Teil besteht in selbsttatigen
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Arbeitsformen, die eine intensive
Mitarbeit erfordern.

— Jede Kursteilnehmerin und jeder
Kursteilnehmer arbeitet an minde-
stens einem methodisch-didakti-
schen Projekt, das im Zusammen-

hang mit dem eigenen Unterricht

steht.

Kurskosten und Spesenverglitung

Flr Beitrdge an die Kurskosten und
die Spesenentschadigungen der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer gelten
die Weisungen der einzelnen Kanto-
ne, bzw. des Flrstentums Liechten-
stein.

Informationen und Anmeldung

Eine Informationsschrift und Anmel-
deunterlagen kénnen ab sofort beim
Kursleiter, Dr. Ruedi Stambach, Ma-

riabergstrasse 41, 9400 Rorschach,
bezogen werden.

An folgenden Daten werden Informa-
tionsveranstaltungen durchgefihrt:
29. August 1990, 14.15 Uhr: BBZ

Weinfelden
19. September 1990: Vaduz.

Wichtige Hinweise fiir die Biind-
ner Lehrkrafte

Im Vernehmlassungsvorschlag zur
Teilrevision der Lehrerbesoldungsver-
ordnung, Uber die der Grosse Rat im
Februar 1991 zu entscheiden hat, ist
u. a. auch die Moglichkeit zum Bezug
eines Fortbildungsurlaubes mit einer
Dauer bis zu 3 Monaten vorgesehen.
Nach Bearbeitung der eingegange-
nen Vernehmlassungsunterlagen
wird die Regierung die definitiven An-
trage zu Handen des Grossen Rates
formulieren.

Schwerpunkt- und Impulsprogramm der Schweizeri-
schen Konferenz fiir Sicherheit im Strassenverkehr
(SKS)

Das Unfallgeschehen auf unseren
Strassen ist durch eine besondere Ge-
fahrdung der jugendlichen Verkehrs-
teilnehmer gepragt. Die Schweizeri-
sche Konferenz flr Sicherheit im
Strassenverkehr (SKS) fihrt deshalb
ein Schwerpunkt- und Impulspro-
gramm fir die Verkehrserziehung an
den Oberstufen (7.-10. Schuljahr)
durch.
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Dank der Finanzierung durch den
Fonds flr Verkehrssicherheit kann
das SKS-Lehrmittel «Strasse und Ver-
kehr» (Schaler- und Lehrerbuch) auch
allen Bundner Oberstufenlehrern und
ihren Schilern kostenlos abgegeben
werden. Der kantonale Druckschrif-
ten- und Lehrmittelverlag wird den
Versand an die Schulhauser besor-
gen.
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Der Lehrerschaft steht damit ein be-
wahrtes Lehrmittel zur Verfligung,
das nicht nur die Gestaltung eines
Verkehrsunterrichts im engeren Sinn
erleichtert, sondern dank seiner in-
haltlichen und methodischen Vielfalt

Mittwoch, 6. Juni 1990 in Sta. Maria/Miinstertal

31. Jahresversammlung des Biindner

Reallehrervereins

Die 64 teilnehmenden Reallehrer nah-
men zur zweiten Teilrevision der
Bindner  Lehrerbesoldungsverord-
nung Stellung. Einstimmig wehrten
sie sich gegen die vorgesehenen 30
Pflichtlektionen. Das hatte fur die Kol-
leginnen und Kollegen von Igis/Land-
quart, Davos, St.Moritz und Chur
eine Arbeitszeit-Verldngerung zur Fol-
ge. Flr die Realschule werden aus
folgenden Griinden 28 Pflichtlektio-
nen gefordert:
— Intensive und Vvielseitige Unter-
richtsvorbereitung
— besondere Betreuung sozial ge-
schadigter Kinder, Zahl nimmt zu
— Die 6ffentliche Verwaltung und Pri-
vatunternehmungen kamen in den
letzten Jahren in den Genuss einer
Arbeitszeitverklrzung.
Einstimmig wurde einem Antrag aus
der Versammlung zugestimmt, flr die
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auch die Vernetzung mit Zielsetzun-
gen des allgemeinen unterrichtlichen
Pflichtprogramms gestattet; es kann
fachertbergreifend und unter ver-
schiedenen Aspekten eingesetzt wer-
den.

Altersentlastung eine grosszigigere
Losung zu fordern: 2 Lektionen Entla-
stung ab dem 55. Altersjahr, 3 Lektio-
nen ab dem 60. Altersjahr.

Lehrer, die wahrend 10 Jahren Unter-
richt erteilt haben, sollen das Recht
auf einen bezahlten Fortbildungsur-
laub erhalten. Wenn mit einer «Kann-
Formulierung» die ortliche Schulbe-
horde zustandig flr die Gewahrung
dieses Urlaubes ist, entsteht fur die
Lehrperson je nach Gemeinde unglei-
ches Recht. Den Reallehrern sollte fir
die Nutzung dieses Weiterbildungsur-
laubes nebst den Kursen der EDK-Ost
und von Sprachaufenthalten weitere
Maoglichkeiten offenstehen (Volonta-
riate, Industriepraktika, etc.).

Im Jahresbericht wurde auf die erfolg-
reiche Intervention beim Erziehungs-
departement hingewiesen, kunftig
auch Reallehrern die Mdglichkeit zu
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