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Mitteilungen des Vorstandes

Rechtsdienst des BLV
Wir möchten Kolleginnen und Kollegen, die Rechtshilfe beanspruchen,

bitten, sich zuerst an den Präsidenten oder an ein anderes
Vorstandsmitglied zu wenden. Unserem Rechtsberater, Dr. L. M.
Cavelty, danken wir an dieser Stelle für seine sehr kompetente
Rechtshilfe.

Schriftlicher Arbeitsvertrag für die Lehrertätigkeit
Verschiedene Anfragen, die den schriftlichen Arbeitsvertrag für die
Lehrertätigkeit betrafen, veranlassen uns, nachfolgend die
diesbezügliche Stellungnahme unseres Rechtsberaters bekanntzugeben:
«Wie die meisten Verträge bedarf auch der Arbeitsvertrag keiner
schriftlichen Form.
Für die Lehrer kommt hinzu, dass es sich um ein öffentlich-rechtliches
Dienstverhältnis handelt, welches im kantonalen Gesetz und eventuell

ergänzend in den kommunalen Erlassen geregelt ist.
Auch wenn - über die kantonalen oder kommunalen Erlasse hinaus
— besondere Bedingungen vereinbart werden (z.B. Anzahl Dienstjahre,

die angerechnet wurden usw.), sind die getroffenen
Abmachungen ohne Schriftlichkeit verbindlich. Die Schriftlichkeit kann
aber für die Beweisführung von praktischer Bedeutung sein, wenn
getroffene Abmachungen bestritten werden sollten. Neben dem
schriftlichen Vertrag kann aber auch jedes andere Beweismittel,
z.B. jahrelange Praxis, Zeugen usw. im Streitfalle angerufen werden.

Grundsätzlich sehe ich daher keine Notwendigkeit für schriftliche

Verträge für Lehrer.»

SLV-Bulletin
Nachdem unser Kassier der Administration der SLZ die neue
Adressenliste zugestellt hat, hoffen wir, dass alle Lehrer das sehr informative

SLV-Bulletin erhalten. Sollte dies nicht der Fall sein, ersuchen wir
um sofortige Meldung.
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