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Bericht
des Vorstandes

Fur die Bewaltigung der Vereinsgeschafte waren dieses Jahr acht Vorstands-
sitzungen, zwei Aussprachen und eine Orientierung erforderlich. Zudem war
unser Verein an verschiedenen Sitzungen der Kantonalen Personalkommis-
sion, der ROSLO und an den Prasidentenkonferenzen des SLV durch einzelne
Vorstandsmitglieder vertreten. In verschiedenen Fallen von Wegwahlen ha-
ben wir unsere guten Dienste zur Verfligung gestellt. Es konnten bestimmt oft
Missverstandnisse zwischen Lehrern und Schulbehdrden aus dem Weg
geraumt werden, wenn unsere Kolleginnen und Kollegen nichtimmer erstim
letzten Moment unsere Hilfe anfordern wurden.

1. Vernehmlassungen
1.1. Zweite Teilrevision des Schulgeseizes

Das Erziehungsdepartement bot uns Gelegenheit, uns zur zweiten Teilrevision
des Schulgesetzes, welche in erster Linie die Oberstufenreform vorsieht, zu
aussern. Wir unterstitzten dabei die Eingaben des Sekundar- und Reallehrer-
vereins und beantragten zusétzlich die Revision des Art. 57 (Auflésung des
Dienstverhaltnisses) und eine Erganzung des Art. 70 (beratende Kommission).
Den Art. 57 mochten wir so erweitern, dass Wegwahlen seitens der Behorden
nur in begrundeten Fallen maglich sind. Den Art. 70 mdchten wir mit einer
Fachkommission fur Gesang und Schulmusik und einer Lehrplankommission
erweitern. Die Forderung der letzten DV, der Entwurf der zweiten Teil-Revision
des Schulgesetzes sei unserem Verein zur Vernehmlassung zu unterbreiten,
haben wir an das Erziehungsdepartement weitergeleitet.

1.2. Ausbildung der Lehrer der Sekundarstufe /

Vom SLV wurden wir aufgefordert z.H. der Erziehungsdirektorenkonferenz
uns zu den Vorschlagen der Ausbildung der Sekundarlehrer der Stufe | zu aus-
sern. Unsere Stellungnahme lautet wie folgt:

a) Das Schulerbild
Die Aufteilung der Oberstufe in verschiedene Abteilungen (Ober-, Real-
und Sekundarschule) erfolgte urspriinglich, um jedem Schiiler eine ihm
angemessene, individuelle, bessere Ausbildung bieten zu konnen. Ein
edles Ansinnen, das seine Fruchte getragen hat und auch heute immer
noch tragt. Welche Beweggrinde liegen vor, vom bewahrten System
abzuweichen? — Aus dem differenzierten Entwicklungsstand der Schiiler
dieser Stufe entstehen nach wie vor auch differenzierte Anspriiche an die
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b)

Ausbildung. Ausgangspunkt von Uberlegungen zur Ausbildung von Leh-
rern muss nach wie vor der Schiler mit seinen besonderen Voraussetzun-
gen und Bedlrfnissen sein.

Bekanntlich spielt das Umfeld (Elternhaus, Milieu, Nationalitat, etc.) fiir die
ganze Erziehungsarbeit eine wesentliche Rolle. Dieses Umfeld entzieht
sich jedoch weitgehend der Einflussnahme des Lehrers und lasst sich lei-
der durch keine Um- oder Neubenennung verbessern, auch nicht durch
eine Neugestaltung der Lehrerausbildung!

Den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiler wird in unserem
historisch gewachsenen Schulsystem mit der zwei- oder dreiteiligen Ober-
stufe Rechnung getragen.

Das Lehrerbild

Buch S.89/9.9:

«Weil nicht in allen Schulen Fachgruppenlehrer einsetzbar sind, soll die
Stufenorganisation die Vermittlung fachlicher Fahigkeiten und Grund-
kenntnisse ermaglichen, die ndtigenfalls den Einsatz des Lehrers als All-
rounder erlauben».

Dieser Forderung miissen wir als Vertreter eines ausgesprochenen Berg-
kantons widersprechen. Sehr konkret beginnen unsere kleinen Gemein-
den zu erkennen, was fir eine enorm wichtige Aufgabe die Schule in einer
Dorfgemeinschaft erfillt! Deshalb fordern wir eindringlich:

Der Einsatz des Lehrers als Allrounder soll héher bewertet werden als die
Fachgruppenausbildung. Der zukiinftige Lehrer der Sekundarstufe | soll
jedoch als Allrounder und als Fachgruppenlehrer in gleichem Masse fahig
sein. Wir glauben nicht, dass der zukiinftige Lehrer der Sekundarstufe | mit
einer geringen typenspezifischen Ausbildung zugleich auf beiden Stufen
eingesetzt werden kénnte, da es nicht moglich sein wird, das ganze Spek-
trum vom lernschwachen Realschiiler bis zum lernstarken Sekundarschi-
ler zugleich abzudecken.

Da die Kooperation nicht unbedingt vorausgesetzt werden kann, soll die
Zusammenarbeit zwischen Lehrern (Teamfahigkeit) konkret geschult wer-
den. In Zeiten des Spezialistentums darf der Wert einer ganzheitlichen
Menschenbildung im Sinne Pestalozzis nicht unterschatzt werden. Das
Leben des einzelnen Menschen ist kein Fachgruppenauftrag! Das Leben
lasst sich auch mit einem hochspezialisierten Fachwissen in einem Sach-
gebiet allein nicht besser meistern. Unsere Vater, sicher aber unsere
Grossvéater waren imstahde alles, was sie zum Leben brauchten, durch
eigener Hande Werk sich selber zu beschaffen. Konnten dies unsere Enkel
und Urenkel auch noch, so es die Not einmal erfordern sollte?

Das prospektive Modell

Aligemein soll der Grundsatz gelten: «Nichts Gbertreiben und auf dem
Boden der Realitat bleiben!»

In Anbetracht der Schwierigkeiten, die jeder Lehrer immer wieder hat,
wenn es darum geht, sich den Bedirfnissen und dem Niveau seiner Schi-
ler anzupassen, ist eine praxisnahe, lebensbezogene Ausbildung fur die
Lehrer der Sekundarstufe | anzustreben.
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Die Grundausbildung soll nicht weiter verlangert werden, daftir soll alle 10
Jahre ein obligatorischer Bildungsurlaub eingebaut werden. Wir sind
uberzeugt, dass sich Bildungsurlaube fur die Schule viel segensreicher
auswirken werden als eine Verlangerung der Grundausbildung. — Die Leh-
rerausbildung soll allgemein starker im Bereich von Wirtschaft, Leben und
Alltag gewichtet sein. Dabei ist eine wechselseitige Durchdringung von
Theorie und Praxis dringend notig.

Die moderne Zeit mit ihren vielfaltigen Entwicklungen erfordert dringend
eine permanente Fortbildung der Lehrkrafte.

Als Sofortmassnahmen zum prospektiven Modell lassen sich leicht ver-
wirklichen oder bestehen z. T. schon als Angebote:

— gemeinsame Kurse

— gemeinsame Fortbildung

— Bildungsurlaub

— Facheraustausch

d) Die bildungspolitischen Konsequenzen:

— Die Aufnahmebedingungen in die Grundausbildung der Lehrer fur die
sog. Sekundarstufe | sind fir alle gleich und setzen eine schulpraktische
Erfahrung voraus.

— Die Mitsprache der Kantone ohne eine Ausbildungsstatte flr Lehrer der
Sekundarstufe | soll vollumfanglich ermaglicht werden (Aufbau, Orga-
nisation, Lehrkorper, Betriebsphase).

— Die Anstellungsbedingungen fir die Lehrer der Sekundarstufe | sind
gleich.

1.3. Revision der Kantonalen Pensionskasse

Der Abwartstrend der Kapitaldeckung der Kantonalen Pensionskasse muss
gestoppt werden. Eine vorzeitige Pensionierung mit 62 Jahren ohne Renten-
kirzung wird in Zukunft nur bei erhohten Pramienleistungen beibehalten wer-
den konnen, und dies erscheint bei Sczialabgaben von insgesamt 30% kaum
noch zumutbar. Dazu kommt, dass sich seit dem Bestehen dieser Moglichkeit
(1.10.1977) relativ wenige Kollegen (durchschnittlich knapp 3/Jahr) vorzeitig
pensionieren liessen. Der Vorstand beschloss, auf eine Berechnung einer flir
die Beibehaltung der vorzeitigen Pensionierung nétigen Pramienerhéhung zu
verzichten. Der Wunsch nach einer Altersentlastung fur Lehrer soll im Auge
behalten werden. Anlasslich unserer DV wird unser Vertreter in der Verwal-
tungskommission, Albert Sutter, eingehend Gber die vom Grossen Rat verab-
schiedete Revision orientieren.

2. Besoldungsfragen

Mit grosser Enttauschung haben wir zur Kenntnis genommen, dass uns letztes
Jahr, als einzigem Kanton in der Schweiz, bei der Indexkorrektur 2',% Teu-
erungszulage nicht gewahrt wurde. Dazu strich der Grosse Rat auch noch
unser bis anhin sistiertes zweites Maximum aus dem Besoldungsgesetz.
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Zur Zeit, als diese Revision zur Diskussion stand, haben wir dariiber beraten,
ob wir in dieser Hinsicht einen Vorstoss unternehmen sollten, um zu versu-
chen, das zweite Maximum zu retten. Wir sind jedoch zum Schluss gekom-
men, auf eine solche Eingabe zu verzichten.

3. Didaktisches Zentrum

Die daflir eingesetzte Kommission unter dem Vorsitz von Hans Finschi hat aus-

gezeichnete Arbeit geleistet. Die Arbeitsgruppe hat folgenden Bericht z. H. der
Kreiskonferenzen und der DV verfasst:

Bericht der Arbeitsgruppe betr. Realisierung eines Didaktischen
Zentrums in Graubiinden

1. Auftrag

Auf Antrag des Lehrervereins Chur wurde an der Delegiertenversamm-
lung 1983 des Bindner Lehrervereins (BLV) in Malans dem Vorstand der
Auftrag erteilt, mit einer noch einzusetzenden Kommission die Frage zu
priufen, wie in Graubliinden ein Didaktisches Zentrum realisiert werden
konnte.

2. Vorgehen

Der Vorstand des BLV beauftragte Hans Finschi und Mario Jegher mit der
Erledigung des Auftrages der Delegiertenversammlung. Die beiden
Beauftragten l6sten diese Aufgabe wie folgt:

2.1. Diefolgenden Gremien und Vereine wurden zur einer ersten Diskus-
sionsrunde eingeladen:
— Bundner Frauenschule
— Bundner Lehrerseminar
— Druckschriften- und Lehrmittelverlag
— Erziehungsdepartement
— Inspektorenkonferenz
— Lehrerverein Chur
— Stufenkonferenzen

An dieser Sitzung wurde eine Arbeitsgruppe «Didaktisches Zentru'm
Graubuinden» gebildet (Arbeitsgruppe DZ). Zusammensetzung die-
ser Arbeitsgruppe DZ:

— Hans Finschi, Trimmis (Vorstand BLV)

— Prof. Willi Glukler, Chur (Bindner Lehrerseminar)
— Mario Jegher, Tinizong (Vorstand BLV)

— Margrit Tonz, Chur (Inspektorin)

— Dr.Peter Voellmy, lgis (Bindner Frauenschule)



2.5

2.3.

3l

3.1.

Diese Arbeitsgruppe beschiftigte sich in mehreren Sitzungen mit
dem Problem «Didaktisches Zentrum Graublinden» und besichtigte
das Didaktische Zentrum in Zug. (Didaktische Zentren bestehen
heute u.a. in den Kantonen Bern, Luzern, Nidwalden, Schwyz, Zug,
Zurich. Andere Kantone prufen die Errichtung eines Didaktischen
Zentrums, wie z.B. Aargau, Thurgau).

Am 25.Februar 1984 wurden allen Kreiskonferenzen Informationen
betr. eines Didaktischen Zentrums und ein Fragebogen zur Stellung-
nahme zugestellt.

20 Kreiskonferenzen, die Arbeitslehrerinnen, die Hauswirtschafts-
lehrerinnen und die Kindergartnerinnen beantworteten die Umfra-
ge der Arbeitsgruppe DZ.

Aufgrund der eingegangenen Stellungnahmen erstellte die Ar-

beitsgruppe DZ zuhanden der DV 84 des BLV einen Vorschlag fur ein
Didaktisches Zentrum Graubunden.

Realisierung eines Didaktischen Zentrums in Graubiinden

Warum ein Didaktisches Zentrum in Graubunden?

— In den letzten Jahren sind die Erwartungen und die Forderungen
an die Schule und an die Lehrerschaft grosser geworden. Ein
guter Lehrer zu sein, der all diesen Erwartungen gerecht wird
oder sie auch abwehrt, wo sie unberechtigt sind, wird immer
schwieriger.

— Der Schule werden immer neue Aufgaben zugeschoben: Von
Seiten der Eltern, der Wirtschaft und der Politiker wird ihr immer
mehr aufgeburdet, trotz Forderungen nach Stoffabbau.

— Der technische Wande/beschleunigt sichimmer mehr. Wir Lehrer
mussen uns anpassen, umlernen.

— Immer neue Erziehungsmethoden werden angepriesen, ver-
schiedene didaktische Modelle glauben des Ratsels Losung
gefunden zu haben. Wie sollten wir Lehrer uns da noch zurechtfin-
den?

— Die psychische und physische Uberreizung durch gesellschaftli-
che Bedingungen, Familienkonflikte und Massenmedien belasten
den Schiler stark und haben ihre Auswirkung in der Schule.

— Der heutige Schiiler ist aber auch selbstandiger und kritischer
geworden und stellt hohe Anforderungen an seine Lehrer.

— Angesichts dieser Fiille van Problemen, die sich heute der Schule
und den Lehrern stellen, ist es notwendig, dass der Lehrer Hilfe
und Beratung erhalt fur seine vielfaltigen erzieherischen und
methodischen Anliegen.

— Der Lehrer hat mehr Zeit fiir seine padagogischen Aufgaben in
der Schule: Wenn er weniger Zeit fir das Suchen und Zusam-
menstellen geeigneter Hilfsmittel fur den Unterricht aufwenden



3.2,

muss, hat er mehr Zeit fur die Feinplanung des Unterrichts. Er
kann vermehrt auf den einzelnen Schuler eingehen.

— Der Erfahrungsaustausch mit andern Lehrern gibt dem Lehrer
neue Impulse, er kann neue Krafte sammeln fur seine nichtimmer
leichte Aufgabe.

Aufgabe eines Didaktischen Zentrums in Graubtnden

3.2.1. Dokumentation und Information

3.2.2.

Im Didaktischen Zentrum Graublinden findet der Lehrer eine grosse
Auswahl moderner Lehrmittel und weitere Literatur fiir die Unter-
richtsvorbereitung. Hier kbnnten auch gute Unterrichtsideen und
Arbeitsblatter von Lehrern des Kantons gesammelt und fur die Kol-
legen zuganglich gemacht werden. Im DZ kann sich der Lehrer auch
anhand einer grossen Auswahl von (aufgearbeiteten) Fachzeit-
schriften orientieren.

Laut Ergebnis der Umfrage sollte der Lehrer im DZ folgendes finden:

— Fach- und Sekundarliteratur

— Zeitschriften

— Lehrmittel

— Arbeitshilfen (z.B. auch Ideen und Vorschlage von Bindner Leh-
rern)

— Klassenlektlure, Einzelmuster

— Schultheater, Klassensatze und Einzelmuster

— Dias, u.a. auch je 1 Kopie aller Blindner Serien

— Tonbildschauen, u.a. je 1 Kopie der Bindner Tonbildschauen

— Lernspiele

— Kataloge, (Lehrmittel, Klassenlektire, Schultheater, Folien, Dias,
Tonbildschauen, Filme, usw.)

— Informationsmaterial zu Apparaturen

— Nachweise anderer Verleihstellen

Technische Hilfsmittel

Eine Reihe von technischen Hilfsmitteln erlauben dem Lehrer, das
Material teilweise im DZ direkt fiir den Einsatz im Unterricht vorzu-
bereiten (z.B. Arbeitsblatter, Herstellung von Dias aus Bichern,
Uberspielung von Kassetten, usw.)

Aufgrund der Umfrage bei den Konferenzen sollten im DZ die fol-
genden technischen Hilfsmittel zur Verfliigung stehen:

— Fotokopierer (auch zum Vergrossern und Verkleinern!)

— Diabetrachter und -kopiergerat

— Reprogerat

— Abspiel- und Kopiergerat fur Audio-Kassetten

— Abspiel- und Kopiergerat fiir Video-Kassetten

— Schneidmaschine
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3.2.3. Beratung

Ein wesentlicher Unterschied zwischen einem DZ und einem Fach-
geschaft bzw. einer Buchhandlung liegt darin, dass im DZ eine pro-
blem- und nicht eine verkaiufsorientierte Beratung stattfindet. Im DZ
findet der Lehrer auch alle Information, die er braucht, um seinen
Unterricht zu planen: Wo kann man welche Medien beziehen?

Wer weiss Auskunft oder hat Erfahrung mitwelchen Themen? usw.

3.2.4. Lehrerfortbildung

Die Lehrerfortbildung geschieht nicht nur in organisierten Kursen
und Veranstaltungen, sondern auch in privater Lekttre. Im DZ konn-
te sowohl /ndividuelle wie auch organisierte Lehrerfortbildung
betrieben werden. Es konnte sich somit zu einem Ort der permanen-
ten Fortbildung entwickeln.

3.2.5. Treffpunkt

Im DZ treffen sich Lehrer mit ahnlichen Anliegen. Aus solchen Kon-
takten konnen Arbeitsgemeinschaften entstehen. Daneben bietet
der informelle Erfahrungsaustausch vielfaltige Anregungen fur die
tagliche Schularbeit. Ferner kann er eine koordinierende und/oder
eine psychohygienische Wirkung haben.

4. Vorschlag fiir die Gestaltung eines Didaktischen Zentrums
in Graubiinden

Das DZ ist eine Dienstleistung flr die Bundner Volksschule. Es richtet sich an
die Lehrkrafte aller Stufen (inkl. Kindergarten)

4.1. Standort / Organisation
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Die eingegangenen Stellungnahmen sind eindeutig zu Gunsten der Va-
riante A ausgefallen. Diese sieht folgendermassen aus:

. Didaktisches Zentrum in Chur (Seminar)

Dokumentationsstelle fur den ganzen Kanton:

— Informationsstelle

— Arbeitsstelle

— Fortbildungsstatte

— Treffpunkt

Evtl. kann das DZ in den Schulzimmern des Hauses Willi neben dem Bilind-

ner Lehrerseminar eingerichtetwerden. Die Raume dieses Hauses werden
vom Seminar wegen des Schilerrickganges nicht mehr voll bendtigt.



Il. Regionale Didaktische Stellen

Bergell, Engadin, Puschlav, Prattigau/Davos, Surmeir, Surselva.
Die Misoxer Lehrkrafte konnen die Dienste des Didaktischen Zentrums in
Bellinzona beanspruchen.

Aufgaben der Regionalstellen:
Informationsstellen

— Temporare Ausstellungen von Dokumentationsmaterial und Ausleih in
Zusammenarbeit mit dem DZ Chur

— Fortbildungsstatten

Ausrustung dieser Regionalstellen:

— Katalog vom DZ Chur

— Zeitschriften

— Klassenlekture, Einzelmuster

— Schultheater, Einzelmuster

— Je ein Exemplar der Bundner Lehrmittel

— Kataloge (Lehrmittel, Klassenlektire, Schultheater, Folien, Dias, Ton-
bildschauen, Filme, usw.)

— Romanische / italienische Schulfunksendungen

Die Realisierung solcher regionaler Stellen hangt von drei Faktoren ab:

a) Von der Bereitschaft der Kreiskonferenzen zur Zusammenarbeit mit
dem Didaktischen Zentrum

b) Es wird erwartet, dass die Standortgemeinde einen Raum flr die ein-
richtung einer Regionalstelle zur Verfliigung stellt (gratis!)

c) Ein interessierter Lehrer stellt sich als Betreuer der Regionalstelle zur
Verfiigung (Entschadigung durch den Kanton)

4.2. Leitung des DZ

Entscheidend fiir die Arbeit des DZ ist die Person des Leiters. Der Leiter
sollte die Volksschule aus eigener Erfahrung kennen und als Mittler zwi-
schen Theorie und Praxis wirken konnen. Ausserdem sollte er gute organi-
satorische Fahigkeiten besitzen. Er muss in der weiteren Planung und
beim Aufbau des DZ mitwirken kdnnen. Fiir den Sekretariats- und Biblio-
theksdienst (Aufarbeitung der Zeitschriften und der Fachliteratur, Kontrol-
le iiber ausgeliehene Biicher und Schriften, usw.) braucht er einen Mitar-
beiter mit Bibliothekarenausbildung.

4.3. Tragerschaft und Organisation

Fiir das DZ konnte das gleiche Modell wie fur die Lehrerfortbildung uber-
nommen werden:
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4.4.

4.5.
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Erziehungsdepartement

Kommission DZ

mit je einem Vertreter

— des Bundner Lehrervereins

— des Erziehungsdepartementes

— der Bundner Frauenschule

— der Inspektorenkonferenz

— des Kindergartnerinnenvereins

— des Lehrerseminars

— des Verbandes der Bundner Arbeits-
lehrerinnen oder des Verbandes der
Bundner Hauswirtschaftslehrerinnen

Kreiskonferenzen Leitung DZ
Bezirkskonferenzen Didaktisches Zentrum
Regionalstelle 1 J Regionalstelle 2 Regionalstelle 3

Die Kompetenzen und Pflichten der verschiedenen Gremien sind in einer
Verordnung zu regeln.

Raumbedarf

Fur die Ausstellung von Lehrmitteln, Fachbichern, Fachliteratur, usw., fur
Bibliothek, Biiro, Arbeitsraum, Archiv, Reproraum, Ton- und TV-Studio
muss Platz in der Grossenordnung: von mindestens 3 Schulzimmern zur
Verfiigung stehen. Dazu kommt ein weiterer Raum fur die Lehrerfortbil-
dung (u.a. sollten auch der Brennofen der Lehrerfortbildung, die Tonvor-
rate, Werkzeuge, usw. — alles Dinge, die sich zur Zeit noch in der Werk-
statte der Frauenschule befinden — im DZ einen geeigneten Platz finden).

Kosten

Die Arbeitsgruppe rechnet mit den folgenden Kosten:

4.5.1. Einmalige Kosten:
Fr.200000.— fur die Erstausstattung

4.5.2. Wiederkehrende Kosten:
Fr. 65000.— fur % Stellen
Fr. 30000.— fur 6 Regionalstellenbetreuer (14 Jahresstunden)
Fr. 50000.— fur Anschaffungen
Fr. 15000.— fur Baromateriai, Unterhalt, Kommission, Diverses.
Fr.160000.—

Nicht eingerechnet sind allfalige Umbaukosten und evtl. Mieten.

Chur, 27.Juni 1984 Die Arbeitsgruppe
Didaktisches Zentrum Graubunden



4. Rechtsdienst

Von unserem Rechtsdienst wurde im verflossenen Jahr seitens unserer Mit-
glieder reger Gebrauch gemacht. Wir méchten unserem Rechtsberater, Herrn
Standerat Dr. Cavelty, fir seine wertvollen Dienste zugunsten unseres Vereins
und unserer Mitglieder den herzlichen Dank aussprechen.

5. Unterstitzungskasse

Einem alteren arbeitslosen Kollegen, der durch Krankheit in finanzielle Not
geriet, konnten wir einen einmaligen Unterstiitzungsbeitrag aus unserer Hilfs-
kasse uberweisen.

6. Lehrerwaisenstiftung SLV

Von der Lehrerwaisenstiftung des SLV wurden im verflossenen Jahr an 7 Fa-
milien Fr.11900.— Unterstiitzungsbeitrage ausbezahlt. Seit 1903 unterstutzte
diese Stiftung Bundner Lehrerwaisen mit Beitragen von insgesamt
Fr.214235.— Wir mochten die traditionelle Sammlung anlasslich der Herbst-
konferenz weiterhin herzlich empfehlen. Die Spenden konnen auf das PC
unseres Vereins einbezahlt werden. (PC 70-1070, Chur).

7. Wahlen in Kommissionen

Vom BLV wurden folgende Mitglieder in Kommissionen des SLV entweder
bestatigt oder neu gewabhlt:

Lehrerwaisenstiftung Gian Marco Lori, Chur
Jugendschriftenkommission Marianne Kanel, Chur
ROSLO Ausschuss Heinrich Dietrich, Bonaduz
Rechnungspriifungsstelle SLV Reinold Nydegger, Chur
SIPRI Peter Loretz, Chur

KOSLO Christian Lotscher, Schiers

Als neuen Vertreter des BLV in der Verwaltungskommission der Kantonalen
Pensionskasse haben wir Hans Finschi vorgeschlagen.

Wir danken diesen Kolleginnen und Kollegen bestens fiir ihre wertvolle Mitar-
beit in diesen Kommissionen.

8. Orientierungen

Am Seminar in Chur und an der Frauenschule wurden die austretenden Semi-
naristinnen und Seminaristen durch Vorstandsmitglieder eingehend uber
unsere Lehrerorganisationen und deren Leistungen zugunsten unserer Mit-
glieder und uber Lehrmittel, Lehrerfortbildung und Anstellungsbedingungen
orientiert. An beiden Schulen wird unsere Orientierung sehr geschatzt.

9. ROSLO Tagung in Unterwasser

Die Prasidentenkonferenz vom 17.Dezember setzte sich mit dem Problem
«Mundart und Hochsprache» in der Schule und in der Gesellschaft auseinan-
der. Professor Sitta zeigte interessante Aspekte auf.
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10. Wahlen

Auf Ende dieser Amtsperiode haben demissioniert:

— Jon Claglina, Prasident

— Hans Finschi, Kassier

— Christian Hansemann, Aktuar

— Menga Luzi, Vertreterin der Arbeits-, Hauswirtschaftslehrerinnen und Kin-
dergartnerinnen '

Fir eine weitere Amtsdauer stellen sich zur Verfligung:
a) Vorstand:

— Mario Jegher

— Romano Grass

— Valentin Guler

b) Rechnungsrevisaren: — Paul Camenisch
— Walter Eschmann
c) Delegierte SLV: — Walter Bisculm

— Heinrich Dietrich
— Anton Krattli
d) Stellvertreter: — Hans Dénz
— Luigi Corfu
— Hugo Battaglia

Wir erwarten aus den Kreiskonferenzen Vorschlage fur Neuwahlen.

11. SLV-Jahresbeitrag

Als vor drei Jahren der Beitrag an den SLV um Fr.3.— erhoht wurde,
beschloss die DV, diese Erhohung auf die Vereinskasse tiberzuwalzen. Der
Vorstand schlagt vor, in Zukunft den vollen Beitrag an den SLV von den
Mitgliedern einzuziehen. Die DV wird daruber zu entscheiden haben.

12. Prasidentenkonferenz

Diese findet am 1.September 1984 in Tiefencastel statt. Antrage z. H. der
DV mussen spatestens an der PK gestellt werden.

13. Verabschiedung pensionierter Kolleginnen und Kollegen

Folgende Kolleginnen und Kollegen sind auf Ende des Schuljahres 1983/84
in den Ruhestand getreten:

Name/Vorname Geb. Datunr Stufe Wohnort Pens. Datum
Alterspensionierungen

Auer Stefan 10.12.1919 Primar Fideris 31. 8. 1984
Badertscher Verena 5.10.1919 Primar Paspels 31. 8.1984
Cavigilli Johann Felix 15. 1.1919 Primar Castrisch 31.8.1984
Diebold Christina 7. 1.1922 Primar Klosters 31.8.1984
Florin Georg 4.11.1919 Primar lgis 31.8.1984
Gehring Ella 7.10.1922 Primar Tamins 31. 8. 1984
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Hartli Paul 28.10.1919 Primar Chur 31. 8.1984

Hew Christian 29. 1.1919 Primar Klosters 31.8.1984
Huonder Giusep 23. 7.1919 Primar Disentis 31.8.1984
Lanfranchi Giovanni 5.11.1919 Primar San Carlo  31.8.1984
Riatsch Joannes 6.11.1919 Primar Ramosch 31.8.1984

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Fur Eure Treue unserem Verein gegenuber und fur Euren Einsatz zum
Wohle unserer Jugend und Kultur spricht der Vorstand Euch den herzlich-
sten Dank aus. Wir wiinschen Euch allen einen gliicklichen und sorgen-
freien Ruhestand.

Fuar den Vorstand
Der Prasident: Jon Clagluna

Lehrerwaisenstiftung

Eingange bis zum 15.Marz 1984 Fr. 3750.85
Kreiskonferenz Heinzenberg/Domleschg Fre T~
Total bis zum 1. Juli 1984 Fr. 3920.85

Wir danken den Spendern herzlich fur die Gaben!

wir kaufen lautend  Altpapier, Alteisen usw.

aus Sammelaktionen. Allenspach & Hidber, Alteisen und Metalle, Kasernen
strasse 153, Chur, Telefon 081 222329. — Abends: 085 92808/ 23855.

41



	Bericht des Vorstandes

