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Bundner.
Reallehrerverein

Das Schulgesetz ist in der Vernehmlas-
sung, und es liegt jetzt natlrlich auch
am Reallehrerverein, dazu kritisch und
objektiv Stellung zu nehmen. Wir sind
bestrebt, der Realschule ein fir allemal
die rechtliche Stellung zu geben und zu
sichern, auf die sie schon seit Jahren
Anspruch hatte. Sind seitens der Kolle-
gen Vorschlage und Anregungen zu
machen, so sind wir vom Vorstand froh,
wenn |hr diese schriftlich abgefasst uns
zukommen lassen wiirdet.

Der Entwurf des Schulgesetzes ist in
dieser Nummer des Schulblattes abge-
druckt.

Von der Lehrmittelkommission wurde
ich beauftragt, einen Vertreter der Real-
schule fir eine Mathematik-Kommis-
sion Primarschule zu suchen, der die
Interessen und Anliegen der Realschule
(-stufe) vertreten solite. Bis Ende Jahr
werden die geeigneten Mathematik-
Lehrwerke geprift und dann der Lehr-
mittelkommission Antrag fiir eine Uber-
nahme gestellt. Es ist fir unsere Stufe
wertvoll zu wissen, wie die Grundlagen
gelegt werden, damit ein durchdachtes
und stufengerechtes Real-Rechenbuch
eingeflihrt werden kann.

Die Kurskommission versucht auch die-

ses Jahr wieder, ein interessantes Kurs-
angebot anzubieten, das, wie ich hoffe,
rege benutzt werde.

Fir den Monat Februar bis April:
Buchhaltung

Marz:

Eltern-/Lehrer-/Schilerrecht (Chur)
April:

Energie (llanz)

Mai:

Werkwoche (Maienfeld)

Empfehlenswerte Lehrmittel

Kunstmappe fir die Kunstbildbetrach-
tung, erhaltlich beim Kantonalen Lehr-
mittelverlag, Chur.

Geographie der Schweiz, von Brunner,
erhiltlich beim Kantonalen Lehrmittel-

verlag, Chur.

Vororientierung

Sommerkurswoche 1980:
— Einflhrung in «Deutsch fur Dich»

— Schulgesang - Musik auf de
Oberstufe :

Der Prasident des BRV:
H. Mani

Wirkaufen laufend  Altpapier, Alteisen, Lumpen usw.

aus Sammelaktionen. Allenspach & Hidber, Alteisen und Metalle, Kasernen-
strasse 153, Chur, Telefon 081 22 23 29. Abends: 085 92808/ 2 38 55.
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Schnupperlehre — wohin?

Berufswahlvorbereitung ist in den letz-
ten Jahren immer mehr zu einem Bil-
dungsauftrag der Schule geworden.
Dieser an sich begrussenswerte Trend
hat aber insbesondere bei der Schnup-
perlehre zu Auswilchsen gefuhrt, wel-
che das ausgezeichnete Erfahrungsmit-
tel ernsthaft gefahrden. Diese folgen-
schwere Entwicklung erflllt die Berufs-
wahlleiter mit ernster Sorge.

Die Arbeitsgemeinschaft der Lehrkrafte
an Berufswahlschulen (AGLB) hat an
ihrer Januar-Tagung in Einsiedeln die-
sen Fragenkomplex zusammen mit Ver-
tretern aus allen Bereichen der Wirt-
schaft und mit Berufsberatern einge-
hend diskutiert und wendet sich mit der
ausdriicklichen Bitte an die Behdrden

— keine mangelhaft vorbereiteten
Schnupperlehren zu bewilligen,

und an die Arbeitgeber

— keine mangelhaft vorbereiteten
Schnupperlehren durchzufuhren.

Eine schlechte Vorbereitung durch die
Schule ist ebenso schadlich wie eine
schlechte Durchfiihrung durch die Fir-
ma. Schnupperlehrlinge sind weder bil-
lige Arbeitskrafte — noch sind Schnup-
perlehrwochen  zusatzliche  Ferien.
Schnupperlehren bedirfen der intensi-
ven Planung und der individuellen Be-
treuung durch alle Verantwortlichen.

Die am Schluss der Tagung einstimmig
verabschiedete Resolution lautet:

«Bei der Durchflihrung von Schnupper-
lehren kommt folgenden Kriterien ent-
scheidendes Gewicht zu:

Die Schnupperlehre soll den Beruf-
suchenden befdahigen, mittels eines
moglichst echten Berufserlebnisses ge-
fuhlsmassig und bewusst zu einer Be-
rufslosung Stellung zu nehmen.
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Sie soll insbesondere

— Neigungen und Fahigkeiten fur einen
bestimmten Beruf abklaren und be-
wusst machen;

— dem Jugendlichen die Arbeitswelt
erschliessen;

— den Sinn des Arbeitens im Rahmen
der Personlichkeitsentfaltung aufzei-
gen;

— die aktive Auseinandersetzung mit
im Beruf vorkommenden Tatigkeiten
und Denkvorgangen gewahrleisten.

WEeil die Schnupperlehre stets der indi-
viduellen Berufsfindung dient, wird sie
am sinnvollsten gegen Ende des Berufs-
wahlprozesses eingesetzt.

Sie dauert in der Regel eine Woche,
hochstens jedoch zwei Wochen.

Die Schnupperlehre verlangt ein klares
Programm, das sich am Berufsbild
orientiert, wobei Uber- wie auch Unter-
forderungen zu vermeiden sind.

Die Schnupperlehre bedarf einer

— gezielten Vorbereitung aller
Beteiligten;

— personlichen Betreuung
(Lehrer / Berufsberater);

— umfassenden Auswertung mit
anschliessendem Gesprach.»
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