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Bericht des Vorstandes

Stichwort ‘' Uberschuss’

Der Uberschuss an ausgebildeten
Lehrkrédften, der mit dem Eintritt der
Rezession die Periode des Lehrer-
mangels schlagartig abléste, wird
von Jahr zu Jahr grosser. Nament-
lich bei uns. Der Andrang zum Semi-
nar halt weiter an, wahrend der all-
gemein sich bemerkbar machende
Geburtenschwund die Klassenbe-
stande an der Basis dezimiert. Zu
den stellenlosen Junglehrerinnen
und -lehrern gesellen sich die ver-
fugbaren Lehrkrafte eingegangener
Klassen oder Schulen. Die Lehrerar-
beitslosigkeit kommt unaufhaltsam
auf uns zu. Wie ausgeprégt sie sein
wird, wird sich erst zeigen. Im Au-
genblick steht sie in den Anfangen.
Erziehungsdepartement und Semi-
narleitung bezeichnen die Lage vor-
ldufig als nicht alarmierend. Einzel-
ne Schulinspektoren gaben sich
weniger zuversichtlich. Uns entgeht
es bei der Niederschrift dieses Be-
richtes nicht, wie sehr die Arbeit des
Vorstandes im abgelaufenen Schul-
jahr von diesem Bereiche her beein-
flusst wurde.

Dieselbe Besorgnis liegt den Be-
schlussen der DV vom 1. Oktober
1976 in Scuol zugrunde, die auf
eine Lockerung der Pensionierungs-
praxis abzielen. Es wurde beschlos-
sen, einen Vorstoss bei der Verwal-
tungskommission zu unternehmen:

a) furdie Pensionierung des jewei-
ligen ganzenJahrganges,

b) fur die Erleichterung der freiwil-
ligen, vorzeitigen Pensionierung
schlechthin.

Der Vorstand entschloss sich zu-
néchst fur eine getrennte Eingabe.
Das erste Begehren kam bei der
Verwaltungskommission gut an. Sie
erklarte sich bereit, es in befirwor-
tendem Sinne via Finanzdeparte-
ment an den Grossen Rat weiterzu-
leiten. Die Behandlung des Ge-
schaftes ist fir die Novemberses-
sion 1977 vorgesehen. Demnach
wirden ab 1978 alle Lehrerinnen
und Lehrer in dem Jahre, in wel-
chem sie das 65. beziehungsweise
63. Altersjahr erflllen, gleichzeitig
auf den 1. September pensioniert.
Zwecks Behandlung des zweiten
Postulates wurden die beiden Ver-
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treter der Lehrerschaft in der PK-
Verwaltungskommission, die Kolle-
gen Albert Sutter und Hans Conrad,
beigezogen. Ubereinstimmend &us-
serten die Genannten ihre Beden-
ken gegenuber einem Vorstoss mit
unprazis formuliertem Begehren.
Gleichzeitig wiesen sie auf die Ge-
fahr hin, die fruhzeitige Pensionie-
rung konnte als Druckmittel gegen
den Lehrer gebraucht werden.

Als Prazisierung wurde der freiwilli-
ge Rucktritt nach 40 Dienstjahrenin
Erwdagung gezogen. Damit wurde
an die Praxis der Versicherungskas-
se angeknupft. Weil aber mit dieser
Prazisierung die Ubereinstimmung
mit dem DV-Beschluss nicht mehr
gegeben ist, sieht sich der Vorstand
veranlasst, das Geschaft nochmals
vor die Delegierten zu bringen. Un-
terdessen war er bemiht, aussage-
kraftige Unterlagen zu beschaffen.
Diese liegen nun vor in der Form
eines fachmannischen Gutachtens,
das wir an anderer Stelle dieses
Schulblattes abdrucken.

Wie im Vorjahre lag es uns daran,
moglichst frihzeitig einen Uber-
blick Giber den Stellenmarkt zu ge-

1970 Y971 1972

1973

winnen. Wir starteten zu diesem
Zwecke eine Umfrage bei den Her-
ren Schulinspektoren, die Auf-
schluss uber die folgenden vier
Punkte erbringen sollte:

Zahl eingehender Stellen
Zahl neugeschaffener Stellen
Zahl der Austritte

Zahl der Zweitverdienerinnen

Das Ergebnis, Stand Mitte Marz
1977, lautete in der Reihenfolge
wie oben: 7, 11, 49, 55.

Am 22. April 1977 fand auf dem Er-
ziehungsdepartement die von uns
anbegehrte Aussprache mit dem Er-
ziehungschef und der Seminarlei-
tung statt. Das Ergebnis derselben
fasste Herr Regierungsrat Otto Lar-
giader in einem Brief zusammen,
den wir im Schulblatt 6/76 publi-
zierten.

Aus den eingegangenen Inspekto-
rats-Ausklnften, die wir auch an
dieser Stelle verdankt haben moch-
ten, sei nachfolgend eine Statistik
publiziert, die den Rickgang der Ge-
burtenzahlen in einem der sechs
Bezirke veranschaulicht.

1974 1975 1976

100 % 92 % 83.5%

Das Kapitel 'Lehreriiberfluss’ be-
rahren auch vereinzelte Beispiele
harter Disziplinarmassnahmen ge-
gen angeblich pflichtvergessene
Lehrerinnen und Lehrer.

Der BLV war in jedem dieser Falle
fur das rekurrierende Mitglied da
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83,25 %

75 % 69% 69 %

und tat sein Moglichstes. Der Erfolg
seiner Bemihungen bemisst sich
an den Pluspunkten, die im Streitfall
zugunsten der Kollegin oder des
Kollegen angefiihrt werden kénnen.
Dies ist eine Binsenwahrheit, aber
gleichwohl!



Schulgesetz

Nachdem der BLV im Winter 1976
im Hinblick auf eine Totalrevision
des Schulgesetzes die Sektionen
um ihre Stellungnahme angegan-
gen war, sah er sich Ende des Jah-
res zur Vernehmlassung Ulber die
Teilrevision aufgefordert. Der auf
den 28. Januar angesetzte Termin
war zu knapp, als dass via Schul-
blatt eine Umfrage hétte gestartet
werden konnen. Absolut notig war
dies auch nicht, da die Stellungnah-
me zum Ganzen auch den Teil bein-
haltet. Neu hinzu war die regie-
rungsratliche Verordnung Uber die
Aufnahme in die Sekundarschule
gekommen. Diese beruhrt vor allem
die Sekundar- Werk- und Sechst-
klasslehrer. Die beiden ersten Grup-
pen sind organisiert; es war Sache
der betreffenden Vorstande, sich zu
dussern. Fir die Lehrkrafte der
Oberstufe, denen der Zusammen-
schluss fehlt, musste das Mitspra-
cherecht anderswie gewahrleistet
werden. Wir setzten im Benehmen
mit den Herren Schulinspektoren
Regionalkonferenzen an, zu denen
alle Lehrerinnen und Lehrer, die
Schiler zur Sekundarschulprifung
fahren, persénlich eingeladen wur-
den. Diese fanden am 8. bezie-
hungsweise 12. Januar statt in Ki-
blis, Thusis, llanz und Zuoz. Der Be-
such war fakultativ, gleichwohl fand
sich an allen vier Orten eine or-
dentliche Zahl von Interessenten
ein. Wir danken diesen Kolleginnen
und Kollegen auch von hier aus fiir
ihre wertvolle Mitarbeit.

Die Abstimmung Uber die Teilrevi-
sion des Schulgesetzes ist auf den
30. Oktober 1977 angesetzt. Es
muss uns sehr daranliegen, dass sie

positiv ausfallt, denn sie bringt eine
wesentliche Verbesserung der
Schulverhéltnisse mit sich. Zudem
wird man sich vom Ausgang dieser
Volksbefragung die Aussichten fir
die von uns dringend begehrte To-
talrevision ausrechnen.

Vereinsinternes

Die Konferenz Oberhalbstein be-
schwerte sich anldsslich der DV in
Scuol, dass bei den Vorstandswah-
len 1975 das Vorschlagsrecht un-
berechtigterweise von einer Einzel-
person ausgelbt worden sei und
hielt demgegenuber fest, es stehe
dasselbe einzig und allein den Kreis-
konferenzen zu. Wir versprachen
dem Préasidenten der Sektion Ober-
halbstein, die Frage juristisch abkla-
ren zu lassen, was indessen gesche-
hen ist. Nach Ansicht unseres
Rechtsberaters, Herrn Nationalrat
Dr. iur. L.M. Cavelty, steht das Vor-
schlagsrecht - wenn nichts Gegen-
teiliges speziell vermerkt ist - allen
Stimmberechtigten zu, die an der
Delegiertenversammlung teilneh-
men. Gemass Art. 11 haben dieVor-
standsmitglieder Stimm- und Wahl-
recht. Der Sektion Oberhalbstein
wurde der volle Text zugestellt.
Die Kreiskonferenz Chur hat ihren
Namen geandert. Sie heisst furder-
hin "Lehrerverein Chur'.

Der Vorstand legt Wert darauf, dass
den austretenden Seminaristen die
Berufsvereinigung, BLV/SLV, vor-
gestellt wird. Nach Absprache mit
der jeweiligen Seminarleitung stat-
tete Toni Michel den Abschlussklas-
sen in Chur, Christian Lotscher
denjenigen in Schiers einen Hoflich-
keitsbesuch ab.



Vereinskassier Hans Finschi konnte
anlasslich der letzten Vorstandssit-
zung - es war die 10. in diesem Be-
richtsjahr - mitteilen: «Es stehen
noch 2 Jahresbeitrdge von Aktiven
und 1 Beitrag einer Schulbehdrde
aus.»

Dieser noch nie erreichte Tiefstand
auf der Debitorenseite geht be-
stimmt auf den Computer zurick.
Wir wissen aber nicht, wieviel zu-
richtende Handarbeit hinter diesem
Prachtsausweis steckt. Wir vermu-
ten jedoch, es sei eine Menge, und
beflirchten Unterentl6hnung.

Personelles

Dem scheidenden Seminardirektor
Dr. Conrad Buol widmete der Leh-
rerverein eine Nummer des Schul-
blattes (5/77). Erbrachte damit sei-
ne Wertschatzung fur das Wirken
des langjdhrigen Lehrerbildners
zum Ausdruck. Beim Durchlesen
dieser Beitrdage gewinnt man einen
Einblick in die vielfdltige Aufgabe
eines Seminardirektors und staunt
uber die Arbeitsleistung, die hier in
Schule und Verwaltung erbracht
wurde. Ebenso nimmt man zur
Kenntnis, in welech hohem Masse
die menschlichen Qualitaten die Bil-
dungsarbeit dieses Lehrers und Er-
ziehers pragten. Dem BLV, dessen
Ehrenmitglied er ist, war Dr. C. Buol
auch in unserer Amtszeit ein auf-
merksamer und freundlicher Bera-
ter. Wir danken ihm an dieser Stelle
far seine Treue und fur seinen uner-
mudlichen Einsatz fiir die Belange
der Lehrerschaft und der Biindner
Schule.

Gleichzeitig entbieten wir Gruss
und Willkomm seinem Nachfolger,
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Herrn Dr. Peter Risch. Wir zweifeln
nicht daran, dass unser Verein, dem
der Gewdhlte als junger Lehrer an-
gehérte, in ihm einen gutgewillten
und verstiandigen Partner finden
wird.

Im Inspektoratsbezirk Vorderrhein/
Glenner gab es ebenfalls Ablosun-
gen. Herr Schulinspektor Leo Bundi,
langjahriger Prasident der Kant.
Lehrmittelkommission, trat in den
Ruhestand, ebenso Inspektorin Ma-
ria Muoth. Wir danken ihnen flr ihr
verdienstvolles Wirken, fir ihre zu-
vorkommende Kollegialitdt und
wiinschen ihnen alles Gute fir die
Zukunft.

Ihren Nachfolgern, Herrn Sekundar-
lehrer Gion G. Dietrich und Fraulein
Lina Tschuor, gratulieren wir zu
ihrer Wahl und erhoffen von ihnen
eine gleich erspriessliche Zu-
sammenarbeit wie mit ihren Vor-
gangern.

Danken mochten wir zum Schluss
all denen, die uns in der Bewalti-
gung unserer Aufgabe unterstutzt
haben. Es sind das namentlich die
Herren Schulinspektoren und die
Prasidenten des Sekundar- und
Werklehrervereins, die Kollegen
Hch. Dietrich und Marco Valsecchi.
Ebenso legen wir Wert auf die Fest-
stellung, dass der Verkehr mit dem
Erziehungsdepartement sich in
einer Atmosphare des Vertrauens
und der Bereitwilligkeit abspielte,
woflr wir Herrn Regierungsrat Lar-
giadér und seinen engeren Mitar-
beitern danken moéchten.

Umfragen

Es sind dies

1. Vorzeitige Pensionierung
a) Soll die Méglichkeit der freiwil-




ligen, vorzeitigen Pensionierung
angestrebt werden?
Ja oder nein.

b) Wird der freiwillige Riucktritt
nach 40 Dienstjahren als ge-
wiinschte  Prazisierung be-
trachtet?

Ja nein

2. Anderung der Vereinsstatu-
ten Art. 14

Zustimmung zum Antrag des Leh-
rervereins Chur, der also lautet:
«Sektionen mit 20 und weniger Ak-
tivmitgliedern entsenden einen, mit
21 bis 50 Aktivmitgliedern zwei,
mit 51 bis 100 drei, mit mehr als
100 Aktivmitgliedern vier Delegier-
te an die Delegiertenversamm-
lung.»

Ja nein

An der auf den 31. August festge-
setzten Prasidentenkonferenz wer-
den die beiden Sachgeschéfte von
berufenen Referenten erlautert.
Gleichwohl soll hier versucht wer-
den, mit knappen Worten auf die
wesentlichen Aspekte derselben
einzugehen.

Zu 1. a)

Die freiwillige, vorzeitige Pensionie-
rung, d. h. der Bezug einer im Ver-
haltnis zu den Versicherungsjahren
bemessene Lebensrente, gab es in
der friheren Versicherungskasse
nicht und gibt es in der heutigen
Kantonalen Pensionskasse nicht.
Wer vorzeitig und ohne invalid zu
sein das Dienstverhédltnis aufgibt,

dem werden seine personlichen
Beitrage mit Zinsverglitung zurlick-
erstattet.

Die freiwillige, vorzeitige Pensionie-
rung stellt demnach ein Novum dar,
das eine grundlegende Revision der
bestehenden Verordnung bedingen
wirde.

Es ist leicht auszurechnen, dass ein
Vorstoss in dieser Richtung mit viel-
faltigem Widerstand zu rechnen
hatte.

Abgesehen davon gibt es Griinde
fir und wider eine solche Neustruk-
turierung der Pensionierungspraxis.
Dafiir sprechen u. a. die folgenden:
Verjungung des Lehrkorpers, Ein-
raumung grosserer Bewegungsfrei-
heit, Entlastung des Stellenmarktes.
Dagegen: Erhéhung der Pramien,
Schaffung eines Druckmittels be-
hordlicherseits gegen &ltere Lehr-
krafte.

Zu 1. b)

Der Rucktritt nach 40 Dienstjahren
war in der LVK vorgesehen. Insofern
der Versicherte bei 40 Dienstjahren
auch 63 Jahre alt war, erhielt er die
volle Altersrente. War er jlinger, er-
folgte fir jedes fehlende Jahr ein
Abzug von 100 Fr.

Was wir anstreben, ist der freiwilli-
ge Rucktritt nach 40 Dienstjahren
bei Anspruch auf die volle Altersren-
te. Das Gutachten des Vesiche-
rungsmathematikers, Prof. Ernst
Brunner, ist darauf ausgerichtet. Bei
den Mannern koénnte damit das
Penisonierungsalter um 2 - 3 Jahre
herabgesetzt werden. Die Frauen
sind schon heute mit dem erfullten
60. Altersjahr pensionsberechtigt.

Der Vorstand macht zu Geschaft 1
a) und b) keinen Vorschlag.
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Zu 2,

Der bisherige Art. 14 hat folgenden
Wortlaut:

«Sektionen mit 19 und weniger Ak-
tivmitgliedern entsenden einen,
Sektionen mit 20 und mehr Mitglie-
dern entsenden zwei Delegierte an
die Delegiertenversammiung.»

Der Antrag der Sektion Chur, wie
weiter oben angefiihrt, bezweckt
eine Vermehrung der Delegierten
zugunsten der grésseren Sektionen.
Das Prinzip der Standevertretung
war bis anhin dominierend. Mitdem
Antrag Chur kdme vermehrter Na-
tionalrat in die Legislative hinein.
Zum Vorteil oder zum Nachteil des
Vereins? —

Bei aller Hochschétzung des Fode-
ralismus erachtet der Vorstand eine
Korrektur in diesem Ausmasse als
begriindet und tragbar. Er empfiehlt
Annahme.

Prasidentenkonferenz

Sie fand statt am 31. August 1977
um 13.30 Uhr im Hotel Albula in
Tiefencastel

Programm

1. Frihzeitige, freiwillige Pensio-
nierung
Votant: Hans Conrad
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Spenden fir die Lehrerwai-
senstiftung

Letztes Jahr konnten wir einen an-
sehnlichen Beitrag an die Lehrer-
waisenstiftung weiterleiten. Wir
danken den Spendern nochmals
herzlich. Da wir mit den Pflichtkur-
sen jahrlich nicht mehr alle Stufen
erfassen, bitten wir die Prasidenten
der Kreiskonferenzen, an der ersten
Herbsttagung das Spendegefass
zirkulieren zu lassen.

Zahlen Sie das gesammelte Geld
oder Einzelbeitrdge auf das PC
Toni Michel 70-15580 ein. Wir
werden den Gesamtbetrag nach
der Kantonalkonferenz an die Leh-
rerwaisenstiftung weiterleiten und
das Sammelergebnis im Schulblatt
Nr. 2 bekanntgeben.

2. Antrag des Lehrervereins Chur
Votant: Men Steiner

3. Wahl von Delegierten fir den
SLV :

4. Mitteilungen und Wiinsche des
Departementes
Votant: Stephan Disch

5. Schulblatt und Vereinsinternes
Votant: Toni Michel

6. Verschiedenes und Umfrage

Der Prasident:
Toni Halter, Villa



Gutachten von Herrn Prof. Ernst Brunner

Betrifft: Finanzielle Auswirkungen eines (freiwilligen) Ricktrittes nach 40
Dienstjahren aus der Kant. Pensionskasse.

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Herren,

aufgrund lhrer beiden Schreiben vom 7. Januar und vom 7. Februar 1977
habe ich versucht, die finanziellen Auswirkungen eines Ricktrittes nach 40
Dienstjahren aus der Kant. Pensionskasse abzuschatzen.

Als Grundlagen habe ich die bei der Pensionskasse gegenwartig benutz-
ten Zahlen der Eidg. Versicherungskasse (EVK 1970 4 %) verwendet.

Untersucht habe ich die Gewinne der Kasse zunachst unter der Annahme
von stabilen Lohnverhéltnissen, sodann bei Annahme einer jahrlichen Infla-
tionsrate von 2 % und von 4 %, also bei Verdoppelung der versicherten Ge-
halter innerhalb von 35 (2 %) bzw. 18 (4 %) Jahren. Naturgemass sind die
Auswirkungen dieser Inflationsraten in erster Linie Abschatzungen.

1. Stabile Geldverhéltnisse vorausgesetzt:

Alle folgenden Zahlen sind Prozente der versicherten Besoldung!
Die Berechnung erfolgte fiir Manner.

A. Pensionierung nach geltendem Reglement mit 65 Jahren

Eintritt mit 21 22 23 24  Jahren
Barwert Invalidenrente 37.30 38.71 40.16 41.66 %
Barwert Altersrente 64.26 66.84 69.60 72.42. 9%
Barwert Witwenrente 48.35 50.24 52.16 6417 %
Barwert Waisenrente 4.46 461 4.75 488 %
Barwert der Leistungen

der Kasse also 154.37 160.40 166.67 173.13 %

Barwertder Prdmien 313.23 31020. 307.04 30377 %
Also Gewinned.Kasse 158.86 149.80 140.37 130.64 %

B. Gleiche Berechnung aber bei Riicktritt nach 40 Dienstjahren

Eintritt mit 21 22 23 24 Jahren
Pensionierung mit 61 62 63 64 Jahren
Barwert Invalidenrente 37.30 38.71 40.16 41.66 %
Barwert Altersrenten 113.76 105.12 95.76 86.16 %
Barwert Witwenrenten 48.35 50.24 52.16 64,17 %
BarwertWaisenrenten 4.46 4.61 4.75 488 %
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Barwert der Leistungen
der Kasse also 203.87 198.68 19283 186.87 %

Barwert der Pramien 20403 30406 303.03 301.79 %

Also Gewinned.Kasse 101.06 105.38 110.20 11492 %
Mindergewinne d. Kasse 57.80 44 .42 30.17 1572 %

(Alle Zahlen in Prozenten des versicherten Gehaltes)

Zahlenbeispiel:

Beim Eintritt eines Versicherten mit 22 Jahren und Pensionierung mit
65 Jahren (bisherige Regelung) und einem versicherten Gehalt von
Fr. 30000.— erzielt die Kasse (im Mittel) einen Gewinn von

Fr. 44 940.—.
Beim Rucktritt desselben Versicherten nach 40 Versicherungsjahren

betrdgt der Gewinn noch Fr. 31 614.—,

Bemerkung: Bei allen Eintritten bis zum 32. Altersjahr erzielt die Kas-
se Gewinn, bei allen spéateren Eintritten trotz erhohten

Eintrittsgeldern entstehen Verluste.

2. Diese Situation verandert sich bei Berlicksichtigung der Teuerung.

A. Annahme: 2% jahrliche durchschnittliche Zunahme der Gehélter
(Verdoppelung in 35 Jahren) bedeutet praktisch Verzin-

sung nur zu 2 %.

Eintritt mit 21 22 23 24  Jahren
Pensionierung mit 61 62 63 64 Jahren
Gewinn der Kasse 9.98 21.39 33.94 46.54 %

B. Annahme: 4 % jahrliche durchschnittliche Zunahme der Gehalter
(Verdoppelung in ca. 18. Jahren) praktisch keine Verzin-

sung
Eintritt mit 21 29 23 24 Jahren
Pensionierung mit 61 62 63 64 Jahren
Verlust der Kasse g8 7 213 130 173.04°  144.80 %

3. Bei Bericksichtigung der Teuerung ist das Problem m. E. nicht mehr
mathematischer Art. Je nach Erwartung der inskiinftigen Teuerung sind
weiterhin Gewinne zu erwarten oder nicht. Immerhin gilt selbstver-
standlich die gleiche Entwicklung auch flir alle Gbrigen Versicherten, die
kirzere Dienstdauer haben. Die Teuerung wirkt sich dort nur (iber weni-
ger Jahre aus.

4. Wie wirken sich vorzeitige Riicktritte von jungen Versicherten fiir die
Kasse aus?
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Unter folgenden Annahmen wurde die Frage zu kldren versucht, wie
sich die haufigen Austritte nach wenigen Dienstjahren fiir die Kasse
auswirken:

Weibliche Versicherte, Eintritt mit 22 Jahren,

Austritt nach 4 Dienstjahren.

Verpflichtungen der Kasse

bei Eintritt mit 22 Jahren bei Austritt mit 26 Jahren
Barwert Invalidenrente  62.89 % 713.07 %
Barwert Altersrente 102.72 % 120.60 %
Zusammen 165.61 % 193.67 %
Barwert Pramie 303.89 % 289.49%
Gewinn der Kasse 138.28 % 95.82 %

diskontiert: 81.91 %

Kleinerer Gewinn der Kasse also 56.37 %
Ausbezahlt (6'/,% + Zins) 24.54 %
80.91 %

Eine private Versicherungsanstalt wirde deshalb von einem Verlust von
80.91 % sprechen.

Da wir annehmen diirfen, dass die freigewordene Stelle wiederum von
einer 22jahrigen Versicherten besetzt wird, diirfen wir wohl etwa folgen-
dermassen rechnen:

Ausgaben derKasse: 6.5 % pers. Pramie samtZins Barwert 24.54 %

Risikopramie f. Invaliditat Barwert 2.68 %

27.22%

Barwert der einbezahlten 15.5 % Pramie 57.38%
Gewinn derKasse 30.16 %

Mit anderen Worten: Bei nur kurzfristiger Zugehorigkeit zur Kasse und
Ersatz durch eine junge Versicherte entsteht der Kasse ein Gewinn pro
Jahr von ca. 7 - 8 % des versicherten Gehaltes. (Bei Mannern ist das Ri-
siko fur Witwen- und Waisenrenten mit zu bericksichtigen, der entspre-
chende Gewinn der Kasse pro Jahr auf ca. 5 - 6 % zu bewerten.)
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5. Schlussbemerkungen: Die Lehrer und Lehrerinnen sind zweifellos eine

Versichertenklasse der Kant. Pensionskasse mit guter Risikoverteilung.
Bei einigermassen stabilen Geldverhéltnissen entstehen bei 40 Dienst-
jahren technische Gewinne, die eine freiwillige Pensionierung nach 40
Dienstjahren als durchaus méglich erscheinen lassen. Bei fortschreiten-
der Teuerung sinken die erwdhnten Gewinne, es liegen ja die kleinsten
Pramien am léngsten, die grossten Pramien nur kurze Zeit am Zins.
Der relativ rasche Wechsel im Versichertenbestand der jungeren Jahre
(Weiterstudium, Verheiratung) bringt der Kasse zusétzliche Einnahmen,
sofern der Ersatz der Ausscheidenden durch junge Versicherte erfolgt.
Zu den weiteren Problemen einer Pensionierung nach 40 Dienstjahren
mdchte ich mich nicht &ussern, da diese zum kleinsten Teil versiche-
rungstechnische Folgen oder Ursachen haben.

Jahrestagungen anlédsslich der Kantonalkonferenz

Lehrerturnverein Graubiinden

Die Mitglieder treffen sich Freitag, den 30. September 1977 um
17.00 Uhr im Hotel Kurhaus (beim Schulhaus Kloster-Dorf).
Jede Sektion delegiert mindestens einen Vertreter.

Der Vorstand

Biindner Verein fiir Handarbeit und Unterrichtsgestaltung

Vorstand, Mitglieder und Interessenten treffen sich am Samstag, den
1. Oktober um 08.30 Uhr im Restaurant Steinbock in Klosters-Platz.

Traktanden

1. Protokoll der letzten Jahresversammlung

2. Ruckblick auf die Kurstéatigkeit wéahrend des Schuljahres
1976/77

3. Abnahme der Jahresrechnung

4. Wahlen

5. Kurswiunsche fir das Fortbildungsprogramm Februar bis August

1978
Umfrage

»

Der Vorstand

16




Aus dem Schweizerischen
Lehrerverein

Unter der Fiihrung des neugewahl-
ten  Zentralprasidenten,  Willy
Schott, begann der neue Zentralvor-
stand am 15. Januar in seiner er-
sten Sitzung mit der Zuteilung der
Arbeiten und Vertretungen fir jedes
Mitglied. Die standigen Kommissio-
nen, die Studiengruppen sind nun
wieder vollstandig und haben ihre
Arbeiten (ibernommen. Die interne
Hauptarbeit ist den 3 Ressorts,
Schul- und Vereinspolitik mit 4 Mit-
gliedern, Administratives, Personel-
les, Finanzielles mit 2 Mitgliedern,
Information und Public Relations
(Presse, Radio, TV) mit 3 Mitglie-
dern, ubertragen worden. Bis zum
1. Juni fanden 7 halbtagige Sitzun-
gen des Zentralvorstandes statt.
Daneben tagten die Kommissionen,
Studiengruppen, Ressorts- und Ar-
beitsausschisse in z. T. mehreren
Sitzungen.

Am 1. April trat Friedrich von Bidder
als neuer Zentralsekretar in den
Dienst des SLV. Dadurch wurde
eine weitere Neuwahl in den Zen-
tralvorstand notig. Diese nahm
dann die erste Delegiertenver-
sammlung vor und wahlite Viktor
Kiinzler, Sektion Thurgau, in den
£V

Schon zu Anfang des Jahres ent-
schloss sich der ZV zusammen mit
dem Aargauischen Lehrerverein
zum Andenken an Johann Heinrich
Pestalozzi (150. Todesjahr) einen
Schweizerischen Lehrertag durch-
zufiuhren. Ein Arbeitsausschuss mit
Chefredaktor Dr. Leo Jost an der
Spitze hat das Programm erarbeitet.
Diese Pestalozzi-Gedenkfeier 1977

findet am 10. September in Birr und
Brugg statt.

Wie immer, stand schon recht frih
der Rechnungsabschluss des Ver-
eins, der Schweiz. Lehrerzeitung
(SLZ), des Hilfsfonds, der Lehrer-
waisenstiftung und der Stiftung
Kur- und Wanderstationen zur Dis-
kussion. Die Vereinsrechnung
schloss mit einem Einnahmenuiber-
schuss von Fr. 33 280.64 ab. Auch
die Stiftungen und der Hilfsfonds
weisen dank recht hoher Kapitaler-
trage Vorschlage aus. Schlimmer
sieht es bei der SLZ aus. Hier war
ein Rickschlag von Fr. 77 523.25
nicht zu vermeiden, eine allgemeine
Erscheinung bei den Zeitungen. Der
Grund dieses Defizites ist einzig und
allein der grosse Inseratenriickgang
auf dem Stellenmarkt. Diese Ent-
wicklung bewog denZV zur Aufnah-
me von neuen Verhandlungen mit
dem Verlag. Es missen in irgend
einer Art Verbesserungen gesucht
werden. Eine Moéglichkeit bestiinde
in einer hohern Abonnentenzahl.
Dabei mochte der Berichterstatter
erneut den Appell an die Bindner
Lehrer richten. Abonniert die Leh-
rerzeitung! Eine Erhohung des
Abonnements wird unumganglich
werden. Es wird spater dariber zu
berichten sein. Das letzte Wort hat
aber auch da die Delegiertenver-
sammlung.

Die Delegiertenversammlung 1/77
genehmigte die Jahresrechnung
1976 und die vorgelegten Budgets
fir 1978. Eine Erhohung des Jah-
resbeitrages um einen Franken wur-
de der vermehrten Aufgaben we-
gen, die sich dem Lehrerverein in
Zukunft stellen, unumganglich. Fur
die Mitglieder des Biindner Lehrer-
vereins ergibt sich keine Erhéhung,
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weil bereits beim Vollanschluss die-
se Erhdhung einkalkuliert wurde.
Zu einer neuen Aufgabe entschloss
sich der Zentralvorstand in bezug
auf die Presseilberwachung. Es
geht hier vor allem um eine bessere,
vermehrte und rechtzeitige Infor-
mation. So ibernahm jedesZV-Mit-
glied mehrere Zeitungen, die es tig-
lich auf den Inhalt priift. Fir unsern
Verein wichtige Publikationen wer-
den sofort dem Sekretariat Gbermit-
telt. So kann sofort tGberpruft wer-
den, ob und wie sich unsere Organi-
sation in standespolitischen und ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten
einschalten soll oder nicht.

Mit der Festlegung der Vereinspoli-
tik hat sich der alte Zentralvorstand
schon vor 2 Jahren in mehreren Sit-
zungen intensiv befasst. Ein ent-
sprechendes Arbeitspapier wurde
damals der Delegiertenversamm-
lung vorgelegt, fand jedoch keine
Zustimmung. Die Meinungen gin-

gen sehr stark auseinander. Der
Zentralvorstand erhielt den Auftrag
zur Neulberarbeitung. Nun hat sich
eine neue Kommission erneut an
die Arbeit gemacht, im Bewusst-
sein, dass bestimmte Richtlinien in
der Vereinspolitik (wie das ja auch
bei jeder politischen Partei der Fall
ist) einfach unerlasslich sind. In den
letzten 2 Jahren hat sich fiir unsern
Berufsstand so vieles geéndert,
dass heute z.T. eine ganz andere
Ausgangslage besteht. Es sind in-
nerhalb dieser Zeitspanne Gesichts-
punkte derart stark in den Vorder-
grund getreten, die damals noch
eine untergeordnete Rolle spielten
oder noch gar nicht vorhanden wa-
ren. Es ist zu erwarten, dass eine DV
noch in diesem Jahr zu einem neuen
Arbeitspapier wird Stellung neh-
men kdnnen. Die Sektionen werden
in dieser Sache auch noch zum
Wort kommen.

Christian Lotscher

Einladung zum Schweizerischen Lehrertag in Birr und
Brugg, 10. September 1977

Martin Baumgartner: Pestalozzis Wirken auf den

Kirche Birr. Verleihung des Jugendbuchpreises an

10.00 Uhr Im Pestalozziheim Neuhof.
Neuhof.

11.45 Uhr
Jorg Miller

15.00 Uhr Stadtkirche Brugg

Gedenkfeier zum 150. Todesjahr Pestalozzis.
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