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Bindner Lehrerverein

Zum Thema Lehrerarbeits-
losigkeit

In der Prasidentenkonferenz des
SLV vom 28.1.78 in Ziirich kam das
Thema bei der Behandlung der Ver-
einsgrundsatze zur Sprache. Es
scheint mir angbracht, die dabei er-
haltenen Informationen an die Ver-
einsmitglieder weiterzugeben, na-
mentlich im Hinblick auf die nun
einsetzende Neurekrutierung fir
das Lehrerseminar. Konnen wir auf
Anfrage der Eltern hin die Anmel-
dung furs Seminar empfehlen, oder
sollen wir eher davon abraten? —

Einmal mehr war zu vernehmen,
dass es die Junglehrerinnen und
-lehrer sind, die von der Arbeitslo-
sigkeit am meisten betroffen sind.
Eine Binsenwahrheit? — Ich komme
darauf noch zurick. In allen Kanto-
nen der deutschen Schweiz werden
augenblicklich viel mehr Lehrkréafte
ausgebildet als Stellen zu vergeben
sind. 50 und mehr Anmeldungen fur
eine einzige offene Stelle, das ist
weitherum die Norm. Man ist aber
gleichwohl gegen die Einfihrung
des numerus clausus. Man sagt
sich, die gegenwirtige Schilerge-
neration soll fur die Krise, woran sie

unschuldig ist, nicht zur Verantwor-
tung herangezogen und gebusst
werden. Das Recht auf Ausbildung
soll gewadhrleistet bleiben; es
schliesst aber das Recht auf Anstel-
lung nicht ein. In einem Seminar der
Nordostschweiz hat der aufge-
nommene Seminarist eine Erkla-
rung zu unterschreiben, die diese
Tatsache festhalt.

Was wird zur Entscharfung der Lage
auf dem Lehrerarbeitsmarkt unter-
nommen? Ein Stichwort unter meh-
reren heisst

Umschulung

Mit Erganzungen seines Schulwis-
sens, insbesondere aber seiner
praktischen Fahigkeiten, soll der
Junglehrer fur die Industrie
«brauchbary» gemacht werden. Fur
die Gastindustrie beispielsweise,
wo die Nachfrage am grossten ist.
Der Lehrer in der weissen Kellner-
bluse oder im Galaanzug eines Auf-
nahme-Chefs macht keine schlech-
te Figur, (siehe Kantonalkonferenz
in Klosters). Die Menschenkenntnis
wie die Umgangsformen, die dabei
gewonnen werden kénnen, kom-
men dem wieder in seinen Stamm-
beruf Zurlckgekehrten zweifellos
zugute.
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Die Erfahrung zeigt nun aber, dass
der Umschulungswille bei den jun-
gen Berufskollegen nur sehr spar-
lich vorhanden ist. Man will dem ge-
wiahlten Beruf treu bleiben, auch
auf die Gefahr hin, langere Zeit un-
beschiftigt zu bleiben.

Ein zweites Stichwort:

Der unbezahite Urlaub

Dem jlungeren Stelleninhaber wird
die Moglichkeit gegeben, sich far
eine klrzere Zeit freizumachen, so
fur die Weiterbildung an einer Hoch-
schule, fur einen Fremdsprachen-
aufenthalt, fir Studienreisen, fir die
Annahme eines Helferpostens in
der Dritten Welt, oder was es in
dem Rahmen auch sei. Schulbehor-
de und Departement gewdhren den
Urlaub und halten dem Beurlaubten
die Stelle offen auf den Zeitpunkt
seiner Riickkehr hin. Wahrenddem
kommt ein Stellenloser zu einem Vi-
kariat. Beide profitieren fiir den Be-
ruf, beiden ist geholfen. Demnach
eine sinnvolle Entlastungsmassnah-
me. Leider aber keine effiziente.
Da sind die Eltern. Die haben aus
der Erfahrung friiherer Jahre wenig
tbrig fir Lehrerwechsel. Die Kolle-
gen ihrerseits wittern eine Gefahr-
dung ihrer Existenz. «Die Abwesen-
den sind tot», sagt ein franzosisches
Sprichwort. Sie bleiben lieber am
Ball. So ist das Paradoxon zu erkla-
ren, dass die Auslandschulen au-
genblicklich mehr Muhe haben,
Lehrkrafte anzuheuern, als zur Zeit
des Lehrermangels. Diese Angst-
lichkeit auf beiden Seiten lahmt die
Wirksamkeit dieser an sich taugli-
chen Massnahme und lasst im
Schlusseffekt die Schule wertvoller
Erfahrungswerte verlustig gehen.
Die Lehrerarbeitslosigkeit von mor-
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gen, und da komme ich auf die Bin-
senwahrheit zurick, wird eine sol-
che der mittleren und hoheren Al-
terstufe sein.

Diese Beflurchtung kam in Zurich
sehr betont zum Ausdruck.

Der massive Rickgang der Schiiler-
zahlen und die Schulzusammenle-
gungen vermindern laufend die Zahl
der Arbeitsplatze. Der altere Kolle-
ge, der durch die Schliessung einer
Schule oder Schulabteilung um sei-
ne Stelle kommt, hat bei der herr-
schenden Konkurrenz Miihe, einen
neuen Arbeitsplatz zu finden. Er ist
Familienvater, hat die Kinder in der
Ausbildung und somit den vollen
Lohn notiger als je. So steht er da,
ausgebootet aus dem Staatsdienst,
seiner Existenz verlustig, aber ohne
die Beweglichkeit, ohne die Chance
des Zwanzigjahrigen.

Dieser Aspekt der Lehrerarbeitslo-
sigkeit, dlisterer noch als der uns
eben zugekehrte, wird die Lehreror-
ganisationen zunehmend beschéfti-
gen. Er soll auch den jungen, vor der
Berufswahl stehenden Menschen
nicht verdeckt bleiben.

Toni Halter
Prasident BLV

Aus dem Schweizerischen
Lehrerverein

Wie die ganze Gesellschaft ist auch
ihr «Subsystem» Schule in dauern-
der Auseinandersetzung begriffen:
Von allen Seiten werden Forderun-
gen erhoben, Anderungen ge-
wiinscht, Bestehendes (auch Be-
waéhrtes) wird in Frage gestellt, zu-
gleich aber Neues dennoch heftig
bekdmpft. Welche Rolle kommt da-
bei- den Lehrerverbdnden zu? Be-



schranken sie sich darauf, bessere
Arbeitsbedingungen fur Lehrer und
damit in der Regel auch fur Erzie-
hung und Unterricht durchzuset-
zen?

Der Schweizerische Lehrerverein
(SLV), die mit rund 24 000 Mitglie-
dern grosste selbstandige Lehreror-
ganisation unseres Landes, hat sei-
ne Zielsetzung nicht auf standespo-
litische Aufgaben beschrankt. Der
SLV ist gewillt, das Schul- und Bil-
dungswesen mitzugestalten und
Mitgliedern wie Nichtmitliedern
durch verschiedene Dienstleistun-
gen in ihrer beruflichen Aufgabe zu
helfen.

Um diese Aufgaben noch besser er-
fillen zu kdnnen, hat sichderSLV in
Form von «Grundsatzen der Ver-
einspolitiky bestimmte Richtlinien
fur seine gesamte Tatigkeit gege-
ben. Fir einen Dachverband in der
foderativen Schullandschaft der
Schweiz ist es bemerkenswert,
dass alle kantonalen Sektionen ein-
mutig zugestimmt haben. (vgl. hier-
zu SLZ 1/2 S. 4 ff)

Zu den standigen Dienstleistungen
des Lehrervereins gehdrt seit tber
120 Jahren auch die Herausgabe
einer Schweizerischen Lehrerzei-
tung (SLV), die sowohl Mitgliedern
wie Nichtmitgliedern eine Fille von
Informationen zu schul- und bil-
dungspolitischen Fragen, padagogi-
sche Grundsatzbeitrage, unter-
richtspraktische Hilfen und Hinwei-
se bietet. Weitere Dienstleistungen
des SLV sind: Schweizerisches
Schulwandbilderwerk, Diaserien,
Transparentfolien fir Realfacher,
Prafung von Apparaten fur Physik-
und Chemieunterricht, Bespre-
chung von Fachliteratur und Ju-
gendblchern, differenzierte ge-

samtschweizerische Besoldungs-
statistik der Lehrerschaft aller Stu-
fen, Studienreisen u.a.m., ferner
Mitwirkung in zahlreichen schul-
und bildungspolitischen Gremien
aufinterkantonaler Ebene. Wichtige
Arbeit in den Kantonen wird zudem
von den 19 deutschschweizeri-
schen Sektionen des SLV geleistet.

Einladung zur Delegierten-
versammlung der Bundner
Arbeitslehrerinnen.

Samstag, den 11. Méarz 1978 in
Chur.

Er6ffnung der Tagung 09.30 Uhr im
Stadtbaumgartenschulhaus.

Traktanden:
1. Appell der Delegierten
2. Protokoll der Delegiertenver-

sammlung in Mesocco

3. Jahresberichte

4. Rechnungsberichte

5. Orientierung tber die Versiche-
rungskasse

6. Mitteilungen

7. Bestimmung des nachsten Ver-
sammlungsortes

8. Umfrage

11.00 Uhr Vortrag von Frau Prof.
Erni «Schulkind und Angst»

12.00 Uhr gemeinsames Mittages-
sen im Hotel Freieck.

Anschliessend Besichtigung der
Ausstellung in der Bindner Frauen-
schule.

Anmeldungen fir das Mittagessen
erbitten wir bis zum 4. Méarz 1978
an: M. Luzi-Gujan, Walki, 7299
Jenaz.
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Blindner Frauenschule

Ausstellung

der Seminarklassen:

Handarbeitslehrerinnen
Hauswirtschaftslehrerinnen
Handarbeits- und Hauswirtschafts-
lehrerinnen

Grindung von Kantonalen
Stufenkonferenzen

Um die Anliegen der Unter- und Mit-
telstufe unserer Primarschule bes-
ser vertreten zu konnen, mochte der
BLV die an der Stufenarbeit beson-
ders interessierten Kolleginnen und
Kollegen zum Zusammenschluss er-
muntern.

Die Bildung erster Stufengruppen
sind an folgenden Daten vorgese-
hen:

1. Unterstufe (1. bis 3. Klasse)
Samstag, den 8. April 1978 um
15.00 Uhrim Hotel Albula in Tiefen-
castel.

Gesprachsplan

a) Ziele und Aufgaben einer Unter-
stufenkonferenz

b) Maogliche Aktivitaten in zwei Re-
gionen

c) Bildung einer Pilotgruppe

d) Erste Aussprache:
Persdnliche und schulpraktische
Erfahrungen mit dem interkan-
tonalen Sprachbuch «Kroko-
fant» (2. Klasse).
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sowie der Lehrwerkstéatte

Offnungszeiten:

Samstag, 11. Méarz 1978 14.00 —
17.30
Sonntag, 12. Méarz 1978 11.00 —
17.00

Die Schulleitung

2. Mittelstufe (4. bis 6. Klasse)
Samstag, den 4. Marz 1978 um
15.00 Uhr im Hotel Gemsli in Thu-
Sis.

Gesprachsplan:

a) Ziele und Aufgaben einer Unter-
stufenkonferenz

b) Mogliche Aktivitaten in zwei Re-
gionen

c) Bildung einer Pilotgruppe

d) Erste Aussprache:
Konzeption der neuen interkan-
tonalen Lesebucher fir die 4.
und 5. Klasse.

Wer in einer Pilotgruppe der Unter-
oder Mittelstufe mitarbeiten moch-
te, meldet sich bis Ende Februar bei
Toni Michel, ED, Lehrerfortbildung,
Quaderstrasse 17, 7000 Chur, Tel.
081421 37.02.

Hier konnen die Teilnehmer auch
die Unterlagen fur die Aussprachen
anfordern:

a) Unterstufe: Krokofant mit Ar-
beitsblattern und Lehrerkom-
mentar

b) Mittelstufe: Grobkonzept mit
Probekapitel der Leseblicher 4
und 5, Feinkonzept.
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