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Pensionskasse

In Ausflhrung der Beschlusse der
Delegiertenversammlung vom 6. No-
vember 1970 in Roveredo hat der
Vorstand die Verhandlungen be-
zuglich einer eventuellen Fusion
der «Versicherungskasse fur die
Blindner Volksschullehrer» mit den
Vertretern der «Pensionskasse fur
die Beamten und Angestellten des
Kantons  Graubunden»  fortge-
fuhrt.

Unter Vorbehalt des Entscheides
des Kleinen und des Grossen Ra-
tes kann nun z. H. der Kreiskonfe-
renzen und der am 12. November
1971 in St. Moritz stattfindenden
Delegiertenversammliung des BLV
folgendes Ergebnis dieser Ver-
handlungen bekanntgegeben wer-
den:

Die Abklarung der rechtli-
chen Grundlagen hat fcl-
gendes ergeben:

1. Fur die Vereinigung der Lehrer-
versicherungskasse und der
Versicherungskasse fur die Ar-
beits- und Hauswirtschaftsleh-
rerinnen mit der Pensionskasse
der kant. Beamten und Ange-
stellten ist keine Gesetzesrevi-
sion notwendig.

2. Fur eine solche Vereinigung
sind dagegen grossratliche Ver-
ordnungen zu andern, so na-
mentlich die Lehrerbesoldungs-
verordnung und die Verordnung
uber die Pensionskasse der
kant. Beamten und Angesteliten.

3. Ferner waren die Kkleinratlichen
Verordnungen uber die Lehrer-
versicherungskasse und die
Versicherungskasse der Ar-
beits- und Hauswirtschaftsleh-
rerinnen aufzuheben.

Daraus geht hervor, dass die Fu-
sion der Kassen ohne Volksabstim-
mung maoglich ist. In die Fusion
sollen im ubrigen nicht nur die
Versicherungskasse der Bundner
Lehrer, sondern auch diejenige der
Bundner Arbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen einbezogen
werden. Es besteht ferner die Auf-
fassung, die neue Pensionskasse
so zu erweitern, dass auch die
Angestellten der Gemeinden und
Kreise derselben beitreten kénnen,
soweit fur diese nicht ausdriicklich
eine andere Kasse bereits be-
steht.

Die versicherungstech-
nischen Abklarungen des



Versicherungsmathematikers haben
folgendes ergeben:

1. Beide Kassen haben bei genau
gleichen Grundlagen praktisch
dieselbe relative Deckung.

2. Vom

technischen Standpunkt

her kann eine Fusion befurwor-

tet

werden, waobei folgende Be-

dingungen einzuhalten sind:

1.

Der Ubertritt der Mitglieder
der Lehrerversicherungskas-
se erfolgt gemeinsam. Alle
bisherigen Rentner werden
zu Rentnern der kant. Pen-
sionskasse. Der Rentenbe-
trag bleibt gleich wie bisher.
Alle aktiven Lehrer werden
Versicherte der kant. Pen-
sionskasse. Das gesamte
Vermogen der Lehrerversi-
cherungskasse geht an die
kant. Pensionskasse Uber.

. Die Renten der «Uber-
gangsgeneration» sind ge-
mass Vorschlag zu an-
dern.

Die Bestimmungen der kant.
Pensionskasse sind geeig-
net zu erweitern.

Um die Lehrerschaft tiber die we-
sentlichen Faktoren der Versiche-
rung zu orientieren, gestatten wir
uns nachfolgende Ausflihrungen:

1. Mitgliedschaft

1.1.

1.8,

Alle  Mitglieder unserer
Kasse, d. h. alle Rentner
und pramienzahlende Mit-
glieder gehen unter Uber-
weisung des gesamten Ver-

mogens ohne beson-
dere Pramien in die neue
Kasse uber.

Die neue Kasse soll ordent-
liche Mitglieder und Selbst-

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Das
2.1.

2.2,

zahler und wenn maoglich
auch stillstehende Mitglie-
der umfassen.

In Zukunft haben neu ein-
tretende Mitglieder ein Ein-
trittsgeld zu entrichten.
Dieses betragt z. B. fur Mit-
glieder bis zu 25 Jahren —
und das ist bei den Lehrern
die Regel — 3 Prozent des
versicherten Gehaltes.

Der Versicherungsschutz
beginnt am Tage des
Dienstantrittes.

Die Zuteilung in die Pen-
sionsversicherung oder in
die Sparversicherung st
unverandert. Entscheidend
ist der Bericht des Vertrau-
ensarztes und das Eintritts-
alter; Uber 50jahrige Neu-
eintretende werden der
Sparversicherung zugewie-
sen.

Der Austritt und ein allfalli-
ger Wiedereintritt richten
sich nach den Bestimmun-
gen der kant. Pensionskas-
senverordnung.

versicherte Gehalt

In der neuen Versicherung
soll das versicherte Gehalt
dem durch das kantonale
Lehrerbesoldungsgesetz be-
stimmten Grundgehalt ent-
sprechen, also jenem Ge-
halt, das jede Lehrerin und
jeder Lehrer nach Gesetz,
abgestuft nach Unterrichts-
wochen und Dienstalterszu-
lagen, ohne Teuerungszu-
lagen bezieht.

Hohere Gehalter konnen
bei der neuen Versicherung
nicht versichert werden.
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2.3.

Das bleibt eventuellen Zu-
satzversicherungen vorbe-
halten.

Damit die Zusatzversiche-
rungen in verschiedenen
Gemeinden erhalten blei-
ben, wie das von den Kolie-
gen fast durchwegs ge-
wunscht worden ist, ist fol-
gende Bestimmung vorge-
sehen:

Flir Lehrer in Gemeinden
m it Zusatzversicherung:

a) fir bisherige Amtsinha-
ber:
Das versicherte Gehalt
ist innerhalb der Spanne
von 12 000.— (bisheriges
vers. Gehalt) und dem
gesetzlichen Minimalge-
halt festzulegen.
Beispiel:
Gesetzlicher Lohn
28 000.—
Die Gemeinde zahlt
30 000.—
Versichertes Gehalt bei
der kant. Kasse z. B.
12 000.—
bei Zusatzversicherung
18 000.—

b) Neueintretende Lehr-
krafte haben das gesetz-
liche Minimalgehalt bei
der kantonalen Kasse zu
versichern.

Beispiel:

Gesetzlicher Lohn

28 000.—

Die Gemeinde zahlt

30 000.—

Versichertes Gehalt bei
der kantonalen Kasse
28 000.—

bei Zusatzversicherung
2 000.—

2.4. Bei Lohnerhohungen sind

einmalige Monatstreffnisse
zu entrichten, die nach Al-
tersjahren abgestuft sind.
Es bezahlen solche Monats-
treffnisse

co 25
$5 9§
=5 §X
own O3
bis zum zurlckge-
legten 35. Alters-
jahr 4 5
vom 35.—40.
Altersjahr 6 9
vom 40.—45.
Altersjahr 9 14
vom 45.—50.
Altersjahr 13 20
nach dem 50.
Altersjahr 18 27
Beispiel:

Lohnerhéhung Fr. 600.—,

d. h. monatlich Fr. 50.—.
Einzahlung je nach Alter 4
mal, 6 mal Fr. 50.—.

Damit ist das hohere Gehalt
versichert. Die Pramienbe-
rechnung erfolgt ab Inkraft-
treten der Lohnerhdhung
vom neuen versicherten Ge-
halt.

3. Pramien

3.1. Die normale Totalpramie

betragt 155 Prozent des
versicherten Gehaltes. Der
Arbeitnehmer zahlt davon
6,5 Prozent; wie die restli-
chen 9 Prozent auf Ge-
meinde und Kanton zu ver-
teilen sind, entscheidet der
Grosse Rat. Besondere Re-



gelungen zwischen Ge-
meinde und Lehrer bleiben
vorbehalten.

4. Renten

4.1.

4.2

Die Normal-Altersrente be-
tragt 60 Prozent des ver-
sicherten Lohnes.

Fir die alteren Lehrer kann
naturlich nicht die volle
60prozentige Rente ausbe-
zahlt werden; denn diese
Kollegen haben auch die
Pramien hiefur nicht ent-
richtet. Keine Rente darf
unter Fr. 7200.— sinken.

Fir die Versicherten, wel-
che im Zeitpunkt der In-
kraftsetzung des Ubertrit-
tes von der Lehrerversiche-
rungskasse in die Kanto-
nalkasse das 50. Altersjahr
(bei Frauen das 45. Alters-
jahr) Uberschritten haben,
werden die Versicherungs-
leistungen nach folgender
Methode angepasst:

Die  Rentenfestsetzungen
(Invaliden-, Alters-, Witwen-
und Waisenrenten) erfolgen
nach den in der Verord-
nung vorgesehenen Pro-
zentsatzen; aber diese An-
satze beziehen sich nicht
auf das volle versicherte
Gehalt, sondern auf ein fik-
tives Gehalt K, das so be-
rechnet wird:

V -12 000

15

K=12000+2.

Dabei bedeuten:

V das versicherte Gehalt

Z Altersjahre unter 65
(resp. 60)

K fiktives Gehalt

4.3.

Erlauterung: Die heutige
Rente von 7000 Fr. ent-
spricht (bei 60 Prozent)
einem Gehalt von aufgerun-
det 12000 Fr. Nach obiger
Formel steigt das fiktive
Gehalt fur jedes Altersjahr
unter 65—50 um den flnf-
zehnten Teil der Differenz
zwischen dem tatsachli-
chen versicherten Gehalt
und 12000 Fr. Die Pramie
ist vom vollen versicherten
Gehalt zu entrichten.

Beispiel:

Ein 60jahriger Lehrer hat
ein neues versichertes Ge-
halt von 20 000 Fr.
Z=5
V -12 000 = 20 000—12000 -
8 000

8000

also K-=12000 + 5. —15 =
14 467 —

Altersrente:

60 %0 von 14 467 - 8 800.—
Witwenrente:

63 % von 8800 = 5544 —

Die Invalidenrenten richten
sich nach der Rentenskala
der kant. Pensionskassen
Kassenverordnung (im Ma-
ximum 60 Prozent des ver-
sicherten Gehaltes nach 30
Versicherungsjahren). Flr
die Ubergangsgeneration
richtet sich die Rentenfest-
setzung nach vorgenannter
Methode.

Im ersten Versicherungs-
jahr werden keine Invali-
denrenten, sondern nur Ab-
findungen ausgerichtet. Im

21



22

4.4.

zweiten bis fiinften Versi-
cherungsjahr betragt sie 35
Prozent des versicherten
Jahresgehaltes, steigt darn
jedes Jahr um 1 Prozent
und erreicht im 30. Versi-
cherungsjahr die vollen 60
Prozent wie die Altersrente.
Bisherige  Versicherungs-
jahre bei der Lehrerpen-
sionskasse werden fir die
Rentenberechnung voll an-
gerechnet. Jede Invaliden-
rente wird um einen Grund-
betrag von Fr.800.— bei
verheirateten bzw. Fr. 500.—
bei ledigen Invalidenrent-
nern erhoht, sofern die eid-
genodssische Invalidenver-
sicherung keine Leistungen
erbringt.

Die Witwen- und Waisen-
renten werden in der neuen
Kasse anders berechnet,
sind aber betragsmassig
nicht wesentlich verschie-
den, meistens hoher als bis-
her. Dies geht aus folgender
Gegenuberstellung hervor:

Witwenrente

Bisher:

60 °/o der Mannerrente
heute ca. 4 800.— + TZ
min. 3 600.—

Waisenrente einfach
1800— +TZ
Vollwaisen 2 700.— + TZ

Neu:

Witwenrente

63 %o der Mannerrente
aber mindestens /3 des
versicherten Gehaltes

4.5.

Waisenrente einfach

12 %/ des vers. Gehaltes
min. 1 611.—, max. 2 960.—

Vollwaisen

20 %o des vers. Gehaltes
min. 2 424.—, max. 4 433.—

Eine Verrechnung der Ren-
ten mit der AHV-Rente fin-
det nicht statt. Ubersteigen
die Kassenrenten ein-
schliesslich AHV-Rente 95
Prozent der Bruttobesol-
dung (Grundgehalt und alle
Zulagen), wird der Mehrbe-
trag gekdurzt.

5. Allgemeines
&7,

Die kantonale Pensionskas-
senverordnung kennt heute
die Moglichkeit, Freizligig-
keitsabkommen abzu-
schliessen. Auf Grund der
Freizligigkeit kann ein Ver-
sicherter z. B. bei Berufs-
wechsel seine bisherige
Versicherung auf eine neue
ubertragen. Es ist anzuneh-
men, dass die Freizugigkeit
mit der Verwirklichung der
sog. 2. Saule auf gesamt-
schweizerischer Ebene obli-
gatorisch erklart wird.

6. Schlussfolgerungen und Antrag
6.1.

Es darf mit Genugtuung die
Tatsache hervorgehoben
werden, dass durch die vor-
gesehene Fusion der er-
winschte Ausbau der Pen-
sionsversicherung fir die
blindnerische Lehrerschaft
im wesentlichen erreicht
wird. Dabei wird trotz der



6.2.

Umstellung von einheitlicher
auf individuelle Rente nie-
mand benachteiligt. Dass
aber eine gewisse Uber-
gangszeit zu berucksichti-
gen ist, wahrend welcher
vielleicht nicht alle Winsche
restlos erfullt werden kon-
nen, liegt in der Natur der
Sache. Wichtig ist, dass das
Hauptziel erreicht werden
kann.

Der Vorstand unterbreitet
daher den Antrag, der Fu-
sion im vorgelegten Sinn
zuzustimmen.

7. Weiteres Vorgehen

Sobald die grundsatzliche Be-
jahung der Lehrerschaft vor-
liegt, wird diese dem Kleinen
Rat unterbreitet mit dem Ersu-
chen, eine Botschaft an den
Grossen Rat zu richten, der
endgultig uber die Sache befin-
den wird.

Wir hoffen, dass die unserer-
seits zum entscheidenden Ab-
schluss gebrachte Arbeit von
der Lehrerschaft gutgeheissen
und dadurch die rasche verwal-
tungsinterne Weiterarbeit er-
moglicht werde.

23



	Pensionskasse

