Zeitschrift: Bundner Schulblatt = Bollettino scolastico grigione = Fegl scolastic

grischun
Herausgeber: Lehrpersonen Graublinden
Band: 31 (1971-1972)
Heft: 1

Vereinsnachrichten: Jahresbericht des Vorstandes

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Wir mochten im Jahresbericht nicht
wiederholen, was wir das Jahr uber
von den Verhandlungen in den ein-
zelnen Vorstandssitzungen mitge-
teilt haben; aber einige allgemeine
Hinweise sollen erwahnt sein.

1. In allen sechs Vorstandssitzun-
gen war die «Fusion» unserer Ver-
sicherungskasse mit derjenigen
der Kantonalen Angestellten stan-
diges Beratungsthema, da der Vor-
sitzende fortlaufend Uber den
Stand der Verhandlungen Bericht
erstattete. Unsererseits sind diese
nun abgeschlossen, und die Leh-
rerschaft kann abschliessend dazu
Stellung nehmen. Der nachfolgen-
de Sonderbericht gibt hiezu die
notigen Unterlagen und Erklarun-
gen.

2. Die verschiedenen Bemuhungen,
die Fortbildung der Lehrerschaft in
irgend einer Form festzulegen, blie-
ben leider ohne Erfolg. Wir haben
fast Uberall noch unsere Konfe-
renzvortrage, seltener Tageskurse,
und diese Art der Weiterbildung
scheint uns nicht intensiv genug zu
sein. In nachster Zukunft muss ver-
sucht werden, durch neue Initiative
Besseres zu schaffen.

Jahresbericht
des Vorstandes

Damit im Zusammenhang steht im-
mer noch die endgultige Fassung
des Artikels 17 unserer Vereinssta-
tuten. Das Erziehungsdepartement
kann auf Grund gesetzlicher Be-
stimmungen nur jene Kurse als
obligatorisch erklaren, die in sei-
nem Namen und Auftrag durchge-
fuhrt werden, und das ist unseres
Erachtens flr eine wirkliche Fort-
bildung der gesamten Lehrerschaft
zu wenig. Es ware notig, fir die
Lehrer der verschiedenen Stufen
mehr Kurse auszuschreiben und es
musste auch jemand da sein, der
die Kurse organisiert und kombi-
niert. Beim «Blro furs Schultur-
nen» funktioniert eine solche Ein-
richtung schon seit Jahren, warum
nur furs Turnen? Es wdilrde sich
bestimmt rechtfertigen, die ganze
Angelegenheit zu Uberdenken, eine
gewisse Schulplanung fur Grau-
binden mit einzubeziehen und fir
alles zusammen eine verantwortli-
che Stelle zu schaffen. Die Konfe-
renzen werden ersucht, zu dieser
Frage generell Stellung zu nehmen
und Ansichten und Vorschlage zu
aussern.

3. Im Anschluss an unsere Ver-
nehmlassung vom 12. Februar 1971
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zur Revision des Schulgesetzes, in
der auch das Lohnproblem behan-
delt wurde, hat der Vorstand mit
der Eingabe vom 14. Juni 1971 er-
neut zu den Lohnproblemen Stel-
lung genommen und das Erzie-
hungsdepartement darauf verwie-
sen, dass die gesetzlichen Minimal-
lohne fur die bundnerischen Lehrer
betrachtlich unter dem schweizeri-
schen Mittel liegen. - Indessen ha-
ben einzelne Kantone wie zum Bei-
spiel Zurich, Aargau, Thurgau,
St. Gallen, Glarus usw. die gesetzli-
chen Léhne far ihre Lehrer zum
Teil wesentlich erhoht — oder sind
daran, es zu tun —. Der Vorstand
erachtete es deshalb als seine
Pflicht, das Erziehungsdepartement
durch die Eingabe vom 17. Septem-
ber 1971 erneut auf die veranderte
Situation aufmerksam zu mach=2n,
da die It. Botschaft Nr. 2 1971 /72
vom Kleinen Rat an den Grossen
Rat vorgesehenen Lohnerhdhun-
gen nicht ausreichen, um den gros-
ser gewordenen Unterschied wie-
der auszugleichen. Vergleicht man
zum Beispiel unsere neuesten ge-
setzlichen minimalen Grundléhne
mit jenen der Kollegen im Kanton
St. Gallen, stellt sich heraus, dass
der «Fehlbetrag» bei uns fur den
Primarlehrer — alles auf 40 Wochen
umgerechnet — vorerst nur rund Fr.
1100.—, beim Sekundarlehrer Fr.
1250.— ausmacht. Die gesetzliche
Ortszulage in St. Gallen ist Fr.
3600.— und ist oben eingerechnet;
doch bezahlt jede Gemeinde in
Wirklichkeit eine Ortszulage von Fr.
5000.— und mehr. Uberdies kennt
man in St. Gallen bereits das sog.
zweite Maximum; man will also
nicht, dass der Lohn nach etwa 10
Dienstjahren stagniert. Man kann
diese weitere Zulage auch «Alters-

und Treuezulage» nennen, wie dies
z. B. bei unseren kantonalen Ange-
stellten der Fall ist. Stellt man die-
se Zulagen auch in Rechnung, so
ergibt sich die Tatsache, dass der
z. B. etwa 50jahrige Primarlehrer in
St. Gallen rund Fr. 4450.—, der
Sekundarlehrer Fr. 5050.— mehr
verdient. Diese Zahlen sprechen fur
sich!

Vor wenigen Jahren stand unser
durchschnittliches Lohnniveau
11,1 % unter dem schweizerischen
Mittel, 1971 war der Unterschied
noch 6,3 %/. Die Tendenz zum bes-
seren Ausgleich verkehrt sich bei
der It. Botschaft mit 7prozentigen
Reallohnerhéhung wieder ins Ge-
genteil. Mit zunehmendem Lohnge-
falle vergrossert sich aber auch die
Tendenz zur Lehrerabwanderung.
Wir sind uns bewusst, dass die
Lohnsituation sicher nicht der ein-
zige Faktor ist, der die Abwande-
rung der Lehrer fordert; aber es ist
ein Faktor, den man beeinflussen
kann, und deshalb haben wir uns
verpflichtet geflihlt, die Behorden
auf die neuerdings entstandene La-
ge aufmerksam zu machen.

4. Die Organe der zurcherischen
Lehrerschaft haben zu vermehrter
Zusammenarbeit unter den ost-
schweizerischen Lehrerverbanden
und vor allem zu besserer gegen-
seitiger Information aufgerufen. Wir
haben an den beiden ersten Be-
sprechungen teilgenommen und
mussten feststellen, dass wir in
manchen  Belangen  uUberhaupt
nicht, in andern nur recht licken-
haft informiert sind, obwohl es sich
um entscheidende Fragen schuli-
scher Entwicklung handelt. Auch
hier steht die Fortbildung der Leh-
rerschaft im Vordergrund. Uberall



braucht es fiir die Aufbauarbeit
tichtige Fachleute und Kursleiter.
Wir in Graubunden hegen grosse
Hoffnung, dass das Ausbildungs-
zentrum von «Le Paquier» mit be-
zug auf die Kaderausbildung eine
heute noch empfindliche Licke
recht bald schliessen moge!

5. In Dankbarkeit erwahnen wir die
Tatsache, dass der Kanton seinen
Beitrag an das Schulblatt auf unser
Gesuch vom 7. April 1970 hin auf
Fr. 9000.— erhoht hat, was auch in
der Vereinsrechnung ersichtlich
ist.

6. Mit Bedauern hat der Vorstand
davon Kenntnis genommen, dass
der langjahrige Departementsse-
kretar Dr. Christian Schmid seinen
Posten verlassen hat. Wir haben
ihm als Zeichen der Dankbarkeit
fur die zuverlassige und loyale Zu-
sammenarbeit mit uns ein Present
Uberreicht.

7. Im Vorstand liegen, obwohl die
Amtsperiode von drei Jahren noch
nicht abgelaufen ist, zwei Demis-
sionen vor. Kollege Martin Simmen
in Jenaz amtet ab 1. Januar 1972 als
hauptamtlicher Bezirksgerichtspra-
sident und hat demzufolge den Un-
terricht aufgegeben. Der Schrei-
bende hat im Frihjahr den Schul-
dienst ebenfalls aufgegeben. — Die

Konferenzen mogen zu den notigen
Ersatzwahlen Stellung nehmen.

8. Leider haben wir den Hinschied
von zwei Ehrenmitgliedern zu be-
klagen. Am 24. Marz 1971 verschied
a. Seminardirektor Dr. Martin
Schmid, am 31. Juli 1971 Prof. Dr.
Olaf Tonjachen. Beide haben als
ehemalige Prasidenten des Bund-
nerischen Lehrervereins sich gros-
se Verdienste um die Lehrerschaft
und um die Bundnerschule erwor-
ben; ihr erfolgreiches Wirken wird
an anderer Stelle gewurdigt. Die De-
legiertenversammlung wird ihr An-
denken in Ublicher Weise ehren. —
In der Umfrage stehen dieses Jahr
drei Thematas zur Diskussion: Fu-
sion der Versicherungskassen (1),
die Fortbildung der Lehrerschaft
(2) und die Ersatzwahlen (7). Wir
haben es als angezeigt gefunden,
die Konferenzprasidenten auf den
9. Oktober 1971 zu einer eingehen-
den Orientierung nach Thusis zu
bitten, und wir hoffen, dass die
Konferenzen uns ihre Berichte bis
spatestens 6. November 1971 zu-
kommen lassen.

Mit kollegialen Grussen

Fur den Vorstand
Der Prasident: C. Caviezel

Thusis, 18. September 1971
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