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Amtlicher Teil

Aufnahmepriifungen
am Lehrerseminar

Lehrernachwuchs

Dr. Conrad Buol, Seminardirektor

1. Aufnahmepriifungen

Wir mochten Schulbehdrden und
Lehrer schon heute darliber orientie-
ren, dass die Aufnahmeprifungen
1970 vom 20.-24. Juni durchgefiihrt
werden. Auf Antrag der Konferenz der
Seminarlehrer und der kantonalen Er-
ziehungskommission hat das Erzie-
hungsdepartement verfligt, dass die
Aufnahmeprifungen fir das Lehrer-
seminar am Ende des Schuljahres,
statt wie bisher unmittelbar vor Be-
ginn des neuen Schuljahres, abge-
nommen werden. Diese Neuregelung
gilt vorerst fir eine Versuchsperiode
von drei Jahren.

Die Griinde, die unsere Konferenz zum
erwahnten Antrag bewogen haben,
sind im wesentlichen folgende:

a) Die Kandidaten, welche die Auf-
nahmeprifung fiir das Lehrerseminar
ablegen, wissen schon Ende Juni, ob
sieins Seminar aufgenommen werden
oder nicht. Sie missen sich nichtauch
noch wahrend des Sommers auf die
Prifungen vorbereiten, sondern kon-

nen im Herbst ausgeruht das erste
lange Schultrimester beginnen. Jene
Kandidaten jedoch, welche die Auf-
nahmeprifung nicht bestehen, kon-
nen sich friher als bisher einer andern
Berufslehre zuwenden.

(Es wurde auch erwogen, die Auf-
nahmeprifungen schon nach Ostern
abzunehmen. Zu diesem Zeitpunkt
aber hatten viele Sekundarschulen das
Schuljahr noch nicht abgeschlossen.
Die Startbedingungen fir die Kandi-
daten waren also recht ungleiche:
neben Schiilern, die das letzte Sekun-
darschuljahr ganz oder beinahe abge-
schlossen hatten, wiirden solche zur
Aufnahmeprifung antreten, denen
noch rund zwei Monate des letzten
Schuljahres fehlten.)

b) Die Klassenbildung und die Stun-
den- bzw. Facherzuteilung am Semi-
nar wird dadurch, dass die Aufnahme-
prifungen schon im Juni, statt erst
Ende August/anfangs September, ab-
genommen werden, stark erleichtert,
Die Bildung der Abteilungen fir die
1. Seminarklasse musste bisher ledig-
lich auf Grund der Anmeldungen er-
folgen. Es stand zur Zeit, da die Stun-
denzuteilung an die Professoren zu
treffen und der Stundenplan zu erstel-
len war, noch nicht fest, welche Kan-
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didaten die Aufnahmeprifung be-
stehen werden. Werden jedoch die
Prifungen im Juni abgenommen, so
wissen wir genau, wieviele deutsch-,
romanisch- und italienischsprachige
Schuler die 1. Seminarklasse absaol-
vieren werden.

Die Vorverlegung der Prifung liegt
also im Interesse der Kandidaten wie
auch der Schule. Eine Umfrage bei
den Schulinspektoren, den Berufsbe-
ratern und einer Reihe von Sekundar-
lehrern aus verschiedenen Talschaf-
ten hat ergeben, dass eine Vorverie-
gung der Aufnahmeprifungen fiir das
Lehrerseminar deutlich bejaht und
dass als Termin Ende Juni bevorzugt
wird. Der Vorstand des Bindner Se-
kundarlehrervereins hat uns in einem
Schreiben vom 3. Februar 1969 erneut
seine schon vor Jahren erfolgte Stel-
lungnahme bestatigt. Er fihrt wortlich
aus:«Die Sekundarlehrerschaft wiirde
nach wie vor eine Vorverlegung der
Aufnahmeprifungen begriissen und
freut sich, dass das Biindner Lehrer-
seminar diese Frage erneut behan-
delt.»

Gelegentlich ist im Hinblick auf die
Aufnahmeprifungen auch die Bedeu-
tung der Ferienkurse erwahnt worden.
Bei der Durchfihrung der Aufnahme-
prifungen Ende dJuni konnen jene
Kandidaten, die die Prifung zwar be-
stehen, in einzelnen Fachern jedoch
noch schwache oder ungeniigende
Leistungen aufweisen, in den betref-
fenden Fachern den Ferienkurs ke-
suchen. Ja, der Besuch des Ferien-
kurses kann in solchen Fallen bei der
Mitteilung des Prifungsergebnisses
besonders empfohlen werden. Schi-
ler, die im Herbst zu einer Nacharbeit
antreten missen, kénnen sich bei der
Vorbereitung ganz auf dieses Fach
konzentrieren, wahrenddem sie sich
bisher, wenn die Nacharbeit erst im

November verlangt wurde, neben dem
vollen ubrigen Unterrichtspensum auf
diese Nacharbeit vorzubereiten hatten.
Zusammenfassend also lberwiegen
die Vorteile, die sich aus einer Vorver-
legung der Aufnahmeprifungen er-
geben.

Wir bitten, Interessenten schon jetzt
aut den neuen Termin aufmerksam zu
machen. Anmeldungen sollen uns bis
zum 20. Marz zugestellt werden. Die
notwendigen Unterlagen sind vom
Sekretariat des Bindner Lehrersemi-
nars zu beziehen.

2. Lehrernachwuchs

Wir nehmen die Gelegenheit wahr,
uns hier auch kurz zum Lehrernach-
wuchs zu aussern. Auf Grund von
Unterlagen, die uns der Prasident der
Versicherungskasse, Hans Conrad,
zur Verfligung gestellt hat, besteht in
Graublinden heute ein jahrlicher Be-
darf an rund 100 neuen Lehrkraften fur
die Primarschule, Der Bedarf ist also
zwei- bis dreimal so gross als vor 20
bis 30 Jahren. Er ist vor allem deshalb
so stark angestiegen, weil sich im Hin-
blick auf die guten Anstellungschan-
cen auch fir Lehrstellen an héheren
Schulen rechtviele junge Primarlehrer
dem Weiterstudium widmen.

Sodann ist die Abwanderung in ande-
re Kantone zu erwahnen, vor allem von
Lehrern, die einige oder mehrere Jah-
re in Graublinden Schule gehalten ha-
ben. Freilich steht dieser Gruppe der
Abwanderer eine zwar nicht ganz so
hohe, aber doch recht betrachtliche
Zahl von Lehrern aus andern Kanto-
nen gegenuber, die in den bindneri-
schen Schuldienst eintreten. Es ist zu
erwarten, dass mit einer Verlangerung
der jahrlichen Schulzeit, die heute im-
mer mehr gefordert wird, auch durch



die jingst eingereichte Motion Dr. Ga-
dient, nicht nur die allgemeine Schul-
bildung in entscheidender Weise ge-
hoben, sondern auch der Abwande-
rung von Blndner Lehrern wirksamer
als bisher gesteuert werden kann.
Schulbehérden und Lehrer werden
daher der Frage einer Schulzeitverlan-
gerung, wie der Verbesserung der ort-
lichen Schulverhéltnisse Uberhaupt,
die volle Autmerksamkeit schenken,
weil sie im Interesse einer besseren
und zeitgeméasseren Erziehung und
Bildung unserer Jugend liegen. Wenn
dadurch auch der schon im Zuge einer
allgemeinen Mobilitat unserer Gesell-
schaft herrschende Lehrerwechsel ge-
mildert werden kann, so kommt dies
wieder der Schule und den Kindern
zugute. Dass die mit Recht geforderte
Schulkoordination eine annédhernd
gleich lange Schulzeit miteinschliesst,
versteht sich. Es wurde beispielsweise
gesagt, fur viele Jugendliche aus
Graubinden sei es ihrer Vorbildung
wegen schwierig, den Anschluss im
Technikum Buchs zu erreichen. Die
Elementarbildung wirkt sich eben auch
in der Sekundar- und Werkschule, in
den Berufs- und Mittelschulen aus.
Weitere Griinde fiir den hohen Bedarf
an Lehrern sind Berufswechsel und
Verheiratung. Die Tatsache, dass sich
immer mehr Madchen dem Lehrer-
beruf zuwenden, hat einen grésseren
Lehrerwechsel zur Folge, weil viele
Lehrerinnen infolge Verheiratung nur
wenige Jahre im Amte bleiben. An
unserem Seminar sind gegenwartig
rund 55 Prozent Madchen. In den mei-
sten andern schweizerischen Semina-
rien mit Schiilern beiderlei Ge-
schlechts betragt die Anzahl der Mad-
chen heute rund zwei Drittel. In den
Nachbarlandern, ja in der westlichen
Welt (iberhaupt, betragt die Zahl der
weiblichen Lehramtskandidaten rund

80%, wobei die Lehrerbildung etwas in
Osterreich und Deutschland den Er-
werb des Reifezeugnisses voraussetzt
und in Osterreich vier, in Deutschland
(wie neuerdings auch in England)
sechs Semester umfasst. Die Frau
steht heute ganz allgemein mehr im
Berufsleben: es gibt Arztinnen, Archi-
tektinnen, Juristinnen, Skilehrerinnen,
Chauffeuses usw. Der Lehrerberutf
aber als ein erzieherischer und sozia-
ler Beruf liegt der Frau ganz beson-
ders. Sie erfiillt heute in diesem Beruf
eine nicht mehr wegzudenkende, wich-
tige Aufgabe. Die Entwicklung also in
dem Sinne, dass sich mehr Madchen
dem Lehrerberuf zuwenden, ist auch
bei uns nicht aufzuhalten. Um aber
diesen Prozess etwas zu verlangsa-
men und einem zu starken Lehrer-
wechsel entgegenzuwirken, sollten
auch in Zukunft verhaltnismassig viele
Knaben fir die Ausbildung zum Leh-
rer gewonnen werden. Wir ersuchen
daher die Herren Sekundarlehrer, be-
gabhte und geeignete Kandida-
ten zum Besuch des Lehrer-
seminars zu ermuntern. Wir ha-
ben schon vor Jahren (im Schulblatt
vom Januar 1961) dargelegt, dass zu
erstreben ist, vor allem mehr Jiing-
linge vom Lande flr den Lehrerberuf
zu gewinnen. Eine betrachtliche Zahl
von Lehrkraften, welche die landlich-
bauerlichen Verhaltnisse und auch
den Dialekt einer Talschaft kennt, er-
leichtert die Erflillung der Aufgabe in
Schule und Dorfgemeinschaft. die Er-
haltung und Pflege der Mundarten und
weiterer kultureller Besonderheiten.
Zusammenfassend erscheinen fol-
gende Massnahmen geeignet, dem
Lehrermangel und einem zu haufigen
Lehrerwechsel entgegenzuwirken:
eine allgemeine und wesentliche Ver-
langerung der minimalen jahrlichen
Schulzeit;
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Zahl von mannlichen Anwartern fiir
den Lehrerberuf, wobei die Kandidaten
vom Lande verhaltnismassig gut ver-

treten sein sollten.

die moglichste Hebung der Schulver-
haltnisse und dadurch diehéhere Wer-

tung des Lehrerberufes;
die Gewinnung einer betrachtlichen
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Richtlinien zur Ausbildung
der Primarlehrer

Die Konferenz der Leiter schweizeri-
scher Lehrerbildungsanstalten und
der Schweizerische padagogische
Verband haben durch das Padago-
gische Institutder UniversitatFribourg
eine Strukturanalyse der gegenwarti-
gen Lehrerausbildung in der Schweiz
durchfihren lassen. Ausgehend von
ihren Ergebnissen wurden an einer
Arbeitstagung vom 27.-31. OQOktober
1969 Richtlinien erarbeitet und be-
schlossen, durch welche die Reform-
bestrebungen in den einzelnen Kan-
tonen fundiert und zudem koordiniert
werden sollen.

Die Strukturwandlungen unserer Ge-
sellschaft, welche sich bereits vollzo-
gen haben und weiterhin vollziehen,
ergeben neue Forderungen und Moég-
lichkeiten fiir die Schulung, gefahrden
aber anderseits auch die gesunde Ent-
wicklung unserer Kinder und erschwe-
ren deren Erziehung und Bildung. Sol-
len die Primarlehrer diesen gesteiger-
ten Anforderungen gewachsen sein,
muss ihre Ausbildung wesentlich er-
weitert, vertieft und verlangert werden.
Erste Voraussetzung ist eine qualifi-
zierte Allgemeinbildung.

Die berufliche Grundaushildung und
die Fortbildung sind als Einheit zu be-
trachten und aufeinander abzustim-
men. Im besonderen sind unabding-
bare Forderungen flr eine zuklinftige
berufliche Lehrerbildung:

1. Die padagogisch-schulpraktische
Grundausbildung muss auf wis-
senschaftlichen Grundlagen beruhen,
soll aber in standiger gegenseitiger
Durchdringung von Theorie und Pra-
xis erfolgen. Sie erstreckt sich unter
den heutigen Umstanden auf minde-
stens 4 Semester; darin eingeschlos-
sen sind ausgedehnte Lehrpraktika

und ein Sozialpraktikum, Lehramts-
kandidaten duarfen aber nicht der
Grundausbildung entzogen werden,
um aushilfsweise vakante Lehrstellen
zu versehen, Soll die Ausbildung in-
tensiv und individuell gestaltet wer-
den, dirfen die Lehrerbildungsanstal-
ten eine tiberschaubare Grosse nicht
tuberschreiten (maximal 300 Studen-
ten), die Klassen oder Ausbildungs-
gruppen nicht mehr als 20 Teilnehmer
zahlen. Ubungslektionen kénnen an
Schulen der Umgebung gehalten wer-
den; dochisteine der Lehrerbildungs-
anstalt angegliederte Demonstra-
tions-, Ubungs- und Versuchsschule
unentbehrlich.

2. Die Grundaushildung muss er-
ganzt und vertieft werden

- durch intensive Betreuung der
Junglehrer in den ersten zwei
Dienstjahren mit Hilfe von erfahrenen
und dazu besonders ausgebildeten
Lehrkraften. Erst nach dieser Bewah-
rung soll die definitive Wahlbarkeit er-
teilt werden;

— durch obligatorische Fortbildungs-
kurse im Umfang von insgesamt 6-10
Wochen wéahrend der ersten acht
Dienstjahre.

3. Die dauernde Fortbildung al-
ler Primarlehrer wahrend ihrer ganzen
Dienstzeit (zum Beispiel jahrlich eine
Woche) zur Einfiihrung in neue Auf-
gaben, neue Methoden, neue Lehr-
mittel muss obligatorisch werden,
Sie schliesst eine freiwillige Fortbil-
dung, die der Befriedigung individuel-
ler Bedlirfnisse und Interessen der
Primarlehrer dient, nicht aus.

4, Eine derart konzipierte Aus- und
Fortbildung der zukinftigen Primar-
lehrer bedingt ein entsprechendes
Studium und eine Fortbildung
der Lehrerhildner (Padagogik-,
Psychologie-, Didaktik- und Ubungs-
lehrer, Leiter von Fortbildungskursen).
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Die dazu erforderlichen Institutionen
sind auszubauen oder neu zu schaf-
fen, zum Beispiel an padagogischen
Seminaren und Instituten der Iniversi-
taten.

Diese Richtlinien gewahrleisten eine
im Grundsatzlichen Ubereinstimmen-
de Reform der Lehrerbildung in der
ganzen Schweiz, ermoglichen aber
regional modifizierte Losungen.
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