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Mitteilungen
des
Vorstandes

Aus den Verhandlungen der zwei letz-
ten Vorstandssitzungen konnen fol-
gende Mitteilungen gemacht werden:

1. Mitgliederbeitrage

Auf Grund der neuen Statuten und in
Berticksichtigung der Druckkosten fiir
das Schulblatt werden die Mitglieder-
beitrage fur das Jahr 1969/70 wie folgt
festgesetzt:

a) Aktivmitglieder bezahlen Fr. 16.—
(wie bisher). Aktivmitglieder sind die
im Amte stehenden Primar- und Se-
kundarlehrer und weitere Lehrperso-
nen aller Stufen an staatlichen oder
privaten Schulen, pensioniert oder
nicht pensioniert, die dem BLV aus
irgend einem Grunde als Aktivmitglie-
der anzugehoren wunschen und den
obgenannten Betrag bezahlen. Aktiv-
mitglieder haben in den Konferenzen
Stimm- und Wahlrecht.

b) Passivmitglieder bezahlen Fr.12.—.
Passivmitglieder sind alle Personen,
die dem BLV mit diesem reduzierten
Beitrag angehdren wollen. Sie erhal-
ten ebenfalls das Schulblatt zugestelit,
haben aber in den Konferenzen nur
das Mitspracherecht.

Abonnenten des Schulblattes wie z. B.
die Schulbehorden, weitere Personen

usw. bezahlen nach wie vor ein Jah-
resabonnement von Fr. 10.—.

2. Der Vorstand sichert dem Calven-
verlag einen Druckkostenbeitrag zu,
damit aus Anlass des 80. Geburtsta-
ges von alt Seminardirektor Dr. M.
Schmid der Jubilaumsband «Histori-
sche Aufsatze» herausgegeben wer-
den kann. Das Buch wird im Sinne
einer Extra-Schulblattausgabe allen
Lehrern zugestellt.

3. Pensionskasse

Auf unseren Bericht und die Aus-
schreibung im Schulblatt Nr. 3 vom
Mérz dieses Jahres hat sich kein ein-
ziger Lehrer geregt oder gemeldet.
Damit ist erwiesen, dass vom Ausbau
unserer Pensionskasse im dort vor-
geschlagenen Sinn niemand Ge-
brauch machen wollte. Damit ist aber
kein Fortschritt erzielt, das heisst die
unseres Erachtens ungentgende Pen-
sionsversicherung der biindnerischen
Lehrerschaft bleibt — vorlaufig wenig-
stens - bestehen. Wie ungentgend
die bezigliche Versicherung ist,
mochten wir mit folgender Tabelle
dartun, in der die heutige Rente von
(Fr. 7000.— + 6% Teuerungszulage)



Fr. 7420.— in Relation zum entspre-
chenden Lohn des Lehrers bei seiner
Pensionierung gesetzt wird; als Lohn
gilt der Minimalansatz laut Kantonaler
Besoldungsverordnung inkl. 12% Teu-
erungszulage.

Beim Primarlehrer mit
30 W. Schuldauer ist die Rente 42,4%

32 W. » W, B »  41,4%
34 W. » noo» »  40,4%
36 W. » » o» % 38,104
38 W. » »o» » 36,1%
40 W. » 35497 w..  94,3%

Beim Sekundarlehrer mit
36 W. Schuldauer ist die Rente 31,8%

38 W. » n o»n » 30,2%
40 W. » » o» n  28,7%
Diese ungentigende Versicherung

trifft (nach Zahlen vom Schuljahr
1967/68) 349 Primarlehrer und 105
Sekundarlehrer, das heisst also jene
Kollegen, die bei ihrer Gemeinde in
keiner Zusatzversicherung sind. Wir
stellen also fest, dass fast die Halfte
der Primarlehrer und ca. 60% der
Sekundarlehrer nicht so versichert
sind, wie es heute sonst (blich ist;
denn allgemein gilt, dass die von Be-
rufskassen, Angestelltenkassen usw.
ausbezahlten Renten 509 des letzten
Lohnes ausmachen sollten.

Man «troste» sich ja nicht mit der fal-
schen Vorstellung, dass bei Hinzu-
rechnung der AHV-Renten alles in
beste Ordnung komme! Der Sekun-
darlehrer, der aus einer Jahresschule
mit 40 Wochen Schuldauer austritt
und pensioniert wird, erhélt, Ehepaar-
rente der AHV und Rente unserer
Pensionskasse zusammengezahlt, ei-
ne Rente von 50,8% seines letzten
Lohnes, wenn dieser dem gesetzlichen
Minimum entspricht; zahlt die Ge-
meinde eine Ortszulage, macht es
wieder weniger als 50%.

Der Vorstand hat die Situation mit
der Verwaltungskommission unserer
Pensionskasse besprochen und kam
zum Schluss, dass eine Verbesse-
rung der Pensionsverhaltnisse nur
erreicht werden kdnne, wenn

a) eine neue Kasse aufgebaut, wiir-
de, in die alle «neuen» Lehrer eintre-
ten und vielleicht sich auch noch jene
bis zum ca. 30. Altersjahr einkaufen
kdnnten, oder

b) der Versuch unternommen wird,
unsere Kasse mit derjenigen der Kan-
tonalen Beamten zu fusionieren.

Die zweitgenannte Lésung erfordert
vor allem gesetzliche Anderungen,
die nur durch den Grossen Rat be-
schlossen werden kdnnen. Daher hat
der Vorstand die beiden Grossrate,
die in unserem Vorstande sitzen, be-
auftragt, die notigen Schritte zu unter-
nehmen, um die Sache im Grossen
Rat zur Sprache zu bringen.

4. Lehrer-Weiterbildung

Bei der Statutenrevision anlasslich
der letztjahrigen Delegiertenversamm-
lung in Landquart wurde der Art. 17
zurlickgestellt, da im Zusammenhang
mit unserer Konferenztatigkeit ver-
schiedene Fragen vorerst abgeklart
werden mussten. Die herkémmliche
Art, die Konferenzen in den Sektionen
meist nur halbtags und mit Referaten
Uber alle moglichen Themata durch-
zuflhren, vermag in unserer Zeit nicht
mehr zu genigen, und das hat teil-
weise bei der Lehrerschaft selbst und
auch etwa bei Schulbehérden dazu
gefihrt, den Bildungswert solcher
Konferenzen in Frage zu stellen. Der
Vorstand mochte sich daher sehr be-
muhen, die Konferenzarbeit wertvoller
zu gestalten. Er ist der Ansicht, dass
die Arbeit in den Konferenzen vor al-
lem zeitlich konzentriert und die Leh-
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rerschaft mehr zu eigener, aktiver Mit-
arbeit herangezogen werden muss.
Eine Aussprache mit je einer Vertre-
tung der Schulinspektoren, des Se-
kundarlehrervereins, der Vereinigurg
der Werklehrer und des Vereins fir
Handarbeit und Unterrichtsgestal-
tung, in der die Méglichkeiten fir eine
Neugestaltung und Verbesserung der
Arbeit in unseren Konferenzen erwo-
gen wurden, hat die Ansicht des Vor-
standes in jeder Hinsicht bestatigt.

Man hat einen Vorschlag ausgearbei-
tet, nach welchem die Konferenz-
tatigkeit nicht mehr so aufgesplittert,
sondern zusammengefasst in Form
von 2-3tagigen Kursen durchgefihrt
werden sollte. Dieser Vorschlag wur-
de auch dem Erziehungsdepartement
unterbreitet, das die Anregung sehr
begriisste. Das Departement ist be-
reit, eine Kommission zu ernennen,
die aus Vertretern der Schulinspekto-
ren, des Lehrerseminars, des Bilind.
Lehrervereins, des Blnd. Sekundar-
lehrervereins, der Werklehrervereini-
gung, des Vereins fir Handarbeit und
Unterrichtsgestaltung und auch der
Hilfsgesellschaft flir Geistesschwa-
che zusammengesetztist. Diese Kom-
mission hatte Kursprogramme vorzu-
bereiten und auszuarbeiten, die den
verschiedenen Bedlrfnissen Rech-
nung tragen, und die einzelnen Kon-
ferenzen wiirden dann eines der ver-
schiedenen Themas in einem Kurs
grundlich durcharbeiten, dies nach
freier Wahl innerhalb der vorbereite-
ten Kursprogramme. Das Departe-
ment ist ferner bereit, an der Honorie-
rung der Kursleiter mitzuhelfen unrd
den Kursteilnehmern eine Taggeld-
entschadigung zukommen zu lassen,
wie dies im Schulgesetz in Art. 56 und
in der Vollziehungsverordnung hiezu
in Art. 21 vorgesehen ist. Dies aller-
dings in der Voraussetzung, dass die

Kurse sorgtfaltig vorbereitet und ord-
nungsgemass durchgefihrt werden.
Wir sind dem Erziehungsdepartement
firseinewohlwollende Stellungnahme
sehr dankbar und werden nicht ver-
saumen, unsere definitiven Vorschla-
ge, nachdem diese durch die Dele-
giertenversammlung in Bergiin berei-
nigt sein werden, zusammen mit ei-
nem entsprechenden Gesuch einzu-
reichen.

Aut Grund aller dieser Besprechun-
gen konnte der Art. 17 unserer Statu-
ten folgenden Wortlaut haben:

Art. 17

Die Mitglieder einer Sektion versam-
meln sich im Herbst zur Besprechung
der vom Kantonalvorstand gestellten
Traktanden,derUmfragen und bestim-
men die Delegierten fur die kantonale
Delegiertenversammlung.
Mindestens jedes zweite Jahr werden
wahrend der Schulzeit 2-3 Tage nach-
einander Kurse zur beruflichen Wei-
terbildung durchgefihrt; diese Kurse
konnen auch in Stufen- und Fachkon-
ferenzen aufgeteilt werden.

Eine vom Erziehungsdepartement er-
nannte Kommission bereitet verschie-
dene Kursprogramme vor, und in den
Kursen der Sektionen ist bei freier
Auswahl des Themas nach diesem
Programm zu arbeiten.

Diese Kurse sind fir alle im Schul-
dienst stehenden Lehrkrafte obligato-
risch.

5. Promotionshestimmungen

Dem Auftrag einer friheren Delegier-
tenversammlung nachkommend, hat
sich der Vorstand um die Aufstellung
einer Promotionsordnung fur die Pri-
marschulen bemiht. Die nachstehend
vorgeschlagene Promotionsordnung
stutzt sich auf eine ganz ahnliche, die
sich in einzelnen Teilen unseres Kan-
tonsgehictes bereits bewahrt hat. Es



ist vorgesehen, sie nach der Geneh-
migung durch die Delegiertenver-
sammlung neben die Notenwerterkla-
rung in die kantonalen Zeugnishiich-
lein zu drucken.

Zwei Erlauterungen zur Ordnung
selbst mégen vorausgenommen wer-
den. Die Note fiir Leistung soll in Zu-
kunft Leistung und Fortschritt umfas-
sen. Kommt ein Schiiler zum Beispiel
aus anderssprachigem Gebiet in eine
neue Schule und sind daher seine Lei-
stungen in der fur ihn neuen Unter-
richtssprache nicht gentigend usw,,
so kann die Note doch etwas erhoht
werden, wenn man auf Grund von
Fleiss und Intelligenz des Schilers
feststellen kann, dass er in der Spra-
che in kurzer Zeit gute Fortschritte
macht; es besteht dann berechtigte
Annahme und Hoffnung, dass der
Schiiler in Balde die sprachlichen
Schwierigkeiten soweit (iberwinden
werde, dass die Leistungen sich we-
sentlich verbessern konnen. Es ware
diesem Kinde gegentiber ungerecht,
wenn der Faktor «Fortschritt» ganz
unberlicksichtigt bliebe. - Eine weitere
Neuerung-bei manchen Lehrern aller-
dings schon langst als sehr gute Er-
fahrung immer wieder angewendet —
ist die Abschaffung der «Bedingten
Promotion». Wenn ein Lehrer das
Schulkind ein oder sogar mehrere
Jahre kennt, sollte er in der Lage sein
(und den Mut dazu haben!), die Pro-
motion oder eben die Nicht-Promo-
tion auszusprechen. Wie soll der
nachste Lehrer, zu dem das bhedingt
promovierte Kind nach den Ferien in
die Schule kommt, schon nach 1-2
Wochen endglltig entscheiden kon-
nen, ob das Kind in der Klasse verblei-
ben oder doch wieder in die untere,
seine frihere Klasse zurlickversetzt
werden soll? Gerade weil dies nicht
klappen kann, wird die bedingte Pro-

motion meistens zur Farce. Uberdies
sollen auch fir dieses Kind Ferien
eben Ferien sein und nicht eine Zeit
des Nacharbeitens und des «Nach-
biffelns». Wenn ein Nachholbedarf,
zum Beispiel bei langerer Krankheit
des Kindes, wirklich vorhanden ist, so
wird der Lehrer sicher ermessen kon-
nen, ob das Kind bis zum Eintritt in die
neue Klasse das Niveau erreichen
kann oder nicht. In einem solchen Fall
ist Riucksprache mit den Eltern ohne-
hin erforderlich, und der Lehrer wird
sich dann fiar eine Promotion oder
Nicht-Promotion entscheiden kénnen.
Zur Diskussion stehen folgende

Promotionshestimmungen

A. Zustandigkeit

Die Promotion des Schiilers ist Sache
des Klassenlehrers (Art, 20 des Schul-
gesetzes).

B. Allgemeines

Die Schiiler erhalten mindestens am
Ende des Schuljahres ein Zeugnis.
Wenn die Promotion aus irgend einem
Grunde gefahrdet ist, sind die Eltern
durch ein Zwischenzeugnis oder mit-
tels eines besonderen Berichtes recht-
zeitig zu benachrichtigen. (Art. 20 des
Schulgesetzes.)

C. Promotionsbedingungen

Fir die Promotion zahlende Féacher
sind in der

1. Klasse:

Muttersprache und Rechnen.
Nichtpromotion erfolgt, wenn in jedem
der beiden Facher die Durchschnitts-
note 34 nicht erreicht wird.

2.-4. Klasse:

Muttersprache (mit je einer zédhlenden
Note fir Mdindlich, Schriftlich und
Lesen).
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Rechnen (je eine Note fiir Miindlich
und Schriftlich).

Heimatkunde eine Gesamtnote.
Nichtpromotion erfolgt, wenn das No-
tenbild zwei Noten 3, eine Note 3 und
eine 3!, oder wenn es mehr als zwei
Noten 3!, aufweist.

5.-8. Klasse:

Muttersprache (Mindlich und Schrift-
lich = eine Lesenote wird nicht mehr
erteilt).

Rechnen (Mundlich und Schriftlich}.
Geometrie, Geographie, Naturkunde
und Geschichte mit je einer Gesamt-
note.

Nichtpromotion erfolgt, wenn das No-
tenbild zwei Noten 3, eine Note 3 und
eine 3!, oder wenn es mehr als zwei
Noten 3!, autweist.

Nichtpromotion kann nur am Ende
des Schuljahres erfolgen.

Erreicht ein Schiler im Zwischenbe-
richt oder -zeugnis die Promotions-
noten nicht, gilt fir ihn die zweite
Halfte des Schuljahres als Probezeit.

Am Ende des Schuljahres ist nur der
Entscheid ob «promoviert» oder «nicht

promoviert» moglich.

Fir die Promotion massgebend ist
nur die jeweilige Note fiir Leistung/

Fortschritt (Skala 6-1), nicht aber die
Fleissnote.

6. Wahlen

Traktandum vier unserer diesjah-
rigen Delegiertenversammlung sind
die Wahlen. Zu wéahlen sind der Vor-
stand und die Rechnungsrevisoren.
Kollege Hs. Dénz, Chur, wechselt De-
partement; er gibt das Kassieramt ab
und UGbernimmt die Vertretung des
Vorstandes in der Redaktionskommis-
sion des Schulblattes, er verbleibt
also im Vorstand. - Hingegen hat Kol-
lege Rest Gieri Tschuor, Rueun, seine
Demission als Vizeprasident und Vor-

standsmitglied eingereicht. Wir be-
greifen, dass unser lieber Kollege
nach 18jahriger Mitarbeit im Vorstand
etwas amtsmide geworden ist; wir
werden im Vorstand aber seine stets
ausgewogenen und von viel Verstand-
nis zeugenden Voten missen, und wir
danken ihm bereits hier fiir seine lan-
ge, wertvolle Mitarbeit. - Neu zu wah-
len ist ein Kassier des BLV; wir neh-
men an, dass die Konferenzen des
Bezirkes Vorderrhein - Glenner mit
Ricksicht auf Region, Sprache und
Konfession wieder einen Vertreter
stellen dirfen und auch werden! Alle
andern Amtsinhaber stellen sich wie-
der zur Verfligung.

Wir ersuchen die Konferenzen, sich
vor allem mit den Umfragen «Lehrer-
-Weiterbildung», « Promotionsbestim-
mungen» und «Wahlen» zu befassen;
selbstverstandlich kénnen auch an-
dere Themas besprochen und neue
Anregungen vorgebracht werden. Die
Antworten auf die Umfragen sollen
bis zum 1. November 1969 dem Prasi-
denten zugeschickt werden.

In letzter Minute haben uns unvorher-
gesehene Umstellungen in Bergln
dazu bewogen, die Kantonalkonferenz
1969 in den beiden Nachbargemeinden
Bergliin und Filisur durchzufihren.
Diese rein organisatorische Massnah-
me soll aber der ganzen Veranstaltung
in keiner Weise Abbruch tun. Man
merke sich einfach: Am Freitag geht
man nach Bergln, am Samstag, den
8. November nach Filisur. Thema des
Hauptreferates, der Referent selbst
und die zentrale Lage der Tagungs-
orte lassen eine grosse Beteiligung
an der diesjahrigen «Lehrerlandsge-
meinde» erwarten. - Auf Wiederse-
hen!

Thusis, den 21. September 1969

Der Prasident: Christian Caviezel



	Mitteilungen des Vorstandes

