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Kleiner Wunschzettel der Berufsberaterinnen an die Lehrerschaft

Nun stellen auch noch die Berufsberaterinnen Anforderungen an uns vielgeplagte 1.¢h-
rer! Dies oder dhnliches werden Sie beim Lesen des obigen Titels vielleicht gedacht
haben. Machen Sie sich keine Sorgen. Elnsere Wiinsche sind leicht zu erfiillen und
sollen auch nur als Anregung dienen. Beginnen wir gleich mit

Wunsch Nr. |:

Werfen Sie bitte Thre Vorurteile gegeniiber der Berufsheratung iiber Bord, falls Sie wel-
che haben. Wir werden zwar fast liberall sehr nett empfangen und fiihlen uns als will-
kommene Besucher im Schulhaus. Da und dort spilirt man aber doch gewisse Vor-
urteile; sei es, dald ein Lehrer selbst vor Jahren unangenehme Erfahrungen mit der
Berufsberatung gemacht hat, sei es, dal3 er im Bekanntenkreis von «Fehl-Beurteilun-
gen» durch die Berufsberatung gehort hat. Wiire hierbei nicht zu bedenken, daB3 auch
mancher Erwachsene mit gemischten Gefiihlen an Schule und Lehrer zurickdenkt
und dal} sogenannte «Fehlberatungen» tiberpriift werden miiliten durch Nachfrage
beim Berufsberater oder Einsichtnahme in sein Gutachten ? Oft genug stellt sich her-
aus, dall Tatsachen und Meinungen nicht (bereinstimmen.

Deshalb die Bitte: Priifen Sie uns und unsere Arbeitsweise unvoreingenommen. Wir
sind dankbar fiir Hinweise und Kritik, falls Sie zum Beispicl bessere Methoden fir die
Klassenbesprechungen oder eine andere Grundlage fiir die Zusammenarbeit zwischen
Lehrerschaft und Berufsberatung vorschlagen mochten. Auch Lhre Stellungnahme zu
unseren individuellen Ratschlidgen interessiert uns.

Wunsch Nr, 2:

Geben Sie uns die Mdaglichkelt zur Zusammenarbeit. Sie sind nicht darauf angewiesen,
aber wir sind es. Es beginnt damit, dal} Sie den Schiilerinnen unseren Besuch als zum
Schulprogramm gehorenden «Dienst am Kunden» ankiindigen und die Middchen er-
muntern, von diesem Dienst Gebrauch zu machen. Es ist uns wichtig, dass die Midchen
die positive Einstellung des Lehrers zur unverbindlichen Information iiber Berufs-
wahlfragen durch die Berufsberaterin spiiren. Das ausgesprochene oder unausgespro-
chene Werturteil des Lehrers hat nicht zuletzt in dieser Frage unglaubliches Gewicht.
Falls Sie an der Klassenbesprechung teilzunchmen wiinschen, sind Sie herzlich will-
kommen. Neigen Sic hingegen eher dazu, «die Frauen unter sich zu lassen», so nehmen
wir Thnen dies nicht iibel.

Auch bei der Einzelberatung benoétigen wir Thre Hilfe. Nur Sie kOnnen uns sagen,
welche Stellung ein Midchen im Klassenverband einnimmt, welchen Verlauf seine
schulische Entwicklung genommen hat, wie es bei Klausuren und im miindlichen Un-
terricht reagiert, Zeugnisnoten und Schulhefte sagen iliber diesec Dinge viel zu wenig
aus. Ausserdem gibt es unter den Fiinfzehnjihrigen wahre Verstellungskiinstlerinnen,
die sich bei der Berufsberatung vollig anders zu geben versuchen, als sie in Wirklich-
keit sind.

Wenn Sie uns zusitzlich noch Angaben machen konnen iber Vorliecben und Abnei-
gungen der betreffenden Schiilerin bei den einzelnen Unterrichtsfichern, {iber allfdllige
Anregungen lhrerseits zur Teilnahme an Freifdchern, iber von lhnen festgestellte be-
sondere Begabungen, so leisten Sie uns damit unschitzbare Dienste.
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Es kann vorkommen, daB wir Sie im Schulhaus nicht erreichen konnen und deshalb
lhr Telefon zuhause klingeln lassen, um solche Informationen einzuholen. Obwohl wir
Sie hochst ungern wiihrend der wohlverdienten Ruhepausen storen, wissen wir sonst
kaum, wie Threr habhaft werden. Nehmen Sie uns die Storungen nicht allzu krumm!!
Manchmal schlagen wir den Eltern eher ungewohnliche Berufe fiir ihre Tochter vor,
was besonders von Viitern auf dem Land mit beachtlichem MilBtrauen entgegenge-
nommen wird. Welch wunderbare Wandlung erleben wir jedoch bei so einem Vater,
wenn der Herr Lehrer ihm beiliufig bestétigt, ein Middchen konne heute sehr wohl sein
Gliick als Vermessungszeichnerin, Rontgenassistentin, Fotolaborantin oder gar als
Akademikerin machen. Auch durch solche Unterstiitzung konnen Sie fiir uns Gold
wert sein.

Wunsch Nr. 3:

Helfen Sie uns, die Berufswahlreife bei den Mddchen firdern. Vor wenigen Monaten
kam die von den Biindner Berufsberaterinnen verfal3te Broschiire «Méadchen von
heute, Frauen vor morgen» heraus. Sie wird anschlieBend an die Klassenbesprechun-
gen den vor der Schulentlassung stehenden Midchen gratis abgegeben. Der Wunsch
nach einer solchen Broschiire bestand schon seit lingerer Zeit, weil wir den Eindruck
hatten, dic Midchen seien in ihren Zukunftsplinen noch unsicherer als die Buben.
Beruf oder Heirat? Beruf und Heirat? Das ist dic hidufig schwer losbare Frage fiir
Eltern und Tochter. Unsere Broschiire ist als bescheidenes Vademecum fiir die Zeit
der Berufswahl gedacht. Sie enthilt auller den Abschnitten tber die grundsitzlichen
Fragen der Berufswahl der Midchen auch die wichtigsten Angaben (iber Ausbildungs-
wege, Lehrbedingungen, Berufs- und Fachschulen aller Art.

Vorliufig ldBt sich kaum abschiitzen, inwieweit die Schrift von den Méidchen und
Eltern zuhause beniitzt wird. Wenn Sic als Lehrer im Unterricht dafiir Verwendung
finden konnten, wire das fir unsere Arbeit von groBBtem Wert. Speziell die Werk-
schiilerinnen brauchen Hilfe beim richtigen Gebrauch der Broschiire. Wir denken
zum Beispiel an folgende Moglichkeiten:
— Klassengespriich zwischen Buben, Midchen und Lehrer {iber das Thema «Beruf
oder Heirat? Beruf und Heirat?»
— Klassengesprich tiber «gute und schlechte» Berufe. Die Schiiler nennen Beispiele
und diskutieren sie mit dem Lehrer.
Stundenaufsatz mit dem Titel «Ich lerne mich selbst kennen» anhand der Angaben
auf Seite 5 der Broschiire, wobei natiirlich die notige Diskretion walten mul.
— Erstellen von Mini-Berufsbildern durch einzelne Schiler oder Schiilergruppen nach
eigener Wahl und nach Zusammentragen entsprechender Unterlagen.

Wunsch Nr. 4:

Rufen Sie uns mdglichst frithzeitig, wenn Sie feststellen, dal3 Schiilerinnen im letzten
Schuljahr noch vollig unschliissig sind, was sie nach Schulschluf3 unternehmen wollen
Bei Sekundar- und Werkschulen ergreifen ja meist wir die Initiative fiir die Klassen-
besprechung. Nicht so bei den Gesamtschulen, die nur vereinzelte Schiiler in den Ab-
schluBklassen haben. Hier lif3t sich eine Gruppenbesprechung gar nicht durchfiihren,
sondern nur die individuelle Beratung. Dies ist aber nicht leicht, wenn die Schulent-



lassung schon kurz bevorsteht und noch keine Berufswahlvorbereitung stattgefunden
hat.

Damit wollen wir unseren Wunschzettel beenden. Vielleicht verspiiren Sie nun das
Bediirfnis nach einer Gegenleistung unscrerseits. Wir harren gerne lhrer diesbeziig-
lichen Anregungen.

Ihnen allen fiur bereits bestehende und noch kommende Zusammenarbeit herzlichen
Dank! G. Fravi

Uber die Berufswahlreife

Es gibt eine Schulreife, cine Berufswahlreife, eine Arbeitsreife, eine Ehereife usw. Aber
in der Regel sprechen wir von der Reife erst dann, wenn sie nicht erreicht ist.

Das Kind, das ohne erreichte Schulreife in der ersten Klasse sitzt, fillt uns auf durch
sein «unangepalites» Verhalten. Es steckt wvielleicht noch zu stark im Spielalter drin
und hat die Realitit der Schulanforderungen nicht erfalit.

Jede Reife setzt namlich eine gewisse Bereitwilligkeit und Fihigkeit voraus, den realen
Gegebenheiten einer Umwelt mit neuen Sachbeziehungen und neuen sozialen Bezie-
hungen gerecht zu werden. Die Anforderungen an die BewuBtheit dieser Einsichten
sind natiirlich beim Schulanfdnger noch schr bescheiden, Hoher (und oft zu hoch) sind
sic beim Berufswahlentscheid. Viele Kinder sind dabei {iberfordert. Denn die Zeit liegt
nicht lange zuriick, da sie mitten in einer tiefgchenden seelischen Auseinandersetzung
drin steckten: der Pubertdt. Und das puberale Verhalten entspricht wahrlich nicht
dem, was wir als Reife bezeichnen! Im Gegenteil: In einzelnen Bereichen, vor allem
des Gefiihlslebens, findet eine eigentliche voriibergehende Regression, ein Zuriick-
fallen auf eine kindlichere Stufe statt.

Eine gewisse Distanz von den Auseinandersetzungen der Pubertit ist also Voraus-
setzung fiir die Berufswahlreife. Aber es gibt auch Buben und Midchen, die der Puber-
tdt mehr oder weniger entwachsen, aber doch noch nicht berufswahlreif sind.

Dabei handelt es sich teilweise um Kinder, die noch zu stark im Lustprinzip verharren.
Das Gegenstiick zum Lustprinzip ist nach Freud bekanntlich das Realitédtsprinzip, zu
dem sie relativ spiit (oder auch gar nie!) durchdringen. In diese Kategorie gehGren
Jiinglinge und Tdchter, die nicht bereit sind, Anstrengungen und Schwierigkeiten zu
tiberwinden. Es fehlt ihnen auch an der Arbeitsreife. Das verwohnte Kind ist ein
typisches Beispiel. In diesen Fillen wiegt die Berufswahlunreife schwerer, wei sie
nicht blof3 voriibergehenden Charakter hat wie bei den Pubertierenden.

Nicht von Berufswahlunreife sprechen wir bei Unentschiedenen, bei denen der Ent-
scheid auf Grund der Vielfalt von Interessen und Begabungen schwer fillt. Hier kann
sogar erhohtes Verantwortungsbewufltsein (das eindeutig der Ausdruck der Reife ist)
den Entscheid hinauszogern. Anderseits ist Berufswahlreife nicht ausgesprochen eine
Angelegenheit der Intelligenz. Wir treffen unter Maturanden neben Unentschlossenen
eigentliche Berufswahlunreife, die den Weg zur «Realitit des I.ebens» noch nicht ge-
funden haben. Also: Es sind nicht nur die Verwohnten, Arbeitsungewohnten und die
Putertierenden, denen die Berufswahlreife :abgeht.

Doch zuriick zur Berufswahlunreife des Pubertierenden: Vielleicht hat er noch keiner-
lei Beziehungen zu kiinftigen Berufstitigkeiten und wird durch die darin liegenden
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