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Beriicksichtigung der Kunstfiacher auch die musikalische Bildung zu ihrem
Recht kommt.

Die Lehrerinnen bleiben allerdings durchschnittlich weniger lang
im Amte als die Lehrer. Nun, gegen das Heiraten wachst kein Kraut; es
ware aber heute und in der allernachsten Zukunft erwiinscht, dald in ver-
mehrtem Male auch verheiratete Lehrerinnen ihren Beruf weiter ausubten.
Wenn wir an anderer Stelle darauf hinweisen, dafy vor allem begabte und
geeignete Burschen vom Lande fiir den Eintritt ins Lehrerseminar ermun-
tert werden sollten, da diese die biuerlich-lindliche Lebens- und Arbeits-
weise und somit die Umwelt der Landschiiler gut kennen und voraussicht-
lich auch ldangere Zeit als L.ehrer im Dorf tdtig sein werden, so ist dies ein
Gebot unserer Zeit und insbesondere des Lehrermangels. Daneben aber sind
sorgfiltig ausgewihlte und geeignete Kandidatinnen ebenfalls erwiinscht
und leisten auch die Lehrerinnen unserer Volksschule sehr gute Dienste.
In vielen Fillen ist vor der Aufnahmepriifung fiir das Seminar eine griind-
liche Abkldarung durch die Berufsberaterin zu empfehlen. C. B.

Tochterhandelsschule der Stadt Chur

Lehrziel der 1906 gegriindeten, 3stufigen und heute in 6 Klassen gefiihrten,
kantonal und eidgendssisch anerkannten Tochterhandelsschule der Stadt
Chur ist die Vermittlung einer griindlichen kaufm&nnischen Fachausbil-
dung und einer guten allgemeinen Bildung. Ihre Schiilerinnen will sie vor
allem zu pflichtbewuBter und charaktervoller Lebensauffassung erziehen.

Um besonders auch die Aufgabe einer geniigenden Berufsvorbereitung
zu erfiillen, hat unsere Schule den kontorpraktischen Unterricht stark aus-
gebaut. Dieser wirklichkeitsnahe Unterricht bringt unsere Uebungsunter-
nehmungen mit mehreren hundert andern Scheinfirmen im In- und Aus-
land in direkte scheingeschéftliche Beziehungen und vermag so die recht-
liche Gleichstellung unseres eidg. anerkannten Diplomausweises mit jenem
der kaufminnischen LehrabschluBpriifung auch in berufspraktischer Aus-
bildung, wenn auch nicht restlos, so doch anndhernd zu erreichen.

Neben der eigentlichen beruflichen Ausbildung gilt unsere weitere Auf-
gabe der Vermittlung einer soliden Allgemeinbildung, die unterrichtszeit-
lich gesehen sogar jene der eigentlichen Berufsfacher iiberwiegt. Und wie
wichtig ist doch gerade auch fiir die junge Tochter und spatere Frau eine
gute allgemeine Bildung! Der Beruf, den die Tochter erlernt, ist ja nicht so
sehr wie beim Manne ihr Lebensberuf, sondern stellt regelmalRig nur eine
Briicke zu ihrer spitern wahren fraulichen Berufung, der der Mutter, her.
Und wie wertvoll erweist sich in der Familiengemeinschaft eine gute all-
gemeine Bildung der Mutter! Durch die Vermittlung dieser Bildung, die
ganz besonders auch zur Hege und Pflege charakterlicher Werte geeignet
ist, unterscheiden sich die 6ffentlichen Handelsschulen ganz wesentlich von
den kaufméinnischen Berufsschulen, die mangels Unterrichtszeit ihre Lehr-
linge und Lehrtéchter leider nur ganz einseitig auf die Bediirfnisse der
beruflichen Ausbildung auszurichten haben.
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Als geeignet erachten wir fiir den kaufméannischen Beruf Miadchen mit
einer gewissen theoretischen Begabung und raschen Auffassungsgabe, die
Sinn fiir Ordnung und sauberes Arbeiten haben, zuverlidssig, ehrlich und
pflichtbewulit sind. Nach Absolvierung von mindestens 8 mit Erfolg be-
standenen Primar- und Sekundarschulklassen und dem erreichten 15. Alters-
jahr iibernehmen wir die Schiilerinnen nach bestandener Aufnahmepriifung,
fiir die mildere Priifungsmalstidbe gelten als fiir jene Schiilerinnen, die prii-
fungsfrei von der Stidt. Sekundarschule Chur zu uns iibertreten.

In 3 Jahren bereiten wir unsere Schiilerinnen auf die verschiedensten
Stellungen in der kaufménnischen Praxis und im Verwaltungsdienst vor.
Vereinzelt besuchen aber auch Mé&ddchen unsere Schule, die sich in einer
kiirzeren Ausbildungszeit ohne Diplomabschlufl eine moglichst giinstige
Ausgangslage fiir den spédtern Antritt einer Berufslehre verschaffen wollen.

Um bhesonders auch befihigten Schiilerinnen wenig bemittelter Eltern
materiell nicht unwesentlich beizustehen, ist das Stipendienwesen auch bei
uns in den letzten Jahren stark ausgebaut worden.

Ununterbrochen, auch wihrend der bosen Krisenzeiten, wenn damals
auch miihsam, haben wir unsere Diplomandinnen restlos als Angestellte ver-
mittelt. Seit Kriegsende vermdgen wir bei weitem nicht mehr die andauernd
steigende Nachfrage aus der deutschen, franzésischen und selbst der italie-
nischen Schweiz zu befriedigen. Trotz der fortschreitenden Rationalisierung
und Automatisierung der Betriebe nimmt erwiesenermafRen die Zahl der
kaufménnischen Angestellten sowohl absolut, als auch relativ stédndig zu,
so dafd von dieser Seite fiir die absehbare Zukunft kaum Befiirchtungen zu
hegen sind. H. L

Biindner Biuerinnen- und Haushaltungsschule Ilanz

Droben, am sonnigen Berghang liegt sie, die neuerbaute Schule, umrahmt
von griinen Matten und bunten Blumen im Sommer, mit glitzerndem Schnee
bekleidet im Winter, und blickt versonnen hinunter ins erste Stddtchen am
jungen Rhein.

Die Biuerinnenschule wurde im Jahre 1932 mit 9 Schiilerinnen ertéffnet.
Von Jahr zu Jahr wuchs die Zahl der Schiilerinnen. Die Rdume im Institut
St. Josef wurden zu klein, man mufite an einen Neubau denken. Seit dem
Bestehen der Biuerinnenschule bis zum heutigen Tag besuchten ca. 1500
Schiilerinnen beider Konfessionen unsere Schule.

Seit letzten Herbst bevilkert wiederum eine muntere Schar von 50 Mad-
chen die praktischen, allen heutigen Anforderungen entsprechenden Schul-
zimmer und die heimelig-warmen, im Heimatstil gehaltenen Wohnraume
des Hauses.

Von nah und fern kamen sie, diese jungen Méadchen; der groBte Teil
aus Graubiinden, aber das Trachtenkleid der einzelnen verrdt auch Ver-
treterinnen verschiedener anderer Kantone. Wohl die meisten haben ein
Ziel im Auge: einmal eine gute Hausfrau oder Béduerin und Mutter zu wer-
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