Zeitschrift: Bundner Schulblatt = Bollettino scolastico grigione = Fegl scolastic

grischun
Herausgeber: Lehrpersonen Graublinden
Band: 20 (1960-1961)
Heft: 2

Vereinsnachrichten: Umfragen an die Kreiskonferenzen

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.10.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

strebt werden, dal grundsitzlich in allen Dorfern oder Kreisen, fir welche
eine Sekundarschule besteht, auch die Moglichkeit geschaffen wird zum
Besuch einer ausgebauten Oberstufe, um einerseits die Sekundarschule von
ungeeigneten Kandidaten zu entlasten und anderseits den verschiedenen
Begabungen gerecht zu werden.

1) Die Farderung der Schulzahnpflege

Auch hier bestehen wegen der vielen kleinen Schulen und der grolen Di-
stanzen dhnliche Schwierigkeiten, wie sie in anderem Zusammenhang aus-
gefithrt wurden. Das kant. Erziehungsdepartement priift gegenwirtig die
fiir unsere Verhiltnisse glinstigsten Moglichkeiten zur frithen Erfassung
und Behandlung aller Schulkinder.

Abschlielend kann zusammengefaBt werden, dall dem Kanton Grau-
biinden auf Grund seiner besondern geographischen, wirtschaftlichen und
sprachlichen Verhaltnisse auch im Schulwesen zusatzliche Aufgaben und
Schwierigkeiten erwachsen, deren Losung besondere Opfer erfordert. Wer-
den diese Opfer gebracht, so hat die Biindner Schule, so wie sie unser Volk
aus der Erfahrung kennt und wie sie ihm in lebendigen Schilderungen
Martin Schmids und heute aktiver Schulmeister begegnet, auch heute ihre
Anziehungskraft und ihre besondern Reize; vor allem aber kommt ihr ge-
rade in unserer Zeit fiir den Bergkanton, fiir die Erhaltung gesunder Ge-
meinden entscheidende und grundlegende Bedeutung zu. C. Buol

Umfragen an die Kreiskonferenzen

I. Zur Besoldung

Das kantonale Erziehungsdepartement hat uns ersucht, zu einem Entwurf
fiir ein neues Besoldungsgesetz Stellung zu nehmen. Der bisherige und der
neue Vorstand haben noch im Dezember in einer gemeinsamen Sitzung eine
erste Besprechung vorgenommen, an welcher auch der Erziehungschef,
Herr Regierungsrat Dr. A. Bezzola, und der Sekretir des Erziehungsdepar-
tementes, Herr Dr. Chr. Schmid, sowie der Prasident der Versicherungs-
kasse, Herr Martin Schmid, und unser Besoldungsstatistiker, Herr Sekun-
darlehrer Chr. Caviezel, teilnahmen. In einer nun kiirzlich stattgefundenen
Sitzung gelangte der Vorstand zusammen mit den beiden letztgenannten
Herren, wobei wir Kollege Caviezel seine Unterlagen und Berechnungen
bestens verdanken, zu den nachfolgenden Vorschligen und Fragen, die wir
den Kreiskonferenzen unterbreiten méchten.

Wir gingen von der Ueberlegung aus, dall bei einer Neuregelung der
Lehrerbesoldung grundsitzlich auch fiir Graubiinden das schweizerische
Mittel erreicht werden sollte, d. h. daB fiir Lehrer an Schulen mit 40wdchiger
Dauer die gleichen Gehiilter zu erstreben sind, wie sie fiir gleiche Schul-
dauer im schweizerischen Mittel gelten. Wir glauben, daB sich entsprechende
Ansitze voll rechtfertigen und den Behtrden gegeniiber verireten lassen.
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Der Entwurf sieht vor, bei den neuen Ansitzen von einem Grundgehalt
fiir Schulen mit 36wdchiger Dauer auszugehen. Dies begriit der Vorstand,
wobei er der Auffassung ist, daf} das Gehalt fiir die Lehrtitigkeit an Schu-
len mit kiirzerer Dauer verhaltnismédBig wenig zu reduzieren wire, um den
Lehrern an den Landschulen entgegenzukommen. Fiir Lehrer an Schulen
mit mehr als 36wdéchiger Dauer jedoch hitte eine Erhohung des Gehaltes
in der Weise zu erfolgen, dal} bei einem Jahresgehalt das schweizerische
Mittel erreicht wiirde.

Wir bitten die Konferenzpriisidenten, die Stellungnahme ihrer Konferenz
so rasch als mdoglich, spdtestens bis am 20, Februar dem Prasidenten,
Dr. C. Buol, zuzusenden.

1. Grundsdtze fiir die Festlegung der Besoldungsansitze:

a) Es ist sowohl fiir die Primarlehrer wie fiir die Sekundarlehrer ein Grund-
gehalt zu erstreben, das bei 40wdchiger Schuldauer dem schweizerischen
Mittel entspricht.

b) Fiir Lehrer, die in Schulen mit weniger als 36woéchiger Dauer unter-
richten, soll das Gehalt im Verhiltnis um weniger reduziert werden, als
die Erh6hung fiir die Mehrwochen (bei Schulen mit mehr als 36 Wochen
Dauer) betrigt.

¢) Das Gehaltsminimum soll jeweilen mindestens 80 % des Maximums
betragen.

Nach der Gegeniiberstellung und Priifung verschiedener Varianten
mochte der Vorstand beantragen, dem kantonalen Erziehungsdepartement
Besoldungsanséatze vorzuschlagen, die im Maximum etwa betragen wiirden:

bei einer Schuldauer von: fiir Primarlehrer: fir Sekundarlehrer;
32 Wochen ca. 11 700.— ca. 14 200.—
36 Wochen ca. 12 400.— ca. 15 000.—
40 Wochen ca. 13 700.— ca. 16 500.—

Das schweizerische Mittel im
Maximum bei 40 Wochen 13 730.— 16 480.—

Die hier angegebenen Zahlen sind als Diskussionsgrundlage, als unge-
fahre Anhaltspunkte fiir die weitere Ausarbeitung der detaillierten Vor-
schliage gedacht.

Sind die Kreiskonferenzen mit den hier dargelegten Grundsdtzen im
Prinzip einverstanden oder wiinschen sie, daf3 der Vorstand dem kantonalen
Erziehungsdepartement gegeniiber andere oder weitere Gesichtspunkte ver-
tritt, wenn ja, welche?

2. Stufenzulagen

Der Vorstand beantragt folgende Zulagen je Schuljahr:

a) an Primarlehrer, welche eine Gesamtschule mit 20 und
mehr Schiilern fiihren Fr. 800.—



b) an Primarlehrer, welche eine Gesamtschule mit weniger
als 20 Schiilern oder eine Oberschule mit mindestens
4 Klassen und 20 und mehr Schiilern fithren Fr. 500.—

¢) an Werkschullehrer, welche fiir die Fithrung von
Werkschulen besonders ausgebildet sind Fr. 800.—

d) an Hilfsklassenlehrer, welche fiir die Fithrung von
Hilfsklassen besonders ausgebildet sind Fr. 1 000.—

In den letzten Jahren konnte jeweils fiir eine Reihe von Gesamtschulen
keine ausgebildete Lehrkraft gefunden werden. Im Hinblick auf die erhéh-
ton Anforderungen hinsichtlich Organisation und Vorbereitung werden
heute in mehreren Kantonen besondere Zulagen an die Lehrer der Gesamt-
schulen ausgerichtet. In der Regel ist der Lehrer einer Gesamtschule auch
mehr isoliert als die iibrigen Lehrer.

Sind die Konferenzen grundsditzlich damit einverstanden, daf3 dem kan-
tonalen Erzichungsdepartement beantragt wird, Stufenzulagen auszurich-
ten?

Wenn ja, sind die Konferenzen mit den vorgeschlagenen Ansdtzen ein-
verstanden?

3. Auszahlung:

Das kantonale Erziehungsdepartement schlagt vor: «Die Gemeinde zahlt
dem Lehrer die gesamte Besoldung in 12 gleichméfigen Raten auf Ende
jeden_ Monats aus. (Die kantonalen Beitrige also wiirden zunichst der
Gemeinde iiberwiesen.)

Der Lehrer kann mit der Gemeinde eine Auszahlung in monatlichen
Raten wihrend der Schulzeit vereinbaren.»

Bei Auszahlung der gesamten Besoldung durch die Gemeinde in 12
gleichmiBigen Raten konnte auch die kantonale Kinderzulage fiir das ganze
Jahr ausgerichtet werden.

Sind die Konferenzen mit diesem neuen Auszahlungsmodus einverstan-
den oder wiinschen sie bei der bisherigen Regelung zu bleiben? Werden
weitere Anregungen gemacht?

Was die iibrigen Bestimmungen betrifft, ist vorgesehen, die Familien-
zulage in bisheriger Héhe zu belassen.

Ob schliellich ein neues Besoldungsgesetz zu schaffen sein wird oder ob
der Grofle Rat die Kompetenz erhilt, die Lehrerbesoldungen durch eine
Verordnung festzusetzen, ist heute noch nicht entschieden. Der Vorstand
wird sich nfichstens in einem neuen Schreiben fiir die Kompetenziiber-
tragung an den Grolen Rat einsetzen, wie dies schon in einer Eingabe vom
November erstrebt wurde. Die Vorarbeiten fiir die Neuregelung der Besol-
dung miissen jetzt erfolgen, um bereit zu sein, sei es fiir die Mitwirkung
bei der Schaffung eines neuen Gesetzes oder einer Verordnung.

Chur, 9. Januar 1961 Biindner Lehrerverein: Der Vorstand
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II. Zum Ausbau unserer Versicherungskasse

Die vorgesehene Revision des Lehrerbesoldungsgesetzes bietet auch die will-
kommene Moglichkeit zu einem weitern Ausbau der Versicherungskasse.
Erinnern wir uns zunéchst an die Betrdge, auf die sich die heute geltende
Verordnung vom 20. Dezember 1957 stiitzt:

Gesamtpramie: Fr. 1250.—, an die Kanton und Gemeinde je Fr. 400.—
leisten, wiahrend Fr. 450.— zu Lasten des Versicherten
gehen.

Max. Altersrente beim Riicktritt mit 63 Altersjahren und nach mindestens
40 Dienstjahren: Fr. 4 200.—,

Invalidenrente: Fr. 2 200.— bis Fr. 4 200.— + Zuschldge laut Art. 22,
Witwenrente: Fr. 1320.— bis Fr. 2 520.—, Waisenrente Fr. 900.—.

Fiir den geplanten Ausbau haben wir uns wieder den Rat unseres be-
wihrten Fachmannes, Herrn Prof. Dr. Trepp, erbeten und bereitwilligst
erhalten. Wir danken ihm auch an dieser Stelle recht herzlich dafiir. Ge-
stiitzt auf seine Berechnungen konnen wir der Lehrerschaft nun drei ver-
schiedene Vorschldge unterbreiten:

Vorschlag 1:

Gesamtprimie: Fr.1275.— Kanton und Gemeinde wie bisher je Fr.400.—,
Lehrer Fr. 475.—,

Altersrente: Fr. 4 800.—,

Invalidenrente: Fr. 2 800.— bis Fr. 4 800.— + Zuschlige,

Witwenrente: Fr. 2 400.— bis Fr. 2 880.—.

Vorschlag 2:

Gesamtprimie: Fr. 1425.—, Kanton und Gemeinde je Fr. 450.—, Lehrer
Fr. 525.—,

Altersrente: Fr. 5400.—,

Invalidenrente: Fr. 3 150.— bis Fr. 5 400.— + Zuschlige,

Witwenrente: Fr. 2 700.— bis Fr. 3 240.—.

Vorschlag 3:

Gesamtprimie: Fr. 1600.—, Kanton und Gemeinde je Fr. 500.—, Lehrer
Fr. 600.—,

Altersrente: Fr. 6 000.—,

Invalidenrente: Fr. 3 500.— bis Fr. 6 000.— + Zuschlage,

Witwenrente: Fr. 3 000.— bis Fr. 3 600.—.

Die Waisenrenten wiren in allen drei Fillen auf 20, vielleicht auf 25 %
der Altersrente anzusetzen und zwar, wie bisher, einheitlich, d.h. ohne
Riicksicht auf die Anzahl der Dienstjahre des verstorbenen Vaters.

Der aufmerksame Leser — und unser Schulblatt hat bekanntlich nur
solche — wird bemerkt haben, da nach allen drei Vorschligen die Renten
verhiltnismdBig mehr erhoht wiirden als die personlichen Prédmien, und
ferner, daB iiberall die Absicht besteht, durch wesentlich hohere Anfangs-



renten fir Invalide und Witwen, sowie durch die einheitliche Waisenrente
auch den jungen Mitgliedern einen bessern Versicherungsschutz zu bieten
als bisher. Diese Verbesserungen sind im Hinblick auf die gesunde finan-
zielle Grundlage unserer Kasse zu verantworten.

Nun wire es aber wohl nicht richtig, einerseits den Versicherten, die
nach dem Inkrafttreten der kommenden Verordnung pensioniert werden,
héhere Anspriiche zuzubilligen, anderseits aber die bisherigen Rentner, die
unserer Schule bei kargem Lohn jahrzehntelang die Treue gehalten hahen,
leer ausgehen zu lassen. Wir mochten daher vorschlagen, ihnen Aufbesse-
rungen in Form von Teuerungszulagen zu gewidhren. Deren Hohe hétte sich
natiirlich nach dem Ansatz fiir die neue Maximalrente und den vorhandenen
Moglichkeiten zu richten. Dabei erwarten wir bestimmt, dal der Kanton
wie bisher die Halfte der bewilligten Teuerungszulagen zu seinen Lasten
iibernehmen wird.

In den Statuten finden sich noch einige Bestimmungen, die bei der jetzt
sich bietenden Gelegenheit geindert werden sollten, So mii3te nach unserer
Meinung fiir alle zuriicktretenden Lehrer als Beginn des Rentenanspruches
der erste Tag desjenigen Monats gelten, fiir den der Berechtigte erstmals
keine Gemeindebesoldung bezieht (Art.19). Sodann sollte, wie in andern
Pensionskassen das Invalidititsalter fiir Lehrerinnen (Art. 21) auf 60 Jahre
angesetzt werden, dies auch darum, weil die Lehrerinnen in einzelnen Ge-
meinden verpflichtet sind, schon in diesem Alter zuriickzutreten.

Selbstverstindlich haben die Konferenzen das Recht, noch andere Be-
stimmungen der Statuten aufzugreifen und Verbesserungen vorzuschlagen.
Verwaltungskommission und Kantonalvorstand sind bereit, wohliiberlegte
Vorschlidge, die den Blick aufs Ganze nicht vermissen lassen, gewissenhaft
zu priifen und gegebenenfalls an die zustindigen Behérden weiterzuleiten.
Anderseits behalten auch sie selber sich das Recht vor, noch da und dort
die Feile anzulegen, bevor sie den Entwurf fiir die neue Verordnung ein-
reichen.

Wir méchten nun den Konferenzen die folgenden bestimmten Fragen
vorlegen:

1. Welchen der drei obengenannten Vorschlige fiir den Ausbau unserer
Versicherungskasse befiirworten Sie in erster, welchen evtl, in
cweiter Linie?

(4]

. Sind Sie damit einverstanden, dal3 Art. 19 der Statuten (Beginn des
Rentenanspruches) und

3. Art. 21 (Invaliditdtsalter der Lehrerinnen) wie vorgeschlagen revidiert
werden?

4. Welche andern Bestimmungen der heute geltenden Statuten wdren nach
Ihrer Meinung ebenfalls zu dndern und in welchem Sinne?

Die Antworten wollen die Konferenzprasidenten gleichzeitig mit der-
jenigen auf die Umfrage des Kantonalvorstandes an diesen einsenden und
zwar auf einem besondern Blatt.

Die Verwaltunaskommission
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