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Beticht des Vorstandes iiber Vereinsjahr 1960/61

Die Hauptgeschidfte, mit welchen sich der Vorstand des Biindner Lehrer-
vereins im verflossenen Vereinsjahr befafte, waren folgende:

— Stellungnahme zu den Motionen der Konferenzen Bernina und Chur;

—- Stellungnahme zum Schulgesetz-Entwurf nach der ersten Lesung im
Groflen Rat und Eingabe an das kantonale Erziehungsdepartement und
an die Grofritliche Kommission;

. — Stellungnahme zur Schulgesetzesvorlage, wie sie dem Volk nach der

zweiten Lesung im Groflen Rat unterbreitet wird;

— Ausarbeitung einiger Grundsitze fiir die Schaffung eines neuen Besol-
dungsgesetzes und Umfrage an die Kreiskonferenzen;

— Eingabe an das kantonale Erziehungsdepartement mit detaillierten Vor-
schldgen fiir ein neues Besoldungsgesetz und Stellungnahme zu einem
Entwurf des Erziechungsdepartementes in einer neuen Eingabe;

— Beratung eines Gesuches einer Lehrerin wegen Anrechnung von Dienst-
jahren und Eingabe an das kantonale Erziehungsdepartement;

— Gesuch um Erhohung der kantonalen Beitrige an den Biindner Lehrer-
verein und an die Herausgabe des Schulblattes.

Die Beratungen in den neun mehrstiindigen Sitzungen hatten also vor-
wiegend Fragen eines zu schaffenden Schulgesetzes und eines neuen Be-
soldungsgesetzes zum Gegenstand, zwei der heute dringendsten Schul-
probleme unseres Kantons, die alle Aufmerksamkeit der Lehrer wie der
gesamten Oeffentlichkeit erfordern. Von der Losung dieser Probleme hingt
vieles ab fiir den weitern Ausbau und die Férderung der Volksschule sowie
fiir die Erhaltung der Biindner Lehrer im Kanton.

Zum Schulgesetz

Der Vorstand konnte nur noch zum Entwurf, wie er nach der ersten Lesung
im GroBfen Rat vorlag, Stellung nehmen. Die Aenderungen, die uns noch
wiinschbar schienen, haben wir in einer Eingabe vom 11, Médrz 1961 an das
kantonale Erziehungsdepartement und an die Grofiridtliche Kommission aus-
fithrlich begriindet. Diese Eingabe wurde noch vor der zweiten Lesung im
GroBen Rat in unserem Schulblatt vertffentlicht (20. Jahrgang, Nr. 4
1960/61), um auch die Lehrer selbst und die Lehrer-Grofrite rechtzeitig
zu orientieren. Die Beratungen in der Grofritlichen Kommission und im
Rate standen dann allerdings sehr stark im Zeichen der Auseinandersetzung
um die konfessionelle Schule wie unter dem Gesichtspunkt des noch Trag-
baren im Hinblick auf die Volksabstimmung, was immer eine Ermessens-
frage ist.

Unser Hauptanliegen in der erwiihnten Eingabe betrifft die Zusténdig-
keit in der Festlegung der Lehrerbesoldungen. Wir beantragten eine Rege-
lung, wonach in Zukunft der Grofle Rat die Lehrergehilter festsetzen wiirde.
Diese Frage sei in der GroRritlichen Kommission eingehend besprochen
und erwogen worden. Man sei dann aber zur Auffassung gelangt, dafl dem
berechtigten Anliegen der Lehrerschaft zwar nicht im Schulgesetz, aber im



neuen Besoldungsgesetz in einer etwas anderen Form Rechnung getragen
werden solle. Mit einer solchen Regelung — wir werden noch darauf zuriick-
kommen — wiirde eine wenn auch etwas eingeschriankte Zustandigkeit des
Grolien Rates fiir Reallohnerhéhungen erreicht.

Die tibrigen in unserer Eingabe vom 11. Mirz beantragten Aenderungen
zum Schulgesetzesentwurf bleiben als Wiinsche der Lehrerschaft nach wie
vor bestehen. Bei einer Annahme des Gesetzes durch das Volk sind, beim
heutigen Gang der Entwicklung, in verhidltnismaflig kurzer Zeit wieder Teil-
revisionen iiber Einzelfragen moglich. Wichtig aber ist, auch wenn nicht
gleich alle Wiinsche erfiillt werden, daB die bisherige Schulordnung vom
Jahr 18359 nun endlich durch ein Schulgesetz ersetzt wird. Die Regelung
der grundsitzlichen Schulfragen in einem eigentlichen Gesetz bedeutet ge-
geniiber heute doch einen entscheidenden Schritt vorwirts. Das neue Gesetz
schafft die notwendigen Grundlagen fiir den Ausbau der Primaroberstufe,
des schulpsychologischen Dienstes und der Sonderschulung, der Schulzahn-
pflege, der Talschaftssekundarschulen, fiir die Regelung der Versicherung
der Schiiler und Lehrer, der Entschiadigung der Stellvertreter und fiir die
Lésung weiterer Aufgaben.

Der Vorstand des Biindner Lehrervereins konnte zwar hinsichtlich der
Artikel iiber Privatschulen keine einheitliche Stellungnahme erreichen, da
auch hier, wie im Grolien Rat, beide Auffassungen vertreten wurden. Ein-
miitig aber wurde anerkannt, dall die neue Gesetzesvorlage grundsitzliche
Bestimmungen iiber die Regelung vieler wichtiger Schulfragen enthilt, die
zum weitern Ausbau und zur Férderung der Volksschule Entscheidendes
beitragen konnen. Der Vorstand hat daher vorgesehen, in der Woche vor der
Abstimmung in diesem Sinne in den Tageszeitungen seine Stellungnahme
zu verdffentlichen.

Zum Besoldungsgesetz

Nachdem wir durch das kantonale Erziehungsdepartement ersucht worden
waren, unsere Begehren und grundsitzlichen Ueberlegungen zu einem neuen
Besoldungsgesetz mitzuteilen, haben wir im Januar eine entsprechende Um-
frage an die Kreiskonferenzen gerichtet. Den im Schulblatt vom Januar
1961 dargelegten Grundsitzen, daf

a) das Grundgehalt fiir Primarlehrer wie fiir Sekundarlehrer dem schwei-
zerischen Mittel entsprechen solle,

b) dieses Gehalt bei Schulen mit kurzer Schuldauer verhdltnismifRig wenig
reduziert werden mochte, um dadurch den Lehrern an Landschulen ent-
gegenzukommen,

c) das Gehaltsminimum mindestens 80 9¢ des Maximums betragen solle,

haben sdmtliche Konferenzen zugestimmt.

Auch mit den Stufenzulagen erklirte sich die iiberwiegende Mehrzahl
der Kreiskonferenzen im allgemeinen einverstanden, wobei freilich auch
einige Vorbehalte geltend gemacht wurden. Auch wenige Abidnderungs-
antriage und, vor allem was die Zulagen an Lehrer der Oberschulen betrifft,
einige ablehnende Stellungnahmen wurden gemeldet. Eine deutliche Mehr-
heit aber stimmte auch diesen Zulagen zu, wihrend die Zulagen an Lehrer
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der Werkschule, der Hilfsklassen und der Gesamtschulen sozusagen unbe-
stritten waren.

Was den Auszahlungsmodus betrifft, haben sich weitaus die meisten
Konferenzen fiir die bisherige Regelung, also fiir die Auszahlung durch
Gemeinde und Kanton entschieden. Fast alle Kreiskonferenzen ( 21 von 25)
haben ferner der Variante 3 fiir den Ausbau der Versicherungskasse mit
einer Altersrente von Fr. 6 000.— zugestimmdt.

- Der Vorstand hat dem Ergebnis der Umfrage entsprechend am 18. April
eine Eingabe mit detaillierten Vorschligen fiir die Gehaltsansidtze, die
Dienstalterszulagen, die Stufenzulagen und die Versicherungskasse einge-
reicht. Wir mochten bei dieser Gelegenheit auch Sekundarlehrer Chr. Ca-
viezel, der fiir unsere gemeinsamen Beratungen verschiedene Varianten er-
rechnete, und Lehrer Martin Schmid, der in den Belangen der Versicherungs-
kasse beigezogen wurde, bestens danken. Neben den schon erwihnten
Grundsédtzen haben wir in unserer Kingabe auch vorgeschlagen, daf} eine
Regelung getroffen werden mochte, wonach die Schulwochen, die iiber die
minimale Schuldauer hinausgehen, zum gréfbten Teil durch den Kanton zu
besolden waren, um dadurch Schulzeitverlingerungen moglichst zu fordern.
Es wurde ferner die Frage zur Priifung aufgeworfen, ob und in welchem
Mafe bei der Festlegung des Anteils der Gemeinden an die Lehrerbesol-
dung die Finanzkraft der einzelnen Gemeinden beriicksichtigt werden kann.

Das kantonale Erziehungsdepartement hat in der Folge einen Entwurf
ausgearbeitet und uns zur Stellungnahme zugesandt. Die angefiihrten
Grundsitze fanden darin zur Hauptsache Beriicksichtigung. Sofern dies
nicht geniigend der Fall war, hat der Vorstand in einer erneuten Eingabe
noch einige Aenderungsantrige gestellt. Wir ersuchten, die Dienstalters-
zulagen sowohl fiir die Primarlehrer wie fiir die Sekundarlehrer zu erhéhen,
damit auch die maximalen Gehélter das schweizerische Mittel erreichen; wir
schlugen einige Aenderungen hinsichtlich der Entschidigung der Arbeits-
und Hauswirtschaftslehrerinnen vor; wir ersuchten ferner zu priifen, ob
das neue Besoldungsgesetz nicht riickwirkend (nach der Volksabstimmung
im Januar oder Februar) auf 1.Januar 1962 in Kraft gesetzt werden kann,
statt erst auf Beginn des Schuljahres 1962/63, wie im ersten Entwurf vor-
gesehen.

Die beiden ersten Anliegen hinsichtlich der Besoldung finden wir in dem
uns vorgelegten Entwurf — der allerdings noch in den Behorden beraten
wird — im wesentlichen beriicksichtigt. Einmal wird der Grundsatz, die
Besoldungen hitten sich auch bei uns nach dem schweizerischen Mittel zu
richten, anerkannt. Dann ist, wie in den Ausfithrungen iiber das Schulgesetz
schon angedeutet, auch ein Artikel vorgesehen, wonach in Zukunft der
Grofie Rat nicht nur fiir die Teuerungszulagen, sondern auch fiir die Fest-
setzung von Reallohnerhohungen zustidndig sein soll, wenigstens dann, wenn
den kantonalen Beamten solche zugestanden werden. Beides, die Anglei-
chung der Gehilter an das schweizerische Mittel und die Zustindigkeit des
GroBen Rates fiir Reallohnerhéhungen, ist fiir eine zeitgemafe Regelung
der Besoldungsfragen heute von entscheidender Bedeutung. Beides wird, die
Zustimmung durch die Behérden und durch das Vollk vorausgesetzt, dazu




beitragen, die Biindner Lehrer vermehrt dem Ausbildungskanton zu er-
halten. Die wirksame Bekdmpfung des Lehrermangels gehért heute zu den
vordringlichsten Aufgaben im Hinblick auf die Erziehung und Bildung wie
auch auf die Pflege des kulturellen Lebens in den Dorfern.

Motionen betreffend Erweiterung des Vorstandes und betreffend Einfiih-
rung einer Prisidentenkonferenz

Die beiden an der Kantonalkonferenz erheblich erklirten Motionen der
Konferenzen Bernina und Chur wurden gemeinsam mit den am Ende letzten
Jahres zuriickgetretenen Vorstandsmitgliedern beraten; denn gerade diese
sollten sich auf Grund ihrer zum Teil sehr langjihrigen Erfahrungen dazu
aulern.

Die Motion betreffend Erweiterung des Vorstandes hatten die Konfe-
renzen Chur und Bernina wie folgt begriindet: bessere Beriicksichtigung
einzelner Talschaften und auch grolier Konferenzen, bessere Moglichkeiten
der Arbeitseinteilung innerhalb des Vorstandes, bessere Beriicksichtigung
der Lehrer der verschiedenen Schulstufen.

Die Erweiterung des Vorstandes wurde schon an der auflerordentlichen
Delegiertenversammlung 1946 diskutiert, dann aber abgelehnt. Die oben
aufgefiihrten Griinde sprechen zwar zunachst fiir eine Erweiterung. Es sind
jedoch auch Gegengriinde, welche vor allem die bisherigen Vorstandsmit-
glieder geltend machten, zu erwahnen. Eine Vertretung der verschiedenen
Talschaften ist in unserem groflen Kanton stets nur in beschrinktem Male
moglich. Man bezweifelt auch, ob es Vertretern aus den entfernteren Téilern
aus zeitlichen Griinden moglich wire, wahrend des Schuljahres an allen
oder wenigstens an den allermeisten Sitzungen teilzunehmen. Es habe sich
in den letzten Jahren in zunehmendem Male gezeigt, dalb die Festsetzung
der Vorstandssitzungen schon bei fiinf Mitgliedern nicht immer leicht war.
Wenn aber bei einem groleren Vorstand einzelne Mitglieder nur sporadisch
zu Sitzungen erscheinen wiirden, so wiren diese iiber manche Verhand-
lungsgegenstdnde ungeniigend orientiert und daher auch nicht in vollem
Sinne mitarbeitend und mitbheratend.

Der Vorstand sollte, wenn die Umstinde es erfordern, rasch aktions-
fahig sein, was sich in jlingster Zeit bei der Ausarbeitung der Grundsitze
fiir ein neues Besoldungsgesetz und bei den notwendigerweise kurzfristigen
Stellunghahmen zu den verschiedenen Entwiirfen zeigte, wollte die Ange-
legenheit so gefoérdert werden, daf3 der GroB3e Rat noch in diesem Herbst
dazu Stellung nehmen kann.

Auch einer weiteren Arbeitsteilung sind gewisse Grenzen dadurch ge-
setzt, dal} beispielsweise die Arbeiten des Kassiers und des Aktuars einheit-
liche und weitgehend unteilbare Aufgabenkreise darstellen. Der Beisitzer
verwaltet seit Jahren, im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem Gesamt-

vorstand, die Redaktion des Schulblattes. Der Priasident hat ebenfalls seine-

bestimmten Funktionen, und der Vizeprasident ist frei fiir zusétzlich sich
stellende Aufgaben. Die Vorbereitung und Beratung jedoch von Sonder-
fragen, wie beispielsweise des schulpsychologischen Dienstes, erfolgt am
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zweckmaiBigsten, wenn dazu geeignet erscheinende Kollegen oder Fachleute
beigezogen werden.

Die Vertretung der Lehrer der verschiedenen Schulstufen im Vorstand
soll auch nach unserer Auffassung moglichst erstrebt werden, und dieser
Grundsatz kann bei nédchster Gelegenheit noch stirkere Beriicksichtigung
finden.

Die Mehrkosten, die sich bei der Entschiadigung weiterer Vorstandsmit-
glieder aus entfernteren Talschaften fiir Reisespesen, Uebernachten und
Sitzungsgelder ergeben wiirden, wiren ebenfalls zu erwidhnen; sie sollten
jedoch nicht entscheidend ins Gewicht fallen.

Nach Abwigung der Griinde fiir und gegen eine Erhéhung der Zahl der
Vorstandsmitglieder gelangten der bisherige und gegenwirtige Vorstand ge-
meinsam zur Auffassung, daf} eine fiinfgliedrige, rasch aktionsfiahige Ver-
einsleitung, die von Fall zu Fall fiir besondere Beratungen erweitert werden
soll, die sich stellenden Aufgaben auch in Zukunft ebensogut und bei drin-
genden Geschiften besser erfiillen kann als ein griolerer Vorstand,

Die Einfiihrung einer Pridsidentenkonferenz jedoch konnte sich nach
unserer Auffassung, bei genauer Abgrenzung der Befugnisse, fiir den
Lehrerverein vorteilhaft auswirken. An sich hitte der Vorstand zwar schon
heute die Méglichkeit, die Pridsidenten der Kreiskonferenzen zu einer be-
sonderen Besprechung einzuladen; in einzelnen dringenden Iillen sei davon
auch schon Gebrauch gemacht worden. Wenn nun eine solche Konferenz in
aller Form beschlossen wiirde, so konnte sie in der Regel im Oktober ein-
berufen werden, um die Prisidenten iiber Haupttraktanden der Delegierten-
versammlung zu orientieren und um Anregungen entgegenzunehmen. Die
Prasidentenkonferenz hitte, nach der Auffassung des Vorstandes, orien-
tierenden und beratenden Charakter. Fiir eigentliche Beschliisse iiber Ver-
einsangelegenheiten wire nach wie vor die Delegiertenversammlung oder
die gesamte Lehrerschaft (Urabstimmung) zustidndig. Die Prisidentenkon-
ferenz hiitte gegeniiber einer Erweiterung des Vorstandes den Vorteil, daB
hier nun wirklich alle Talschaften vertreten wiren und alle Vertreter mit-
raten und die besonderen Anliegen einzelner Konferenzen anmelden konn-
ten. Nach den Ausfithrungen der Konferenz Bernina ware eine stidrkere
Verbindung zwischen dem Kantonalvorstand und den Sektionen erwiinscht,
damit die Kreiskonferenzen nicht Beschliisse fassen, ohne geniigend orien-
tiert zu sein. Dazu ware allerdings zu sagen, dall wenig eingeweihte Préi-
sidenten gelegentlich auch die durch das Schulblatt gebotenen Orientie-
rungen nicht voll ausschépfen, wenn etwa gerade der jiingste Kollege die
Funktion des Prisidenten zu iibernehmen hatte. Wir glauben aber auch,
daB eine Prisidentenkonferenz die gegenseitige Orientierung und die
Verbindung zwischen Kantonalvorstand und Kreiskonferenzen férdern
kénnte. Die Konferenz Chur umschreibt den Zweck der Présidentenkonfe-
renz folgendermalien: «Ermdglichung einer einheitlichen Orientierung und
Aufklirung, Entgegennahme von Anregungen, engere Kontaknahme und
Mitarbeit seitens der Lehrerschaft.» Die Prisidentenkonferenz sollte u. E,
dann einherufen werden, wenn es auf Grund der zu behandelnden Geschifte
als zweckmiBig erschiene; es miite dies also nicht jedes Jahr und nicht




immer im Oktober geschehen, sondern gelegentlich auch zu einem andern

Zeitpunkt.

Die Mehrkosten fiir den Verein wiren hier geringer als bei einer Er-
héhung der Zahl der Vorstandsmitglieder, wenn man, wie der Vorstand
vorschligt, folgende Entschiddigung der Teilnehmer an der Prasidenten-
konferenz beschliellen wiirde: Die Spesen fiir das Reisen und Uebernachten
hidtte der Kantonalverein zu tibernehmen, das Taggeld die Kreiskonferenz.
Bei den gegenwiirtigen Ansidtzen wiirden sich die Kosten fiir den Kantonal-
verein auf rund Fr. 500.— belaufen, wobel allerdings die Entschiadigung fiir
das Uebernachten bald angepalit und erhoht werden mul3.

Der Vorstand schlagt daher der Delegiertenversammlung folgende Aen-
derung der Statuten vor:

Unter III Organisation 8. Die Prdsidentenkonferenz
ferner D 3. d der Teilnehmer an der Prisidentenkonferenz

ferner H. Die Prasidentenkonferenz

Diese besteht aus den Prisidenten der Kreiskonferenzen und dem Vor-
stand des Biindner Lehrervereins. Priasidenten,die verhindert sind, lassen
sich durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten. Der Kantonalvor-
stand beruft die Pridsidentenkonferenz ein, wenn er es als zweckméilig
erachtet oder wenn 5 Konferenzen es wiinschen, in der Regel im Oktober.
Die Prasidentenkonferenz, die beratenden Charakter hat, dient der Orien-
tierung der Prisidenten iiber die Hauptgeschifte der Delegiertenver-
sammlung und der Beratung dieser und weiterer Vereinsfragen. Sie
fordert die Kontaktnahme zwischen den Kreiskonferenzen und dem
Kantonalvorstand.

Wir ersuchen die Kreiskonferenzen, die beiden Motionen rechtzeitig zu be-
handeln und uns die Stellungnahme und evtl. Anirdge laut Statuten bis
spdtestens 5 Tage vor der Delegiertenversammlung bekannt zu geben (bis
am 4. November).

Zum Schlufd mochten wir es nicht unterlassen, den Kollegen von Domat/
Ems fiir die Mithilfe bei der Organisation der letztjihrigen Kantonalkon-
ferenz, den Schiilern und Vereinen fiir die priachtigen Darbietungen bestens
zu danken. Wir zweifeln nicht, daf3 auch die diesjihrige Tagung in Trun zu
einem eindriicklichen Erlebnis werden wird. Als Hauptreferent konnte Herr
Anatol J. Michailowsky verpflichtet werden, der seit etlichen Jahren als
freier Schriftsteller und Referent in Miinchen lebt und verschiedene Vor-
trage auch in der Schweiz, so auch vor der Schulsynode des Kantons Ziirich
und vor den Schiilern der Biindner Kantonsschule gehalten hat. Er ist be-
sonders geeignet, iiber das aktuelle Thema des Weltkommunismus zu spre-
chen, und er wird dies in einer lebendigen, klaren und dem Geistigen ver-
pflichteten Art tun. Auch die Volksschule, die durch die geistige Haltung
des Volkes mitgetragen wird und auf diese wieder einwirkt, kann sich der
Auseinandersetzung mit Ideologien, welche die freien Vélker bedrohen, nicht
entziehen.
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An historischer Statte werden sich dieses Jahr die Biindner Lehrer zu
Beratungen, Geselligkeit und Besinnung zusammenfinden, und wir hoffen,
eine grolie Zahl von Mitgliedern begriiBen zu konnen.

Chur, 26. September 1961
Fiir den Vorstand des Biindner Lehrervereins:
C. Buol ?

Aus der Eingabe betr. Lehrerbesoldung und Versicherungskasse
(vom 18. April 1961)

«Grundsdtzliche Ueberlegungen»

«Bei der Ausarbeitung neuer Besoldungsansdtze gingen wir von folgenden
Grundsatzen und Ueberlegungen aus, welchen die Kreiskonferenzen voll
zustimmten:

a) Das Grundgehalt fiir die Primarlehrer wie fiir die Sekundarlehrer soll
bei 40wochiger Schuldauern dem schweizerischen Mittel entsprechen. Dabei
ist fiir unsere Verhiltnisse das arithmetische (nicht wie beispielsweise in
Luzern das mathematische) Mittel zu beriicksichtigen, das nach den An-
gaben des Schweizerischen Lehrervereins fiir 1960 sich wie folgt belduft
und gegeniiber dem gesetzlichen Gehalt in Graubiinden einen nicht zu ver-
antwortenden Unterschied aufweist :

Primarlehrer Sekundarlehrer
Maximalbesoldungen bei 40 Wochen
ohne Sozialzulagen und
ohne Teuerungszulagen
Schweizerisches Mittel Fr. 13 730.—  Fr. 16 480.—
Graubiinden laut Besoldungsgesetz Fr. 10 900.—  Fr. 12 400.—
Unterschied Fr. 2830.— Fr. 4080.—

Der Unterschied der Besoldungen in Graubiinden gegeniiber dem schwei-
zerischen Mittel ist heute so grof3, daB dies wohl ein Hauptgrund fiir die
verhingnisvolle Abwanderung von Lehrern bedeutet. In den letzten 12
Jahren haben 238 Lehrer Graubiindens in andern Kantonen Lehrstellen an-
genommen. Eine Abwanderung von solchem Ausmal} ware fiir den Berg-
kanton auf die Dauer ein unertriaglicher Aderlall. Die Lehrer werden mit
hohen Kosten ausgebildet, dann aber unterrichten etliche nur wenige Jahre
im Ausbildungskanton, so daf3 sie fiir diesen recht teure Lehrkrifte sind.
Ein industriearmer Gebirgskanton bildet heute Lehrer aus auch fiir andere,
reichere Kantone. Eine bedeutende Besoldungserhéhung, durch die auch
Graubiinden selbst geniigend Lehrkréifte gesichert werden konnen, ist da-
her unumginglich. Der heute hiufige Lehrerwechsel beeintrachtigt nicht
nur die Kontinuitédt der Erziehungs- und Bildungsarbeit der Lehrer, sondern
auch deren Titigkeit als Mittler und Forderer des kulturellen Lebens des
Dorfes. Beides aber, die Volksschule selbst wie die Pflege der Dorfkultur,
ist fiir unsere Gemeinden von grundlegender Bedeutung.

Der Einsatz von Seminaristen an vakante Lehrstellen kann nur als Not-
l6sung zur Ueberbriickung des grofiten Lehrermangels gelten; er diirfte




aber — obwohl er wahrend schon sechs Jahren notwendig war — nicht zu
einer noch tragharen Dauerlosung werden. Denn einmal ist den Gemeinden
selbst mit dem stdndigen Wechsel der Lehrkrafte aus den angefithrten
Griinden nicht wirklich gedient, und anderseits bedeutet der Einsatz von
Seminaristen eine starke Stérung des ordentlichen Seminarunterrichts.

Im Himblick auf die Aufgaben eines Lehrers und auf den iiberaus grolien
Mangel sowohl an Primarlehrern wie an Sekundarlehrern ist der Vorstand
der Auffassung, dafl die Angleichung der Besoldungsansitze an das schwei-
zerische Mittel voll gerechtfertigt ist. Wir sind uns bewul3t, dal} Vergleiche
mit den finanzkraftigsten Kantonen, wie etwa Ziirich, Solothurn, Schaff-
hausen und Basel nicht angezeigt sind; dagegen ist ein unter Bericksichti-
gung der gesamtschweizerischen Verhiltnisse durchschnittliches Lehrer-
gehalt — bei einer Schuldauer von 40 Wochen — auch fiir Graubiinden
sicher eine angemessene und in jeder Hinsicht vertretbare Forderung. Da-
bei ist zu beriicksichtigen, daf3 die oben erwidhnten Mittelzahlen fiir 1960
gelten; diese Mittelzahlen waren heute schon hoher, da seither in etlichen
Kantonen Besoldungserhohungen beschlossen wurden, und sie werden bis
zur Inkraftsetzung einer neuen Besoldungsordnung in Graubiinden noch
weiter ansteigen. Aus diesen Griinden sollten unsere Ansitze heute etwas
hoher sein als die schweizerischen Mittelwerte fiir 1960.

Der Vergleich mit dem schweizerischen Mittel scheint uns auch deshalb
voll gerechtfertigt, weil bei der letzten Festsetzung der Gehalter der kan-
tonalen Beamten und Angestellten ebenfalls, auch vom Finanzdepartement
aus, der entsprechende Vergleich mit den Gehédltern in andern Kantonen
angestellt wurde.

b) Einen weitern Grundsatz fiir die Festlegung der Lehrergehiilter sehen
wir darin, daB bei den Lehrern, die in Schulen mit weniger als 36wochiger
Dauer unterrichten, das Gehalt um weniger reduziert wird, als die Erho-
hung fiir die Mehrwochen betrigt. Dadurch wird es in Zukunft eher mog-
lich sein, auch fiir die Landschulen Lehrkrifte zu erhalten. Dal} bei den
Berechnungen von einem Grundgehalt fiir Schulen mit 36wdchiger Dauer
ausgegangen wird, scheint uns deshalb richtig zu sein, weil eine solche Be-
soldung schon als Jahresbesoldung gelten kann. Nach unserem nachfol-
genden Vorschlag betragt die Reduktion je Woche (bei Schulen mit weniger
als 36 Wochen Dauer) zwei Drittel von der Erhéhung, die fiir eine Mehr-
woche vorgesehen ist.

¢) Das Gehaltsminimum soll mindestens 80 % des Maximums betragen,
um auch fiir junge Lehrer eine zeitgemifie Besoldung zu erreichen und zu
bewirken, daf} diese in Zukunft weniger abwandern. Der Abwanderung
junger Krifte moglichst zu steuern, ist heute ein vordringliches Anliegen
auch bei andern Berufen.

d) Die gleiche Dienstalterszulage fiir Lehrer an Schulen mit kiirzerer
Dauer wie fiir solche an Jahresschulen soll auch in Zukunft beibehalten
werden. Auf diese Weise wird der andauernde langjéhrige Schuldienst an
der Landschule, die Treue zu dieser Schule mit der gleichen Erhohung be-
lohnt wie der Schuldienst an Schulen mit lingerer Schuldauer. Diese kon-
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stante Dienstalterszulage soll jedoch nach unserem Vorschlag in Zukunft
fiir Sekundarlehrer hoher sein als fiir Primarlehrer.»

Hier folgen die im Jahresbericht erwidhnten Vorschldge iiber die Stufen-
zulagen, den Auszahlungsmodus und iiber die stirkere Beteiligung des
Kantons bei der Entschidigung der Mehrwochen. Den Schlufl geben wir
wieder ungekiirzt wieder:

«Zum Ausbau der Lehrerversicherungskasse»

«Gleichzeitig mit dem Erlaf} eines neuen Besoldungsgesetzes ist nach un-
serer Ueberzeugung auch ein weiterer Ausbau der Lehrerversicherungs-
kasse in die Wege zu leiten. Ein ausreichender Schutz gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Alter und Invaliditit bildet fiir manchen Lehrer bestimmt
einen Anreiz, der biindnerischen Volksschule die Treue zu halten, und
andern diirfte er den Entschluf3, nach Graubiinden zuriickzukehren, wesent-
lich erleichtern. Die Umfrage an die Konferenzen hat ergeben, dafi die
Lehrerschaft bereit ist, fiir den geplanten Ausbau auch ihrerseits betricht-
liche Mehrleistungen zu erbringen. Die Verwaltungskommission der Ver-
sicherungskasse hat den Konferenzen drei Varianten vorgelegt. 21 der 25
Konferenzen haben in erster Linie dem nachfolgenden Vorschlag zuge-
stimmt:

Gesamtpriimie: Fr. 1600.—, Kanton und Gemeinde je Fr. 500.—,
Lehrer Fr. 600.—,

Altersrente: Fr. 6 000.—,

Invalidenrente: Fr. 3 500.— bis Fr. 6 000.— + Zuschlage,

Witwenrente:  Fr. 3 000.— bis Fr. 3 600.—,

Waisenrente: Fr. 1200.—.

Bisher wurden, wenn die Leistungen unserer Kasse erhdht werden konn-
ten, immer auch den Altrentnern, die der Biindnerschule widhrend Jahr-
zehnten bei auBerordentlich bescheidenem Lohn gedient hatten, angemes-
sene Zuschiisse gewiahrt. Dabei hat der Kanton in grolziigiger Weise mit-
geholfen, wie er dies ja auch zugunsten der Altrentner seiner Beamten-
kasse tat. Wir mochten daher dringend bitten, unsere pensionierten Kolle-
gen auch diesmal im Rahmen des Mdéglichen und nach Mafligabe der Billig-
keit zu beriicksichtigen. Es wire unseres Erachtens nicht zu rechtfertigen,
wenn der Unterschied zwischen ihren Beziigen und den neuen Renten gar
zu grof} wiirde.

Weitere Anregungen der Kreiskonferenzen, deren Beriicksichtigung eine
Statuteninderung bedingen wiirden, werden durch die Verwaltungskommis-
sion und den Vorstand niher gepriift.

Sehr geehrter Herr Erziehungschef, wir mochten Ihnen abschlieflend
danken, daf Sie uns Gelegenheit gaben, IThnen die Vorschlédge der Lehrer-
schaft zur Neuregelung der Besoldung und der Versicherungskasse darzu-
legen. Wir sind gerne bereit, diese im einzelnen noch weiter zu begriinden.

Genehmigen Sie, sehr geehrter Herr Regierungsrat, den Ausdruck un-
serer vorziiglichen Hochachtung.»

Fiir den Vorstand des Biindner Lehrervereins C. Buol



Statt der von ung vorgeschlagenen Lohngkala versffentlichen wir nun
einige in letzter Minute erhiltliche und durch das Erziehungsdepartement
zur Verfiigung gestellte Zahlen, welche die Botschaft des Kleinen Rates an
den GroBen Rat enthalten wird. Sie entsprechen im wesentlichen den dar-
gelegten Grundsitzen und dem schweizerischen Mittel, wenn auch das
Grundgehalt, vor allem bei 34 Wochen, etwas tiefer ist, als was wir in
unserer KEingabe beantragt hatten. Die Stufenzulagen und die Ansitze fiir
die Versicherungskasse entsprechen, soweit wir orientiert sind, unserer Ein-
gabe und den schon frither verdffentlichten Vorschlagen (Schulblatt
20. Jahrgang, 2). Bei der Berechnung des Grundgehaltes fiir Primarlehrer
wird nun — in Anlehnung an die Schulgesetzesvorlage — von 34 Wochen
ausgegangen, wobei das Gehalt fiir Lehrer, die an Schulen mit weniger als
34wichiger Dauer unterrichten, sich um weniger reduziert, als die Erhohung
fiir die Mehrwochen betragt.

Vorgesehene Gehdlter fiir Primarlehrer

Schuldauer ' Grundgehalt Gehalt nach 12 Dienstjahren
30 9130 11 170
34 9 690 11 730
36 10 260 12 420
40 11 400 13 800

Vorgesehene Gehdlter fiir Sekundarlehrer

Schuldauer Grundgehalt Gehalt nach 12 Dienstjahren
36 12 168 ' 14 868
40 13 520 16 520

Eine genauere Orientierung erfolgt an der Delegiertenversammlung.

Ubersicht iiber die Vereinsrechnung
vom 16. September 1960 bis 15. September 1961

I. Korrentrechnung

a) Einnahmen - 4 Fr. By
Kantonsbeitrag an den BLV fiir 1960/61 . . . 700.—
Kantonsbeitrag an das Schulblatt 1960/61 . . . 2500.— 3 200,—
Schulblatt XIX. Jahrgang:
Beitrige:
Vorstandsmitglieder B X B 25—
Amt. Mitglieder 865 < 12.— 10 380.—
Freiw. Mitglieder 144 < 10.— 1 440.—
Abonnenten 264 X 35.— 1320.—
Arbeitslehrerinnen 70 X B5.— 350.—
Schulbehdrden 241 X 5.— 1206— 14 720.—
Inserate B 0 e S T e 967.55

Uebertrag 18 887.55 240
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