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Mitteilungen des Vorstandes

Kinderzulagen auf Grund des Gesetzes iiber die Familienzulagen
fir Arbeitnehmer vom 26. Oktober 1952

Das kantonale Gesetz iiber die Familienzulagen fiir Arbeitnehmer wurde
vom Biindnervolk am 26. Oktober 1958 angenommen und vom Kleinen Rat
auf den 1. Juli 1959 in Kraft gesetzt.

Gestiitzt auf das neue kantonale Gesetz reichte Kollege C. G. in P. das
Gesuch um Zusprechung der fiir ihn in Frage kommenden Kinderzulagen
ein. Die Ausgleichskasse des Kantons Graubiinden entsprach diesem Be-
gehren, beschrinkte aber die Auszahlung der Zulagen ausdriicklich aut die
Schulzeit.

Damit war der Gesuchsteller nicht einverstanden und reichte bei der
Rekurskommission Graubiinden fiir Sozialversicherung fristgemiall Rekurs
ein. Er vertrat darin die These, der Lehrer sei bei einer Anstellungsdauer
von jahrlich 36 Wochen als ganzjihriger Gemeindeangestellter zu betrach-
ten und hiitte somit das Recht, die Kinderzulagen fiir das ganze Jahr zu
beziehen und nicht nur fiir 36 Wochen.

Aus dem Entscheid der Rekurskommission, welche die Beschwerde un-
seres Kollegen endgiiltig abgewiesen hat, scheinen uns die folgenden Er-
wigungen besonders beachtenswert:

Grundsitzlich ist unsere Lehrerschaft berechtigt, gemifi der neuen
kantonalen Gesetzgebung Kinderzulagen zu beziehen. Fiir die Beurteilung
der Frage jedoch, ob sich die Bezugsberechtigung auf das ganze Kalender-
jahr oder blof} auf die effektiven Schulwochen bezieht, ist von Art. 6 des
Gesetzes auszugehen, dessen Absitze 2 und 3 heiflen: «Nicht voll beschéf-
tigte Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen der Arbeitszeit entsprechen-
den Teil der Kinderzulagen. Der Anspruch auf Familienzulagen entsteht
und erlischt mit dem Lohnanspruch des Arbeitnehmers.»

Dem bezugsberechtigten Arbeitnehmer mull, sofern gesetzlich nicht
ausdriicklich Ausnahmen statuiert sind, immer ein beitragspflichtiger Ar-
beitgeber gegentiberstehen, und zwar fiir dieselbe Zeitperiode. Die Lehrer
an Winterschulen befinden sich in einer dhnlichen Lage wie andere Ar-
beitnehmer, deren Stelle nicht eine ganzjihrige Beschiftigung des Inhabers
erlaubt, z. B. Schauspieler, Saisonangestellte usw. Auch der Lehrer hat die
Moglichkeit, die «Wartezeit> wihrend der Sommerferien mit einer andern
unselbstindigen Erwerbstitigkeit auszufiillen und auf diese Weise wih-
rend des ganzen Jahres die Familienzulagen zu beziehen. — Die Ausrich-
tung der Familienzulagen an die Lehrer withrend der Ferien konnte in vie-
len Fillen zu einem Doppelbezug fiihren, indem namentlich private Fami-
lienausgleichskassen, z. B. diejenige des Hotelgewerbes, an voriibergehend
beschiiftigte Lehrer fiir die betreffende Zeit Zulagen ausrichten wiirden,
ohne sich darum zu kiimmern, ob der Betreffende nicht bereits als Lehrer
die Zulagen erhilt. — Die Verhiltnisse im Kanton Wallis, der wie Grau-
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liser Lehrer bezieht als Lehrer die Familienzulagen nur fiir die Dauver der
Schulzeit. Anders der Tessiner Lehrer, der auch die, allerdings erheblich
verlingerte, Winterschule hat. Im Tessin beziehen die Lehrer cinen Jahres-
lohn, der ihnen in zwolt monatlichen Raten ausgcrichtet wird. Sie sind
somit auch wihrend der Sommerferien besoldet und konnen deshalb die
Familienzulagen gemil einer regicrungsritlichen Vertiigung wahrend des
ganzen Jahres bezichen.

Soweit die Erwiigungen der Rekurskommission fiir Sozialversicherung,

Dic geschilderte Rechtslage im Kanton Tessin findet indessen auch bei
uns Parallelen. Es gibt jetzt auch in Graubiinden manche Gemeinde,
welche eine verlingerte Winterschule hat und ihre Lehrer in zwoOlf Monats-
raten auszahlt. In allen diesen Fillen wenigstens sollte man meinen, dal}
der Lehrer die Kinderzulagen wihrend des ganzen Jahres beanspruchen
diirfte. Wir mufiten uns aber von der Ausgleichskasse des Kantons Grau-
biinden dahin belehren lassen, dal} jeder Kanton diesbeziiglich seine eigene
Regelung hat. In unserem Kanton sind nur jene Lehrer das ganze Jahr
bGZUgS‘])eIELhtlE_‘t welche als Jahresangestellte angesehen werden miissen,
wie z. B. die Churer Lehrer. Bei Gelegenheit der Verwirklichung eines
neuen Besoldungsgesetzes miilite man darnach trachten, auch an diese
Frage zu denken und eine Losung dhnlich derjenigen des Kantons Tessin
anstreben, die im erwithnten Rekurs von der Rekurskommission fiir Sozial-
versicherung zum Ver gleich herangezogen wurde.

Vorstand BLYV

Und wenn die Zeit voriiber ist . . .

Es freut einen, ab und zu aus der Presse zu erfahren, dall die Gemeinde
soundso ihren langjihrigen Lehrer bei Gelegenheit des endgiiltigen Riick-
tritts aus dem Dienst in besonderer Weise ehrte. Neulich vernahm man,
dall in gewissen Kantonen dem oder der Scheidenden sogar das Ehren-
biirgerrecht verliehen wurde in Anerkennung fiir die vielen Opfer und
Miihen als Lehrer in langen Jahren. Gewil} ist das der schonste Dank, und
jedes herzlich und aufrichtig gesprochene Dankeswort wiegt viel schwerer
als eine goldene Uhr oder ein anderes Geschenk von Wert. Es sagt uns,
daB Lehrer und Bevilkerung in gutem Einvernchmen miteinander lebten,
dal} die Bezichungen hiniiber und heriiber gut waren, dall man sich gegen-
seitig achtete, dall man fihig war, sich unterzuordnen, je nachdem Amt
und Wiirde dies einmal vom Lehrer und ein andermal von dessen Vorge-
setzten verlangte. In unserer Demokratie ist wohl keiner stets an der Spitze,
Befchlen und Gehorchen sind verteilt, mit dem Amt gehen Macht und Ver-
anwortung von Hand zu Hand. Gliicklich die Gemeinden, deren Bewoh-
ner vor allem andern darauf bedacht sind, in gutem, christlichem Einver-
nehmen zu leben! Die Arbeit in Gemeinde, Beruf und Schule wird dadurch
erleichtert. Wir Lehrer haben es in der Hand, in dieser Bezichung viel
Gutes anzubahnen, und es lohnt sich, die Chance auszuniitzen, Anerken-
nung mit Treue zu vergelten, Achtung mit beispielhaftem Einsatz.
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Selbstverstindlich hingt die Schatfung dieser guten Beziehungen nicht
einzig vom Lehrer ab. Die Schulbehorde mul3 dabei mitwirken und der
Herr Pfarrer und nicht zuletzt die Eltern. Kraft seines Amtes und Auftra-
ges ist der Lehrer genotigt, ab und zu in den Kreis der Familie einzugrei-
fen. Das ist gefdhrlich, aber nichtsdestoweniger manchmal unumganglich.
In der Regel wird, in richtiger Finschitzung der Gefihrlichkeit des Vor-
habens, zu selten und zu spit eingegritfen. Und da kann es vorkommen
und ist schon oft geschehen, dafl der Lehrer bei einer solchen Aktion mit
einem Schlage viel von seiner Achtung und Wertschitzung einbiifit, dal3
bittere Verirgerung um sich greift und daBl der Jugendbildner um die
schmackhaftesten Friichte seiner Berufsarbeit, nimlich um die innere Ruhe
und Sicherheit betrogen wird, Dann hort man nichts in der Presse von die-
sem Lehrer oder wenigstens nichts Gutes. Und weil es immer noch zu
hitufig vorkommt, dal} disharmonische Abginge dieser oder dhnlicher Art
stattfinden, so wollen wir diese Dinge hier einmal erwihnen in der Hoff-
nung, daf} jeder, der schuldig werden kann, — wer kinnte es nicht? — in
sich gehe und im vornherein zur Versta.ndlgung beitrage.

In diesem Zusammenhang mufl der Vorstand des BLV einer Lehrer-
Entlassung Erwihnung tun, die vor kurzem erfolgte und die geeignet ist,
die Gefithle der gesamten biindnerischen Lehrerschaft zu verletzen., Wir
werden uns die grofite Miithe geben, streng sachlich zu bleiben, sind aber
gezwungen, das Kind beim Namen zu nennen.

Herr Lehrer Gaudenz Giovanoli versieht in ununterbrochener Folge
seit 47 Jahren den Schuldienst an der Gesamischule Maloja, einer Frak-
tion der Gemeinde Stampa. Es handelt sich dabei um eine besonders
schwierige Schule, da italienisch-, romanisch- und deutschsprachige Kin-
der zu betreuen sind. Das Zeugnis aller, die wir horen konnten, lautet
dahin, daf} sich der Lehrer fur die Interessen seiner Schiiler in und auller
der Schule stets bestens eingesetzt habe. Nie habe er krankheitshalber oder
aus andern Griinden die Schule versiumen miissen. Es war niemand da,
der dem Lehrer Nachlissigkeit, Bequemlichkeit oder Ungeniigen hinsicht-
lich der Schulfithrung vorwerfen konnte oder wollte. Am 28. Januar 1960
erhielt der Lehrer von seinem Schulrat ein Schreiben des Inhalts: es wire
ein junger einheimischer Lehrer da, der bereit wire, die Leitung der Ge-
samtschule Maloja zu iibernehmen, falls er, Giovanoli, demissioniere; man
hoffe, dal man diese Gelegenheit nicht werde entfliechen lassen miissen
(lasciare sfuggire), und man lade darum den Lehrer ein, in den niichsten
Tagen seine Demission einzureichen!

Wir anerkennen durchaus, dall der Schulrat nicht zuletzt in der Angst
gehandelt hat, eine giinstige Gelegenheit eventuell zu verpassen. Aber hat
man denn an die seelische Verfassung gar nicht gedacht, in die der bis-
herige Stelleninhaber geraten mul}, wenn er am Ende seiner 47 Dienst-
jahre per Post einen Chargebrief des oben beschriebenen Inhalts erhiilt,
ohne dafl der Schulrat den Versuch gemacht hiitte, eine miindliche Aus-
sprache herbeizufithren? Eine solche Art der Entlassung eines langjihrigen
Lehrers ist unbegreiflich und stellt eine Beleidigung des gesamten Lehrer-
standes dar.

Auf den Brief vom 28. Januar reagierte der Lehrer nicht. Man kann



dies hig znn emem Lmvm.un Crad verstehen, aber es war doch ein Fehler.
Zum mindesten wiire es Zeit gewesen, an den BLV zu gelangen, der viel-
leicht hiitte vermitteln konnen. Aber auch der Schulrat suchte weder miind-
lichen noch schriftlichen Kontakt, und in der Sitzung vom 11. Februar
wurde der bisherige Lehrer weggewihlt und der junge Lehrer an die Stelle
berufen. Die Mitteilung an den Lehrer erfolgte am 3. Mirz per Post; der
Vorstand BLV erfuhr davon erst am 5. April.

Man wirft Herrn Lehrer Giovanoli vor, dall er ein schr schwieriger Ver-
handlungspartner sei. Das mag schon zutreffen. Gewil} wird auch er seine
Fehler haben wie jedermann. Aber im Augenblick, da es sich darum han-
delt, einen Lehrer aus 47jihrigem Dienst in den Ruhestand zu entlassen,
darf ein Schulrat schon das Positive sehen und iiber das andere den Mantel
christlicher Nichstenliche hiingen.

Wir stellen auf alle Fille fest:

1. Der Schulrat liel sich den ganzen Winter in der Schule bei Lehrer Gio-
vanoli nicht blicken.

2. Der Lehrer hat auch im verflossenen Schuljahr seine Aufgabe ertiillt.

3. Der Schulrat hat nicht einmal den Versuch gemacht, die Frage der Leh-
rerwahl mit dem Stelleninhaber zu besprechen.

Bei der Abklarung der Frage, was tiir eine Rolle der junge Lehrer ge-
spielt habe, konnten wir erfreulicherweise feststellen, dall derselbe sich
nicht aufgedriingt, sondern dall er die Stelle in gutem Glauben angenom-
men hat,

Fir die Lehrerschaft dringen sich im Zusammenhang mit diesen un-
angenehmen Geschehnissen vor allem zwei Erkenntnisse auf:

1. Bei auftauchenden Schwierigkeiten wende man sich sofort an den BLV.

2. Man vergewissere sich, ob der Vorginger demissioniert hat, vor allem
wenn die Stelle nicht offentlich ausgeschrieben war.
Vorstand BLV

Die Ecke des Schulinspektots

Zwei Dinge verursachen Jahr fiir Jahr ziemlich viel unnotige Miihe:

im Friihling die Beschaffung aller Versiumnistabellen und Inspektorats-
berichte;

im Sommer die Beschaffung simtlicher Meldungen iiber die stattgehab-
ten Lehrerwahlen mit allen verlangten Angaben. Darum ergeht die drin-
gende Bitte an die Herren Lehrer, bei Schulschluff die Tabellen unverziig-
lich dem zustindigen Inspektorat einzusenden;

und ebenso freundlich sind die Herren Schulrdte gebeten, mit den not-
wendigen Meldungen im Sommer punktlich zu sein. Dafiir danken den
einen wie den andern,

‘ die Schulinspektoren
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