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Stellenvermittlung des BLYV

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen'!

Wer sich rechtzeitig eine passende Sommerbeschiftigung sichern will,
melde sich mittels nachstehendem Formular umgehend bei der Stellen-
vermittlung des BLV.

Mit freundlichen Griiflen
P. Bergamin

Ausschneiden und einsenden

ANMELDUNG

1. Personalien:

el e g T bk R S SRt DT LS U e A1 N OTTIATIIE: /it ioosiassisistromtstasetiesinessiisisnsss b
Jalwgangs ..o o i ki Fvilstanid. o e

Konfastinnm s e e 0 i b sty
Wohnort (£enaue AdISSE) it oo o
e B e et e e e Tel.-Nr. (ndchste) .o
2. Wann und fiir welche Zeit stehen Sie zur Verfiigung?
............................................. SR G oSN LA IR | SOV SN IR 9,99 (]'a/nein)
3. Gewiinschte Sommerheschiftigng: ...
o P B eSO T EL N eI s s e L N L s S WS R ek e S R et
Sprachen ... o b fo S L o e A e LS T R A
Maschinenschreiben .o oo o Sten()graphie
Buchhaltung ..o S e it Lo Tl i e Ao P S Sl SN
Y ey o e g 0 o) SR U N S I SE O S e :

Das Haftgeld von Fr. 20.— habe ich gleichzeitig auf das Postcheck-
konto der Vermittlungsstelle, X 6314, iiberwiesen. Stellen werden erst nach
Entrichtung des Haftgeldes vermittelt, (Weitere Bedingungen und Ge-
biihren siehe Riickseite.)

Unterschrift:

Beilegen: Kopie des Inspektoratsberichtes,
Einsenden an: Stellenvermittlungsbiiro des BLV, Lehrer P. Bergamin,
Valbella-Lenzerheide, Telephon 081 4 23 55 oder 4 24 78.

Siehe Riickseite!
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Auszug aus dem Reglement

(das beim Stellenvermittler hezogen werden kann)

Art. 3

Mit der Anmeldung ist cin Haftgeld voa Fr. 20.— zu entrichten. Das Haftgeld wird
nach Abzug der Spesen zuriickerstattet, unter Vorbehalt der Bestimmung in Art. 4.

Art. 4

Wer cine Beschiiftigung gefunden hat oder aus anderen Griinden die Vermittlung
nicht mehr zu beanspruchen wiinschi, hat sich innert drei Tagen abzumelden. Unter-
bleibt diese Abmeldung oder erfolgt sic zu spiit, so Vcrhlgt die Stellenvermittlung tiber

das Haftgeld.
Art. 5

Fir die Vermittlung entrichtet der Lehrer einen Beitrag in Prozenten der Brutto-
lohnsumme.

Zur Errechnung des Bruttolohnes wird -die freie Station angemessen berticksichtigt.

Die Quoten betragen bei einer Lohnsumme

bis Fr. 500.— 2 Prozent
Fr. 501.— bis Fr. 1000.— 3 Prozent
Fr. 1001.— und mekr 4 Prozent

Bei mehreren Vermittlungen an die gleiche Lehrkraft wird der Beitrag von der Ge-
samtlohnsumme berechnet.

Art. 7

Di¢ Entlohnung des Leiters und die Spesen werden aus den Beitriigen gemill Art. 3
und 5 gedeckt.
Der BLV garantiert auf jeden Fall ein Minimalgehalt von Fr. 300.— im Jahr,

Art. 8

Die Stellenvermittlung hat alljahrlich mit den in Frage kommenden Behérden, 6tfent-
lichen Verwaltungen, Berufssckretariaten und privaten Unternechmungen in Verbindung
zu treten, um die Beschiftigungsmiglichkeiten zu ermitteln.

Sie soll in geeigneter Form die Gemeindebehidrden auf die Wiinschbarkeit der Be-
schiftigung von Lehrern wiithrend des Sommers aufmerksam machen.

Das Biindner Schulblatt steht dem Stellenvermittler fiir Mitteilungen zur Verfiigung.

Art. 9

Die Stellenvermittlung trachtet danach, auf dem Wege der Vereinbarung mit Be-
hirden und Berufsverbiinden eine moglichst groBe Zahl alljihrlich wiederkehrender
Arbeiten bereitzustellen, um dadurch eine gewisse Stabilitiit der Vermittlung zu gewihr-
leisten. Sie fuhrt die Verhandlungen tiber Lohn- und Arbeitsverhiltnisse und ist bestrebt,
durch Ubereinkommen ein einheitliches Lohnniveau zu erreichen.

Art. 10

Die Stellenvermittlung hat Kontrolle zu fihren iiber die Stellensuchenden, Stellen-
offerten, vermittelten Stellen, Gebiihreneingiinge, Haftgeldriickerstattungen usw.

Art. 11

Dem Vorstand des BLV steht die Aufsicht tiber die Stellenvermittlung zu. Er ver-
anlaflt eine jihrliche Priisfung der Titigkeit des Biiros.
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