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uns stets die treue Kameradin, jederzeit bereit, zu helfen und
zu raten. Sie tat alles mit einem froéhlichen Herzen.

In den Sommerferien weilte sie im Engadin. Sie liebte das
Engadin und seine Berge; sie  liebte auch seine Sprache, das
Romanische, und hat diese erlernt. Ende Mirz 1952 wurde sie
als Lehrerin nach Valzeina gewidhlt. Am 2. Juli schloB sie das
Seminar in Chur ab. Ihr Wunsch, Lehrerin zu werden, ging in
Erfiillung. Voll guter Vorsdtze und mit viel Freude und Zu-
versicht wollte sie ihr erstes Schuljahr antreten. Es sollte nicht
sein, Viel Hoffnung barg dieses junge Leben, das ein so jihes
Ende finden sollte. j

Liebes Lorli, viel zu frith bist Du von uns gegangen. Wir,
Deine Freundinnen und Klassengenossen, danken Dir fiir Deine
Liebe und Giite, die Du uns geschenkt hast. Schmerzerfiillt
nahmen wir an Deinem Grabe von Dir fiir immer Abschied.
Wir werden Deiner stets in aller Liebe gedenken. R. B.

Internationale Arbeitstagung
fiir Lehrer in Deutschland

Es geht dem Lehrer wie anderen vorwiegend geistig Berufstitigen. Er
kann nicht immer nur geben, ohne selbst auch irgendwie empfangen zu
haben. Unsere Halbjahresschulen haben den unbestreitbaren Vorteil, daB
der Lehrer immer wieder von der Schulstube in eine ganz andere Umgebung
versetzt wird. Auch dieser Wechsel hat seine Vorteile. Die Nachteile und
die Sorgen, die dieses Schulsystem manchem bereiten, kennen wir aber
auch. So oder so, von Zeit zu Zeit ist eine Auffrischung unbedingt notig.
Leider stehen uns Biindnern in der Regel unsere finanziellen Verhiltnisse
als beinahe uniiberwindliches Hindernis im Wege, dieser Einsicht auch die
Tat folgen zu lassen. Und doch gibt es neben den biindnerischen und den
nach meinen Erfahrungen recht teuren, schweizerischen Lehrerbildungs-
kursen auch fiir uns erschwingliche Moglichkeiten, den Horizont zu er-
weitern. Eine solche war zweifellos die Internationale Arbeitstagung fiir
Lehrer. In gedringter Form soll hier versucht werden, einen Einblick in das
Programm, die Organisation und besonders in die Arbeitsweise dieser Ta-
gung zu geben.

Treffpunkt der Arbeitstagung war das «Haus Schwalbach» ob Bad
Schwalbach bei Wiesbaden. So fuhren die verschiedenen Teilnehmer einzeln
dorthin und hatte jeder seine eigene Reiseroute und Reiseerlebnisse.

Der Kurs war vom Institut fiir iibernationale Erziehung organisiert. Zu-
folge Visumschwierigkeiten und einer parallelen Veranstaltung in England
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Haus Schwalbach

war unser Kurs schwach besucht. Emmerhin hatte dies den Vorteil, daf3
sich die 26 Kursteilnehmer richtig kennenlernen konnten und daf3 sozusagen
immer nur in einer Sprache gesprochen werden muBte. Neben der starken
deutschen Delegation aus Nord-, Siid- und Mitteldeutschland, aus Berlin
und aus der Ostzone (Fliichtlinge) waren Amerika durch den Direktor der
amerikanischen Elementarschulen in Europa, dann Norwegen, Schweden,
Dinemark und die Schweiz durch Lehrerinnen und Lehrer aus verschie-
denen Schulstufen und Schulgattungen vertreten.

Die Tagung zerfiel in zwei verschiedene Teile. In den ersten zehn Tagen
wurde im Haus Schwalbach die Frage: Was kann der einzelne, besonders
der Lehrer, zum Verstdndnis von Menschen verschiedener Weltanschauung,
Rasse, Nation usw. beitragen, bearbeitet. Dazu kamen noch zwei Exkur-
sionen nach Wiesbaden und iiber Limburg nach Wetzlar. Der zweite Teil
der Tagung war dem Thema: «Deutschland nach dem Kriege» gewidmet
und wurde nach Koéln verlegt. Dort waren die Kursteilnehmer in Privat-
familien untergebracht. Es wurden Schulen verschiedener Art, ein grofBer
industrieller Betrieb und unter besonders sachkundiger Fiihrung Kirchen
und kulturhistorische Stétten besucht. Dazu kamen je ein Ausflug nach
Bonn und ins Bergische Land.

Der erste Teil des Kurses war nach der bewihrten Methode des Hauses
Schwalbach organisiert und geleitet. Die ganzen zehn Tage waren so be-
gliickend, daBB sie uns nur viel zu schnell verflogen und wir gar nicht das
Gefiihl hatten, in einem Arbeitskurs zu sein.

Das allgemeine Tagesprogramm sah etwa folgendermaBen aus: Die Ta-
gesarbeit wurde immer mit einer halben Stunde Singen eingeleitet. Wir
gaben uns Miihe, von jedem Land ein typisches Lied oder einen Kanon zu
lernen und zu singen. Aber die Sprache unserer drei nordischen Linder
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Lehrkrifte
des Hauses Schwalbach

machte uns groBBe Schwierigkeiten, so schdon auch die Melodien waren.
Am schnellsten ging es mit dem Kanon des Amerikaners: «Row, row, row
your boat...» und mit Dr. Grobs «Tannigen Hosenn».

Dann verteilten sich die Gruppen, in denen jedes Land mindestens ein-
mal vertreten war, zur Arbeit. Um 11 Uhr versammelte sich der ganze Kurs
zur Berichterstattung iiber die Gruppenarbeit und zur gemeinsamen Aus-
sprache. Das dauerte gewdhnlich bis zum Mittagessen um /21 Uhr.

Am Nachmittag begann die Arbeit um 2 Uhr. Jedes Land, dazu noch
Berlin und die Ostzone, berichtete einmal wihrend des Kurses iiber Schul-
verhiiltnisse. Die anschlieBende Diskussionsstunde wurde immer reichlich
beniitzt.

Nach dem 4-Uhr-Tee gab es gewdhnlich einen kleinen Spaziergang in
die nidchste Umgebung. Hier war nochmals Gelegenheit zu persénlichem
Kontakt und gegenseitiger Aussprache.

Abends um 8 Uhr versammelten wir uns nochmals zu etwas leichterer
Kost. Das Gesellschaftsspiel, das Kasperlitheater und der Volkstanz wurden
nicht nur besprochen und erklirt, sondern unter Dr. Wirths kundiger Lei-
tung geiibt und gespielt, beziehungsweise getanzt. Immer und iiberall stan-
den uns die ausgezeichneten Lehrkrifte des Hauses mit Wort und Tat zur
Mitarbeit bereit.

Die erste offizielle Tat war das gemeinsame Nachtessen, bei welchem
die Nationen schon ganz bunt durcheinandergemischt an den kleinen Ti-
schen saBBen. Nachher trafen wir uns im sogenannten Wintergarten, unserem
Konferenzzimmer. Der Leiter des Kurses, Herr Dr. R. Grob aus der
Schweiz, begriiBte uns mit einigen herzlichen Worten. Dann fiihrten er und
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Frau Dr. Kelber vom Haus Schwalbach, ohne auch nur ein Wort iiber
Theorie und Methodik zu verlieren, uns in die praktische Wirklichkeit der
Schwalbacher Methoden: Jeder Teilnehmer wurde, nach einem Kkurzen In-
terview durch seinen linken Nachbar, von diesem dem Kurs vorgestellt.
Nun wurde aus jedem Land eine Vertreterin oder ein Vertreter in den
Planungsausschull gewidhlt. Dieser stellte mit dem Kursleiter zusammen den
detaillierten Arbeits- und Tagesplan fiir den folgenden Tag auf.

Nachdem wir einige Lieder gesurgen hatten, waren wir fiir heute frei.
Die reichhaltige Bibliothek mit ihren bequemen Klubsesseln lockte noch
ein wenig zum Verweilen. Bald wurde es aber still, und alles ging zur Ruhe.

Fern der GroBstadt, dem Verkehr und dem L&drm, mitten in den grofien,
kithlen Wildern des Taunus, auf einer aussichtsreichen Hohe, waren wir
gut aufgehoben. Wirklich frisch und ausgeruht konnten wir jeden Morgen
an unsere Arbeit gehen.

Neben der Gruppenarbeit, welche ich als Grundpfeiler der Schwalbacher
Methode empfand, spielten die Einrichtungen des Hauses und die allge-
meine Atmosphire eine bedeutende Rolle. Sie waren aber mit der Methode
zu einer Einheit verschmolzen.

Ich denke da beispielsweise an die groBen, hellen Schlafzimmer mit
5 bis 8 Betten, welche jeder Kursteilnehmer selbst besorgen mulBte. Im
gleichen Zimmer waren moglichst viele Nationen vertreten. Ich teilte das
Zimmer mit einem Dozenten aus Berlin, einem Gewerbelehrer aus Frank-
furt, einem Oberlehrer aus Bern und je einem Primarlehrer aus Didnemark
und Wiesbaden.

Jede Gruppe hatte ihr eigenes Arbeitszimmer, sofern sie es nicht vor-
zog, sich irgendwo im groBen Naturpark niederzulassen. Auch im {ibri-
gen war das Haus sehr neuzeitlich eingerichtet, stand doch jedem Teil-
nehmer im Waschraum seines Stockwerkes eine Waschgelegenheit mit
Warm- und Kaltwasser zur Verfiigung.

Die Gruppenarbeit ist an und fiir sich nicht ganz neu. Neu wird viel-
leicht die Anwendung in der Erwachsenenbildung sein. Hier scheint sie sich
aber ganz besonders bewidhrt zu haben, und auch wir alle waren davon
nur begeistert.

Als besonders angenehm bei der Gruppenarbeit wird der kleine Kreis
empfunden. Hier legt jeder rasch seine grofien und kleinen Hemmungen ab
und kann sich entfalten.

Die einzelne Frage kann in der Gruppe viel eingehender und oft auch
vielseitiger behandelt werden. Anderseits besteht natiirlich eine gewisse
Gefahr, daBB man sich in Einzelheiten verliert. Aber dann steht doch immer
wieder die gestellte Aufgabe als Imperativ da. Auch sorgt der jeweilige
Berichterstatter der Gruppe, daBB der Faden nicht verloren geht. Denn bei
der gemeinsamen Aussprache muB jede Gruppe iiber ihre Ergebnisse be-
richten. Und jedes Gruppenmitglied ist mindestens einmal Berichterstatter.
Diese Aussprache und Diskussion bietet eine Moglichkeit der Fiihrung der
Arbeit. Mit dem PlanungsausschulB3 hat der Lehrer oder Kursleiter eine
weitere Moglichkeit, die Gruppen in eine bestimmte Richtung zu weisen,
da hier jede Gruppe einmal vertreten ist.
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Verschiedene Male wurde die Gruppenarbeit oder das Tagesthema
durch einen entsprechenden Kurzfilm ergidnzt. Stark umstritten waren «Soll
ich meines Bruders Hiiter sein» und «Alle Menschen sind Briider». Der
Grund dazu war nicht der Inhalt, sondern vielmehr die Technik und die
Art der Darstellung.

Da die Gruppenzusammensetzung mit den Zimmergemeinschaften nicht
identisch war, gab es auch nach dem offiziellen SchluB am Abend oder
auf den Spaziergdngen rege Diskussionen.

Einige Einzelthemata aus unserer Arbeit mogen diese sKizzieren:

l. Welches Ziel haben wir bei der internationalen Verstindigung?
a) Verbindung zwischen einzelnen,
b) Allgemeine Verstindigung.

2. Welchen Weg sollte man zur internationalen Verstindigung einschla-

gen? Er fiihrt iiber den einzelnen zur Gesamtheit.

Voraussetzung ist die Verstindigung im eigenen Volke.

4. Mittel dazu sind Gemeinschaftsarbeit, Gruppenarbeit, Sprachkennt-
nisse, Aufenthalte in fremden Lindern.

5. Grofle Hindernisse in der internationalen Verstindigung bilden die
Vorurteile und falschen Vorstellungen iiber eine Nation und ihre
Vertreter.

w

Dem Lehrer aller Schulstufen und Schularten sind zahlreiche Maglich-
keiten geboten, die internationale Verstindigung vorzubereiten und zu for-
dern. Bestehende und auftauchende Vorurteile sind anhand von Beispielen
abzutragen. Schon den Schiilern muB Gelegenheit geboten werden, sich
gegenseitig im Verstehen zu iiben. Die Schiiler sollen zum Verstehen an-
derer Lebensgewohnheiten und anderer Lebensverhiltnisse erzogen werden.
Die Gemeinschaftskunde mulB in den Lehrplinen einen ihr gebiihrenden
Platz einnehmen. Uber den Briefwechsel sollte es zum Austausch der Kin-
der und Lehrer kommen. Die Nordlinder berichteten iiber ihre sogenann-
ten Patenstiddte. Selbstverstindlich wurden auch die Schwierigkeiten, allen
diesen Forderungen gerecht zu werden, nicht unterschiitzt. Besonders Lin-
der, die die Besetzung durch fremde Heere iiber sich ergehen lassen muf}-
ten oder noch besetzt sind, haben es viel schwerer als die kriegsverschonte
Schweiz. Und trotzdem schien es mir, daB die Begriffe der internationalen
Verstiindigung oder gar des vereinigten Europas und der Europa-Union in
anderen Lindern, ganz besonders aber in Deutschland, viel lebendiger sind
als bei uns. Ich werde den Eindruck nicht ohne weiteres los, daBl es die
Sorge um das liebe Ich, die Furcht vor dem Verlust vieler personlicher
Vorteile und Annehmlichkeiten sind, die uns in diese Stellung dringen.

In den Gruppen wurde auch darnach gesucht, ob nicht gemeinsame gei-
stige Grundlagen vorhanden seien, um zumindest die europidischen Volker
zu vereinigen. Obwohl verschiedene solcher Grundlagen gefunden wurden,
z. B. Christentum, Sozialismus, Kommunismus, Existenzialphilosophie,
scheint heute keine fiir sich allein die Kraft zu besitzen, eine internationale
Verstindigung, die die grundlegenden Menschenrechte achtet, herbeizu-
fiihren. '
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Sehr interessante Stunden erlebten wir bei den Berichten iiber die Schul-
verhiltnisse der verschiedenen Lénder.

Bei den Fragen der internationalen Verstindigung wurde von den Aus-
lindern immer wieder auf die Schweiz hingewiesen und diese als Beispiel
und Ideal hingestellt. Die Schulverhiltnisse in der Schweiz wurden aber
nicht als vorbildlich gefunden. Schon die Tatsache, daBl wir beinahe eben-
soviele Schulgesetze haben wie Kantone, konnten unsere Freunde nicht recht
begreifen. Besonders erstaunt waren sie aber, zu horen, daBl in der Regel
die Gemeindeversammlung oder die Gemeindebehdrden die Lehrer wihlen
und nach einer bestimmten Periode — in der Regel — wiederwihlen. Wir
versuchten, diese Zustinde, die wir als gut und gliicklich finden, mit der ge-
schichtlichen Entwicklung unseres Landes zu erkldren. In anderen Lindern
ist der Lehrer Staatsbeamter und wird als solcher sozusagen auf Lebens-
zeit gewihlt. Dies geschieht durch die Regierung, manchmal auf Antrag
einer Lokalbehdorde.

Alle vertretenen Linder kennen nur die Jahresschule. Sie waren sehr
iiberrascht, zu vernehmen, daB es in der reichen und kriegsverschonten
Schweiz noch Kantone gibt, die in der Regel nur eine Halbjahresschule
besitzen.

Sehr verschieden in den verschiedenen Lindern sind die Lehrpline be-
sonders in den Anforderungen in den Realfdchern, und trotzdem gelangen
wir mehr oder weniger ans gleiche Ziel. Die Trennung zwischen einer
praktischen, technischen und wissenschaftlichen Richtung ist in den oberen
Klassen in verschiedenen Lidndern eine sehr ausgeprigte. Die Abschlull-
klassen der Volksschule heiBen auch Berufsfindungsklassen.

Die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer ist in den anderen Lidndern
von der unsrigen verschieden. In den meisten Lindern legt der angehende
Lehrer zunidchst eine Reifepriifung (Matura) ab, bevor er in einigen Se-
mestern Spezialausbildung mit mehr oder weniger praktischer Tétigkeit sich
das notige Riistzeug holt und entsprechende Priifungen ablegt.

In finanzieller Hinsicht sind die Lehrer der drei nordischen Staaten,
ganz abgesehen von Amerika, sehr gut gestellt. Sie sind in der Regel ge-
werkschaftlich organisiert und beanspruchen beim Steigen der Lebenskosten
unverziiglich die gleichen Teuerungszulagen wie andere Berufsgruppen.
Sehr ungeniigend ist die Entldhnung der Junglehrerinnen und -lehrer in
Deutschland. ,

Besondere Verhiltnisse herrschen in Berlin, das seit 1945 bereits zwei
Schulreformen erlebt hat. Alles ist noch im FluB.

Von den Verhiltnissen in der Ostzone sind — mit unseren Augen ge-
sehen — nicht sehr rithmliche Dinge zu berichten. Die Partei- und Linien-
treue ist das Wichtigste. Die Bespitzelung der Lehrer reicht iiber den Ost-
sektor und iiber die Ostzone hinaus. Selbstverstindlich wird auch die Ar-
beit des Lehrers nach ganz anderen Richtlinien bewertet, als wir es fiir
richtig und lebenswert halten.

Kurz wurde auch die Frage der gewerblichen Ausbildung gestreift. Der
Vorwurf, daB wir in Europa im Lehrlingswesen und in der beruflichen Aus-
bildung zum Teil noch im grauen Mittelalter stecken, erregte einiges Auf-
sehen. Er mufBite zum Teil auch als berechtigt anerkannt werden.
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Als AbschluBB der Schulfragen durften wir noch ein Kurzreferat iiber die
Hochschule fiir internationale pddagogische Forschung in Frankfurt a. M.
vom Direktor dieser Schule, Herrn Prof. Dr. E. Hylla, horen.

Die Exkursionen waren immer gut vorbereitet und von wirklichen Ken-
nern der Verhiltnisse geleitet. In Wiesbaden besuchten wir eine moderne
Schule im Betrieb, dann das Kunstmuseum mit seiner Jubiliumsausstellung
Deutscher Kunst und auf Einladung der Kurdirektion die wunderbaren
Kurgartenanlagen. UnvergeBlich bleibt die Fahrt durch das Lahntal, wo
der Wind seine Wellen in goldene Ahren schlug und die malerischen Stidt-
chen und Burgen in ihrer Farbenpracht mit dem Griin der Wilder, dem
Blau des Himmels und dem WeiBl der Wolken wetteiferten. Mit Begeiste-
rung denken wir auch an den Besuch der Lehrlingswerkstitten der Firma
Leitz in Wetzlar, Ein Kunsthistoriker fithrte uns durch den wunderbaren
romanischen Dom von Limburg.

Unterdessen war der letzte Tag unseres Schwalbacher Aufenthaltes an-
gebrochen. Jetzt merkten wir so recht, wie eng wir uns alle zu einer Ar-
beitsgemeinschaft zusammengeschlossen hatten — Schwalbacher Methode!

1I. Kursteil: Deutschland nach dem Kriege

Der erste Teil des Kurses war sozusagen Theorie und Praxis in einer
gliicklichen Synthese. Der zweite Teil war vor allem Anschauungsunterricht.

Wohl hatte der eine oder der andere Auslinder schon auf der Hinreise
Bilder der Zerstorungswut des Krieges und in Wiesbaden die Anwesenheit
einer starken Besetzungsmacht gesehen. In Schwalbach hatten wir mit un-
seren deutschen Kolleginnen und Kollegen iiber so vieles sprechen kdnnen.
Aber ein richtiges Bild iiber Deutschland nach dem Kriege hatten wir trotz-
dem nicht. Die 6 Tage in Kdln vermochten dann aber doch Wesentliches zu
erginzen und unsere bisherigen Eindriicke zu vertiefen.

Am 6. August gingen wir auf groBe Fahrt. Mit dem Schnelldampfer
«Bismarck» fuhren wir bei schonem Wetter in einer Tagesreise von Mainz
nach Koln. Diese Gegend, die auch heute ihre Anziehungskraft bewies, ist
schon oft beschrieben und besungen worden. Leider sind die Spuren des
Krieges noch recht oft anzutreffen. Zerstorte Briicken, verrostete Schiffs-
wracks und hidBliche Militdrbriicken sind immer noch Zeugen des groBen
Volkerringens.

In Koln fand unser Kurs Gonner und Freunde. Im neuhergerichteten
Restaurant «Zur Biirgergesellschaft», sozusagen mitten in den Ruinen,
wurde vortrefflich fiir unser leibliches Wohl gesorgt. Dort holten unsere
Kdlner Kolleginnen und Kollegen uns am ersten Abend ab. Durch ruinen-
gesdumte StraBlen fiihrte mich meine Gastgeberin zur StraBenbahn. Nach
ziemlich langer Fahrt fiihrte unser Weg wieder durch Ruinen zu einem
groBen Wohnblock. Das Wohnhaus meiner Gastgeber war nur miflig be-
schidigt gewesen und ist jetzt wieder ganz hergestellt. Andere Kursteil-
nehmer wohnten aber in Ruinen- und Kellerwohnungen.

Die Tage in Koln waren sehr anstrengend, aber unvergef3lich. Die tradi-
tionelle Gastfreundschaft und Aufgeschlossenheit der Bevdlkerung und
ihrer Behordevertreter waren riihrend. Trotz Ferienzeit und Urlaub nahm
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man sich Zeit fiir uns. Angefangen beim Biirgermeister, Herrn Dr. Linnartz,
iiber den Direktor der Piddagogischen Akademie, Herrn Dr. Koster, Stadt-
schulrat Dr. Scheweling bis zu den verschiedenen Schuldirektoren, Profes-
soren und Lehrern, alle waren bemiiht, uns wirklich griindlich und mit gro-
Ber Liebe das zu zeigen, was wir auf unserem Programm hatten und be-
sonders interessant war.

Fiir die aus den Ruinen erstandene Kunstgewerbeschule, jetzt Kolner
Werkschulen, sollte man allein einen ganzen Tag zur Verfiigung haben.
Dasselbe gilt fiir die Kaufménnische Berufsschule, die unter Dr. Bauer er-
folgreich in erzieherischer wie methodischer Hinsicht neue Wege beschrei-
tet. Neben Schulhdusern, die sich langsam aus den Ruinen in neuem Kleide
erheben, sahen wir in einer neuen Siedlung eine ganz moderne Schulanlage,
welche auch baulich auf den Gruppenunterricht abgestimmt ist.

Bei der Besichtigung der verschiedenen Kunstdenkmiiler schien es fiir
uns keine Verbotstafeln und Einschrinkungen zu geben. Uber Schutt und
Baugeriiste, neben fleiBigen Steinhauern und Baufiihrern besichtigten wir
verschiedene im Wiedererstehen begriffene Kunstwerke, wie St. Georg, Pan-
taleon, Maria am Kapitol und andere. Spezialisten und Mitarbeiter an den
Ausgrabungen fiihrten uns durch die «Katakomben», durch das nach den
alten Plidnen wiedererstellte Gotteshaus St. Severin und durch den Dom.

Mit gleicher Zuvorkommenheit wurden wir in kleinen Gruppen durch
die Motorenwerke Deutz gefiihrt, und man zeigte uns das technische Wun-
der des neuen Funkhauses. Die Exkursionen nach Altenberg zu seinem
herrlichen Dome und nach Bonn urd seiner Umgebung waren ebenso gut
wie griindlich vorbereitet. ,

Es scheint mir sehr schwer, in knapper Form den Gesamteindruck, den
wir von Deutschland nach dem Kriege hatten, zusammenzufassen. Zudem
kann er unmdéglich den Anspruch erheben, vollstindig oder allseitig zu sein,
obwohl wir oft Gelegenheit hatten, mit Leuten aus verschiedensten Berufen
zusammenzutreffen. '

Von den Schulverhdltnissen auf der Volksschule kann man sagen, dal}
die drgste Not und die schlimmsten Zeiten mit Riesenklassen, ohne Lehr-
mittel, in ungeniigenden Rédumen voriiber sind. Langsam stromen junge und
tiichtige Lehrkrifte nach. Es wird eifrig nach neuen Wegen gearbeitet und
gesucht. Neue Schulgesetze sind in Vorbereitung, und auch die Lehrpldane
werden in absehbarer Zeit liberholt werden.

An den Berufsschulen und Gewerbeschulen scheinen erfahrene Praktiker
und tiichtige Fachleute an der Arbeit zu sein. Sie werden in der Regel in
verschiedenen Abteilungen und Klassen gefiihrt. Die Kolner Werkschulen
fiihren je eine Abteilung fiir Vollschiiler, Halbtags- und Abendschiiler. Diese
Organisation entspricht einem wirklichen Bediirfnis und bietet die Mdglich-
keit, sich neben der Erwerbstiitigkeit auszubilden und sich auf eine Priifung
vorzubereiten.

Nach unseren Beobachtungen leisten die Amerikaner in ihrer Zone
AuBerordentliches fiir das Erziehungswesen. Die groBen Mittel, die die
Hohe Kommission zur Verfiigung stellt, erlaubten beispielsweise erst die
Eroffnung der Hochschule fiir internationale pidagogische Forschung in
Frankfurt, den Betrieb des Bildungsheimes Haus Schwalbach mit seinen
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zahlreichen festbesoldeten Kriften, den groBziigigen Studienurlaub fiir
deutsche Lehrer in den Vereinigten Staaten, der die Lehrer eigentlich nichts
kostet, und anderes mehr. Daf} die Amerikaner dahin dridngen, daBB auch die
Bundesrepublik zu all diesen Dingen Hand bietet und auch finanziell mit-
hilft, ist sachlich gewill verstindlich. Immer gehen die Amerikaner dazu
iiber, eigene Schulhduser zu erstellen und Wohnsied]ungen zu bauen, um
den Deutschen Platz zu machen.

Neben den Schulfragen hatten wir mit unseren Kolleginnen und Kolle-
gen, Freunden unserer Sache, Bahnbeamten und anderen Vertretern der Ar-
beitnehmer Gelegenheit, uns iiber viele Fragen zu unterhalten. Durch die
Wihrungsreform sind die groBen sozialen Unterschiede nicht etwa nivelliert
worden. Es ist vielleicht nicht ganz richtig, was ein StraBenbahnschaffner
sagte, als er meinte, dal durch die Wihrungsreform die Reichen reicher
und die Armen drmer geworden seien, aber ein Kern Wahrheit steckt be-
stimmt dahinter. Trotzdem die Industriebetriebe auf vollen Touren laufen,
gibt es eine grofBe Zahl von Arbeitslosen.

Besonders brennend schien uns die Frage nach dem Grund des scheinbar
sehr langsamen Wiederaufbaues. Ein Grund liegt sicherlich in den riesigen
Kosten, in den Ruinengebieten zu bauen. Anderseits spielen die Besitzver-
hiiltnisse des Bodens eine sehr hemmende Rolle, so daB3 nur sehr kapital-
kriftige Unternehmungen, wie Banken und Versicherungsgesellschaften,
bauen kénnen. Dall die Wohnungsnot noch sehr groB ist, ist nicht zu be-
streiten. Aber man hat sich vielfach an Verhiltnisse gewdhnt, die fiir uns
einfach unannehmbar erscheinen wiirden.

Verschieden ist die Einstellung zur Besetzungsmacht, zu Berlin und zu
den Ostfliichtlingen. Ein tragisches Kapitel bildet Berlin mit seiner tapferen
Bevolkerung. Die Auswirkungen der Teilung Deutschlands sind sehr man-
nigfaltig und traurig. Sie spielen bis in die einzelnen Familien hinein. Die
Spaltung des deutschen Volkes ist eine Tatsache. Die Entfremdung der bei-
den Teile wird langsam merkbar, und die Fliichtlingsfrage macht diese nicht
geringer.

Ungeheuer sind die finanziellen Belastungen der Bundesrepublik durch
Sozialleistungen und durch die Besetzungsmiichte.

Dies moégen einige kurze Andeutungen sein. Vielleicht war es doch ein
zu kleiner Kreis und die Zeit zu kurz, um daraus sicher allgemein giiltige
Schliisse zu ziehen.

Leider lichteten sich unsere Reihen gegen das Ende der zweiten Kurs-
woche immer mehr. Die einen rief die Pflicht nach Norden, die anderen
nach Siiden. Der Abschied fiel immer schwerer, so hatte sich die Volker-
familie zusammengeschlossen. Aber die Hauptarbeit war ja getan und das
Ziel der Arbeitstagung erreicht. Jedem war es klar, daB die internationale
Verstindigung ein dringendes Gebot der Stunde ist und dall es zahlreiche
Mittel und Wege gibt, diesem Ziele niher zu kommen. Aufrichtig und herz-
lich wollen wir all jenen danken, die den Kurs organisiert und geleitet, die
durch Mitarbeit und finanzielle Unterstiitzung und durch wichtige Klein-
arbeit verschiedener Art den Kurs erst moglich gemacht haben. P. Hirtli.
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Anmerkung der Redaktion. Kollege P. Hirtli, Sils i. D., dem wir obigen inter-
essanten Bericht verdanken, kann besonderen Interessenten mit ausfiihrlichen An-
gaben und Prospekten, z. B. der Hochschule fiir internationale piddagogische For-
schung und der Koélner Werkschulen, sowie mit Adressen von Schulvorstehern usw.
dienen. Er vermittelte uns auch einen ausfiihrlichen Bericht von Frau Dr. Magda
Kelber in den «Schwalbacher Blidttern» vom 10. August 1952 iiber

Schwalbacher Methoden,

von dem wir, als Erginzung zur Arbeitstagung, den letzten Teil wiedergeben:

Wenn der Lehrgang zu Ende ist und die Teilnehmer unser Haus ver-
lassen haben, ist unsere padagogische Verantwortung noch lange nicht zu
Ende. In vielen Fillen hat der Redaktionsausschuf3 Material zu einem Lehr-
gangsbericht hinterlassen, der nun nech liberarbeitet, vervielfaltigt und ver-
schickt werden muB. Bei Lehrgingen, die irgendwie Neuland bearbeitet
haben, wird ein Bericht fiir unsere «Schwalbacher Blidtter» oder fiir Fach-
zeitschriften vorbereitet.

Vielleicht muB eine Sendung fiir den Rundfunk noch hergestellt werden,
fiir die im Lehrgang keine Zeit mehr gewesen ist. Vor allem aber darf der
Kontakt zu denen, die hier gewesen sind, nicht durch unser Verschulden
abreiBen. Hierfiir dienen in erster Linie die «Schwalbacher Blitter», die alle
zweil Monate die wesentlichen Entwicklungslinien unserer Arbeit darstellen
und unseren Freunden Gelegenheit geben, zu berichten, wie sich das hier
Erfahrene drauBlen bewihrt. Da alle unsere Lehrkrifte weitgehend auf An-
forderung im AuBendienst arbeiten, haben sie auch hier die Moglichkeit, die
Fiihlung mit unseren Freunden aufrechtzuerhalten und sie verantwortlich
in die drauBBen veranstalteten Lehrginge und Ausspracheabende einzube-
ziehen.

Aus jedem Lehrgang ergeben sich bei der Auswertung wertvolle An-
regungen fiir die kiinftige Gestaltung unseres Arbeitsplanes. Nicht nur, daB
jedesmal der Wunsch nach Wiederholung oder Fortsetzung laut wird, son-
dern es tauchen auch stets neue Gedanken auf. «<Kénnten wir nicht mal.. .»
ist ein Satz, der nicht nur bei uns im Lehrkorper oder im Lehrplanausschuf3
des Kuratoriums hidufig auftaucht. Unsere Teilnehmer haben mindestens
ebenso viele gute Vorschlige.

Obwohl wir uns gewissenhaft auf unsere Aufgabe der Fortbildung von
Gruppenleitern und verantwortlichen Personlichkeiten aus der Gruppen-
arbeit zu beschrinken versuchen, ist auch dieses deutlich umschriebene Ge-
biet so vielgestaltig, daBB wir uns bei jeder neu auftauchenden Frage genau
iiberlegen miissen, wo die dringlichsten Aufgaben liegen. Wir haben nur
zwei Hiuser und einen Lehrerstab von sechs Menschen fiir unsere Arbeit,
Wir miissen daher versuchen, solche Aufgaben anzupacken, die anderswo
nicht oder noch nicht bearbeitet werden. Selbst da kdénnen wir zumeist
nicht mehr tun, als einige Modelltagungen und -lehrginge durchzufiihren,
auf deren Erfahrung aufbauend dann die Weiterarbeit an vielen Orten auf-
genommen werden kann. Es ist hier wie stets in der Gruppenarbeit: Ist es
uns gelungen, ein echtes Bediirfnis zu erfassen und einem echten Anliegen
gerecht zu werden, so entwickelt sich auch aus den ersten Losungsversuchen
die jeweils zweckentsprechende Form der Weiterfiihrung.
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Da wir, wie oben ausgefiihrt, iiber Gruppenpdadagogik nicht theoretisie-
ren, sondern sie an jedem Lehrgang praktisch erproben, ergibt sich die Not-
wendigkeit, einen stindigen, eingearbeiteten Stab von Lehrkriften zu haben,
deren erste und wichtigste Qualifikation die der gruppenpidagogischen Aus-
bildung und Begabung ist. Daneben stehen ihre eigentlichen Fachgebiete,
in denen sie ebenfalls anerkannte Kenner sein miissen. Da wir aber in un-
seren Lehrgingen eine fruchtbare, menschliche Zusammenarbeit anstreben,
ist die wichtigste Vorbedingung, daB3 wir sie unter uns pflegen und stindig
verbessern. Dazu kommt, dal unsere Methoden stets lebendig bleiben und
durch den regelmidBigen Erfahrungsaustausch unter uns und mit Fachgenos-
sen verfeinert und vertieft werden miissen. Wir halten daher regelmilig
gegen Ende des Monats ein zweitdgiges Seminar fiir unsere Lehrkrifte ab,
in dem die grundsitzlichen Fragen besprochen werden, zu denen in den
wochentlichen Arbeitsbesprechungen keine Zeit bleibt, und wo wir uns
durch die Besprechung neuer Fachliteratur auf dem laufenden zu halten
suchen.

Das Prinzip der guten Gruppenarbeit erstreckt sich aber dariiber hinaus
auf den ganzen Betrieb mit allen seinen Mitarbeitern in Verwaltung, Se-
kretariat, Kiiche, Haus, Wischerei, Géidrtnerei. In regelmédfligen Betriebsver-
sammlungen, die vom Betriebsrat einberufen und geleitet werden, bespre-
chen wir alle anfallenden Fragen und Probleme. Vor besonders schwieri-
gen und arbeitsreichen Tagen kommen wir kurz zusammen, um besondere
Mafinahmen zu erwigen und allen die Griinde hierfiir deutlich zu machen.
Gibt es einen erfreulichen AnlaB, wie zum Beispiel den erfolgreichen Ab-
schluB eines besonders wichtigen und groBen Lehrganges, so kommen wir
zusammen, um uns gemeinsam iiber das gute Gelingen zu freuen. Haben
wir besonders schwierige Probleme zu l6sen, so teilen wir uns auf eine
halbe Stunde durch Abzidhlen in kleine Gruppen auf, um moglichst jeden
aktiv an der Lésung zu beteiligen. Wir sind noch jedesmal iiber die Fiille
guter und brauchbarer Vorschlige erstaunt gewesen, die durch diese Ar-
beit in kleinen Gruppen von je fiinf oder sechs Menschen zutage gefordert
wurden. Die Griinde fiir solches Vorgehen sind hier die gleichen wie bei
unserer piddagogischen Lehrgangsarbeit. Psychologisch gesehen, liegt der
Vorteil dieser Methode darin, daB ein Erlebnis vermittelt wird, das zu
echten Einsichten und neuen Haltungen fiihren und damit in der Praxis der
Gruppenarbeit wirksam werden kann, wie es bei rein verstandesmiBiger
Vermittlung nie der Fall sein wird. Pidagogisch gesehen, helfen wir dem
einzelnen zu einer besseren Entfaltung in seiner Gruppe. In den wenigen
Tagen hier erfiihrt er, was die Anerkennung und Annahme durch seine Mit-
teilnehmer bedeutet, und er kann dieses Erlebnis fiir die Behandlung seiner
Gruppenmitglieder auswerten. Soziologisch gesehen, wird eine solch leben-
dige Gruppe in unser gesamtes Offentliches Leben ausstrahlen. Diejenigen,
die von hier angeregt weggehen und ihre eigenen Gruppen beleben, werden
unwillkiirlich an den Punkt kommen, wo ihr Verantwortungsgefiihl sie iiber
den engen Bereich des cigenen Gruppenlebens hinausdridngt und sie mit
ihrer Gruppe in die Offentlichkeit hineinzuwirken beginnen, sei es iiber die
Frauenorganisation, den Elternbeirat, die Volkshochschule, die Schiiler-
mitverwaltung, den Stadtjugendring oder den Betriebsrat. Politisch gesehen,
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wird hier der Ansatz gegeben fiir die Realisierung unserer Demokratie nicht
als einer Verfassungsform, sondern als einer Lebensordnung, die dem Zu-
sammenwirken aller Staatsbiirger in ihren Gemeinschaltsformen zugrunde
liegt.

Wenn in der Uberschrift von «Schwalbacher Methoden» gesprochen
wurde, so ist damit nicht der Anspruch erhoben, als sei dies hier alles neu
und zum ersten Male entwickelt worden. Ganz im Gegenteil. Wir schépfen
aus den verschiedensten Quellen in- und auslindischer Art. Wir sind sowohl
den Fachgelehrten aus den Forschungsgebieten der Soziologie, Gruppen-
psychologie, Piddagogik und Methodik zu Dank verpflichtet als auch den
vielen praktischen Pidagogen, von denen wir im Gedankenaustausch und in
der Zusammenarbeit hier immer wieder Neues gelernt haben. Wir sind uns
dariiber klar, daB unsere ganze Arbeit noch stark im Zeichen des Experi-
mentierens steht und daf alles, was wir aus ausldndischen Quellen dankbar
aufnehmen, erst in geduldiger Kleinarbeit auf unsere Verhiltnisse umge-
miinzt werden kann. Trotzdem aber glauben wir, da3 hier ein Weg aufge-
zeigt ist, auf dem wir der Vereinzelung, der Entmutigung und der geringen
Ausstrahlungskraft der modernen Einzelpersonlichkeit entgegenwirken und
ein gesiinderes soziales Leben mit aufbauen kdnnen.

Aus der Broschiire «Die Gruppe im Betrieb», Ardey-Verlag, Dortmund.

Allgemeine Lieder pro 1952/53

Deutsche Schulen

Unterstufe Oberstufe
Aus Schweizer Singbuch, Aus Schweizer Singbuch,
Mittelstufe: Oberstufe:
1. MaiengruB3, Seite 124 1. Hinaus ins Freie, Seite 39
2. Friihzeitiger Friihling, Seite 111 2. Im Maien, Seite 42

Romanische Schulen

Unterstufe Oberstufe
Aus Grischun I: Aus Grischun II:
1. Bainbod vain priimavaira, 1. Priimavaira, pag. 70
pag. 38 2. Canzun dil matg, pag. 99
2. La primavera, pag. 22 3. Igl nurser, pag. 172.

3. Premaveira, pag. 35

Italienische Schulen

Unterstufe Oberstufe
Aus Raccolta di canzoncine: Aus Raccolta di canzoncine:
1. L’agnellino, No. 15, parte I 1. La primavera, No. 28, parte III
2. Bellezza della natura, 2. Canto degli uccelli,
No. 3, parte II No. 39, parte 111
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