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A. Blochliger, St. Gallen, hat dem Buche ein ansprechendes AeuBleres gegeben
und gediegen z.T. farbig illustriert. Reizend sind die Initialen zu Beginn jedes
Kapitels. Gleich Herolden kiinden sie den Inhalt an. Das Buch wird jeder Schwei-
zerfamilie Freude bereiten. d.

400 Gallicismes: von H. Glattli und Th. Gossen. Verlag A. Francke AG. Bern.
Preis Fr. 2.40

Wie sagt man auf Franzosisch: auf dem Hund sein? in Bausch und
Bogen verwerfen? mit heiler Haut davonkommen? — Der Franzdsischlehrer,
durch eigene bittere Erfahrungen im Welschland gewitzigt, weill, daB solch
bildhafte Redewendungen nicht wortlich in eine andere Sprache iibersetzt werden
diirfen. Das Biichlein will nun auch den Schiiler mit 400 der gebrduchlichsten
Redewendungen der heutigen Umgangssprache vertraut machen. Die Anordnung
ist alphabetisch nach dem Schliisselwort, z.B. Hund, und die franzdsische Wen-
dung in einem vollstdndigen Satz wiedergegeben. Da durch die Kenntnis dieser
Wendungen die Fremdsprache sofort an Lebendigkeit gewinnt, wird dieses Biich-
lein Freude bereiten. Der niedere Preis erleichtert die Anschaffung in den Klas-
sen. d.

Bundner Arbeitslehrerinnenverband

Jahresbericht
Vereinsjahr 1947 /48

Das Jahr 1947 ist ein bedeutsames Jahr im Biindnerischen Arbeitsschulwesen.

Durch die neue Verordnung der hohen Regierung vom 12. September 1947
wurde die am 11. August 1941 provisorisch eingefiihrte Mehrzeit im Handarbeits-
unterricht gesetzlich verankert. Der BeschluR des Kleinen Rates lautet: «Die
wochentliche Stundenzahl fiir die Arbeitsschule der Mddchen wird wie folgt ver-
mehrt: in Schulen mit 26—28 Wochen, vom 5.—9. Schuljahr von 3 anuf 415 Stun-
den, in Schulen von 30 und mehr Wochen von 3 auf 4 Stunden.»

Es war ein langer Weg bis zu dieser gesetzlichen Verankerung. Das Ziel
wurde nur dank des langjdhrigen, unermiidlichen Schaffens, unserer damaligen
Présidentin Fraulein Elsa Conrad und einiger weitsichtiger Schulménner moglich.
Dieser Beschlufl wird fiir Graubiindens weiblichen Nachwuchs von grof3er und
dauernder Auswirkung sein.

Riickblickend stellen wir fest, daB laut Protokoll vom 16. Februar 1912 schon
ein Gesuch an die hohe Regierung mit folgendem Wortlaut gestellt wurde:
«1. Beginn des Handarbeitsunterrichtes in der 2. Schulklasse. 2. Vermehrung der
Stundenzahl auf 5 woéchentliche Unterrichtsstunden. 3. Wiederholungskurse fiir
amtierende Lehrerinnen. 4. Anstellung einer kantonalen Inspektorin.»

Im Jahre 1936 am 4. und 5. Oktober wurde in Chur eine auBerordentliche
Delegiertenversammlung fiir vermehrte Unterrichtszeit einberufen. Die Begriin-
dung dieser Eingabe an das Departement schopfte aus Berichten schon der friihe-
ren diesbeziiglichen Anstrengung. Eine Zusammenstellung aus 18 Kantonen der
Schweiz zeigte den Kanton Tessin an letzter, den Kanton Graubiinden an zweit-
letzter Stelle, beziiglich seiner Stundenzahlverhéltnisse in Landschulen. Die Ein-
gabe liegt am 17. Oktober wohlwollend beachtet beim Departement, lesen wir im
Bericht der Pridsidentin.

Inzwischen zdhlten wir schon das Jahr 1939. Es war kurz vor Kriegsausbruch.
Fraulein Conrad suchte neue Wege. In der iiberragenden Personlichkeit wvon
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Fraulein Helene Stucki, Seminarlehrerin, Bern, fand sie die richtige Hilfe. In
Freundlicher Weise stellte der Vorstand des Biindner Lehrervereins Helene Stuckis
Arbeit: «Méadchenhandarbeit im Dienste der Madchenbildung» in seinem Jahres-
bericht den ersten Platz zur Verfigung. Als zweites Thema folgte im gleichen
Jahresbericht: Ein Beitrag zum weiblichen Bildungswesen, von Herrn Schulin-
spektor Martin, Thusis. Er schrieb: «Es hat lange gedauert, bis man bei uns die
eigentliche Bedeutung und Wichtigkeit des weiblichen Bildungswesens in seinem
ganzen Umfange richtig zu erkennen und zu wiirdigen begann. Und noch heute
geht manchen Kreisen mehr oder weniger das Verstdndnis dafiir ab, um welch
grofle Aufgabe es sich in Wirklichkeit handelt.» Als Dritte im gleichen Bericht
des Biindnerischen Lehrervereins begriindete Friulein Conrad: «Die Arbeits-
lehrerinnen wiinschen mehr Unterrichtszeit.»

Dieser Dreiklang wirkte wie ein PosaunenstoBl. In dieser Zeit - Kriegszeit
mit groBter Anforderung an die Frauen — hat die Biindnerische Lehrerschaft
Stellung genommen zu den Winschen der Arbeitslehrerinnen. Grundsatzlich gut-
geheillen haben eine Ausdehnung der Schulzeit in dieser Hinsicht 20 Konferen-
zen, 5 wollten ihre Ergdnzungen und Vorschldge als Bedingungen aufgefafBt
wissen, 4 lehnten die Vorschlige ab. Sie traten fiir die Einrichtung von Fort-
bildungsschulen ein. In 9 Konferenzen haben zufolge direkter Einladung und
Aufforderung der betreffenden Prasidenten, Arbeitslehrerinnen ihre Sache selbst
vertreten.

Herr Schulinspektor Spescha, wir danken ihm herzlich, hat in 3 Konferenzen
fiir uns gesprochen. Den entscheidenden Schritt hat Herr Seminardirektor Dr. M.
Schmid getan. Er tat, was ausschlaggebend war: bildete mit den Herren Profes-
soren Brunner und Gartmann eine Arbeitsgemeinschaft, nannte Beispiele von
Ergidnzungsstoffen fiir den Unterricht der Madchen, liel3 sie im Jahresbericht er-
scheinen. 1940 an der kantonalen Lehrertagung in Ilanz folgte dem SchluBwort
von Herrn Seminardirektor Dr. Schmid die nahezu einstimmige Annahme der
Kommissionsvorschldge. Die Arbeitsschule dankt dem Direktor des Blindneri-
schen Lehrerseminars und der Bilindnerischen Lehrerschaft herzlich flir ihr Ver-
stdndnis. Sie wird sich fiir die Mehrzeit verantwortlich wissen. Besonderer Dank
sei der hochloblichen Regierung fiir die Verwirklichung.

In der neuen Verordnung gab wohl die verldngerte Ausbildungszeit fiir Ar-
beitslehrerinnen am meisten zu diskutieren, Auf verschiedene Einwinde hin, so
meldet uns das Erziehungsdepartement, wird nun eine Uebergangszeit von 3 Jah-
ren bestimmt. Somit wird nun fiir 3 Jahre neben dem zweijahrigen Kurs noch ein
115jdhriger gefiihrt.

Dem Wunsche des Verbandes an das Erziehungsdepartement betreffend ver-
mehrter paddagogischer Ausbildung, vermehrtem Zeichnungsunterricht, sowie An-
gliederung einer Uebungsschule an die Arbeitslehrerinnenkurse ist bereits Nach-
achtung verschafft worden. Wir danken auch an dieser Stelle dem Vorsteher des
Erziehungsdepartementes, Herrn Regierungsrat Dr. Planta, fiir seine grofen Be-
milhungen ganz besonders.

Ueber die Inspektorinnenangelegenheit und ihre Gehaltsfrage wird Herr
Regierungsrat Dr. Planta personlich orientieren. Es war fiir den Vorstand eine
schwere Entduschung, daB die Entschidigung an die Inspektorinnen nicht positi-
ver gelost werden konnte.

Artikel 2 der Verordnung betreffend Schiilerinnenzahl von 20 pro Abteilung,
wird viele Kolleginnen erschreckt haben. Da dieser Paragraph aus dem Schulge-
setz vom Jahrel923 stammt und ein Gesetzesparagraph erst wenn das Gesetz
revidiert wird, gedndert werden kann, muf3te die Zahl, vorldufig auf dem Papier
stehen bleiben. Wir hoffen auf dem Papier und hoffen auf recht viele einsichtige
Schulvidter. Hier werden die Inspektorinnen eine gro3e Aufgabe finden,

Die unentgeltliche Lehrmittelabgabe an die Schiilerinnen durch die Gemeinde
wird jedenfalls an vielen Orten noch groB3en Schwierigkeiten begegnen und sei-
tens der Lehrerinnen und Inspektorinnen manchen Anlauf nétig machen.

Das Mitspracherecht des Verbandes konnte in der Verordnung nicht gesichert
werden, da wir als Berufsverband dazu das Recht nicht haben, wohl aber die
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Moglichkeit, jederzeit Anregungen und Wiinsche an das Departement zu richten.
Wir vertrauen neuerdings auf gute Zusammenarbeit mit Departement und Frau-
enschule. Sie ist unerldfBlich.

Weiterbildungskurse wurden vom Erziehungsdepartement der Sektion Gruob
bewilligt. Es fanden im Oktober in Ilanz zwei Kurse zu 3 Tagen, mit Subvention
statt. Thema: Fachmethodik des Flickens mit Aufbau in den Ordner. Kursleiterin
war Friaulein Marie Reinhard, Seminarlehrerin, Bern. Ueber die diesjihrigen Kur-
se wird uns Friulein Keller, kantonale Inspektorin, orientieren.

Die Lehrplanvorschldge der Sektionen konnen von der Plankommission erst
nach Ostern gepriift werden. Der neue Lehrplan wird so bald als moéglich an das
Erziehungsdepartement geleitet, ob es jedoch zur Einfithrung in den Schulen auf
den Herbst moglich wird, ist fraglich. Aus den eingegangenen Vorschldgen ist er-
sichtlich, daB nicht so ungeheure Ab&dnderungen, wie viele befilirchten mdgen,
stattfinden werden. Man mochte eher Umgruppierungen, mehr Auswahl in den
Gegenstdnden, um sie den ortlichen Verhiltnissen besser anpassen zu koénnen,
auch der Industrie Rechnung tragen konnen, mehr Raum flir Phantasiebetiti-
gung, daher eher kleinere Gegenstidnde zugunsten groflerer Selbstdndigkeit und
Schaffensfreude. Vor allem aber soll er der Leistungskraft des Kindes angepal3t
werden. Der Weg ist wesentlicher als das Ziel.

Aus den Sektionsberichten horen wir, da® sich die meisten Konferenzen, laut
Vorschlag des Vorstandes, in den Dienst der Lehrplanfrage gestellt haben. Hinge-
gen kann der Besuch von Lehrerkonferenzen, die sehr zu begriien sind, nicht als
Arbeitstag gerechnet werden. Im allgemeinen ist der Besuch der Arbeitstage be-
friedigend.

Aus unserem Materialdepot vernehmen wir folgendes: das Geschiftsjahr
1946/47 schlielt mit einem Reingewinn von Fr. 297.22, der Verkaufsumsatz be-
lauft sich auf Fr. 14 701.07 (Vorjahr Fr. 13 416.13), die Zahl der Bestellungen hat
noch stidrker zugenommen als der Umsatz (798 gegeniiber 655 im Vorjahr), doch
ist der durchschnittliche Bestellungsbetrag zuriickgegangen. Der Bruttogewinn
erhohte sich auf Fr. 2690.08 (Vorjahr Fr. 2452.66). Das Reinvermogen belduft
sich auf Fr. 10218.89 (Vorjahr Fr. 9920.57). Unserer Depotverwalterin Frau
Marti sei fir ihre sehr umfangreiche und gewissenhafte Arbeit der herzlichste
Dank ausgesprochen. Wir wissen es, wie sie mit ganzer Hingabe dem Depot
vorsteht. Darum wiinschen wir ihr auch lauter gewissenhafte Zahlerinnen. Daf
Frau Marti den Schulen wieder mit gutem Material dienen kann, freut uns ganz
besonders. Wie unendlich viele Schwierigkeiten, abgesehen von der gro3en Mehr-
arbeit, gab es fiir sie zu meistern. Und daB3 es in den schweren Kriegsjahren zu
keinem Defizit kam, haben wir ausschlieBlich ihrer aulerordentlichen Umsicht zu
verdanken. Auch dem Revisor Herrn Handelslehrer Kohler sind wir fiir seine
grof3e Arbeit und seinen Rat sehr zu Dank verpflichtet.

Aus der Tatigkeit des Vorstandes sei berichtet, dal3 die sich stellenden Auf-
gaben in 6 Sitzungen beraten werden konnten. Vertreten waren wir an der
Schweizerischen Arbeitslehrerinnentagung in St. Gallen durch 3 Delegierte, an
der kantonalen Lehrertagung in Landquart durch die Prisidentin. Herr Sek.-
Lehrer Danuser, Pridsident des Lehrervereins hat dort den Wunsch gedullert, die
Arbeitslehrerinnen mochten das Schulblatt behalten und sich durch rege Mitarbeit
beteiligen.

Weiter waren an die Jahresversammlung der kantonalen Frauenzentrale de-
legiert Frl. Etter und Frl. Meyer. An den iibrigen Sitzungen der Zentrale iiber
die Kundgebung betreffend den AlkoholmiBbrauch in der Schweiz, die Prasiden-
tin, sowie an der Aussprache iiber das Frauenstimmrecht und an einer Prisi-
dentinnenkonferenz. An der Sitzung iiber die weitere Finanzierung cer Schwei-
zerischen Frauenzentrale war unsere Kassierin Frl. Meyer vertreten.

Ein Gesuch an das Departement wurde am 24. Januar 1948 durch den Ver-
band gerichtet, die Entschiddigung bei Stellvertretungen fiir Arbeitslehrerinnen
mochte nach dem neuen Besoldungsgesetz geregelt werden. Vom Departement
wurde die Gehaltserhéhung fiir Lehrerinnen an Fortbildungsschulen von 300.—
Fr, auf 400.-— gesetzt.
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Zu den Verdnderungen im Vorstand gehort der Ricktritt von Frl. Anhorn
als Prisidentin. Wir danken Frl. Anhorn fiir ihre geleistete Arbeit herzlich. Viel
stille, mithsame Arbeit, sogar Unerfreuliches, gab es als vollbeschéftigte Leherin
in der Freizeit und oft des Sonntags, zu erledigen. Das Amt einer Préisidentin ver-
langt vollstdndige Hingabe. Weder Erfolg noch Mif3erfolg darf sie erschiittern. Die
Last der Verantwortung kann schwer driicken. Frl. Anhorn nahm sie auf sich, bis
ihr Weg sie aus der Frauenschule fithrte. Wir wiinschen Frl. Anhorn herzlich
alles Gute in ihrer neuen Téatigkeit.

Frl. Nydegger wiinschte im Herbst ihr Amt als Vizepriasidentin, nach vielen
Jahren und viel geleisteter Arbeit, niederzulegen. Wir danken auch ihr herzlich.

Als Dritte schied auch unsere Aktuarin Frl. Luzzi aus dem Vorstand, zufolge
Ueberlastung von zuhause. Auch ihr sei ihre Mitarbeit bestens verdankt.

Ich schliele meine Berichterstattung mit dem Wunsche auf gute Zusammen-
arbeit im Vorstand, in den Sektionen, zum Wohle des Ganzen.

Chur, 13. Mirz 1948
Die Présidentin: LLina Steinbrunn

Ecke des Schulrates

Dem neuen Schuljahr entgegen

Schon beginnt der Sommer zu neigen, die ersten Herbstzeichen machen sich
bemerkbar und dies alles erinnert an den neuen Schulkurs, der ja fiir die meisten
Biindner Schulen im Friihherbst beginnt. Da ist es sicher gegeben, daB der Schul-
rat rechtzeitig sich auf seine Aufgaben und Pflichten besinnt. «Was wird da wohl
zu machen seiny, denkt der eine oder andere. «Die Lehrerwahlen sind schon
lingst getroffen. Wir haben uns um tlichtige Kréifte Miihe gegeben. Da darf man
den Dingen ruhig ihren Lauf lassen. Es kann ja nicht fehlen.» Nur gemach, lieber
Kollege. Hat man gedacht an die berechtigten Forderungen des Schulinspektora-
tes beziiglich der notwendigen Reparaturen und Verbesserungen des Schulhau-
ses? Vielleicht sind diese Wiinsche etwas weitgehend und auf kurze Zeit nicht
durchfiihrbar. Aber die allernotwendigsten Sachen sollen rechtzeitig an die Hand
genommen werden, denn sonst wird Uberhaupt nichts gemacht, das weill man
aus Erfahrung. Also ungesdumt daran gehen. Und dann gibt es noch andere An-
liegen. Man hat vielleicht den Schulbetrieb des letzten Kurses in mancher Be-
ziehung kritisiert. Der eine Lehrer hat eine zu wenig straffe Disziplin. Er be-
herrscht die Schule nicht, wiahrend der andere sich zu wenig halten kann und in
seinen Mafiregelungen zu weit geht. Beim dritten wird von den Schiilern zu we-
nig, beim vierten zu viel verlangt. Mit einem Wort, es liegen gewisse Spannungen
vor. Was soll da der Schulrat machen? Einerseits ist es seine Pflicht, fiir die Be-
seitigung der Méangel zu sorgen, aber ebenso den Lehrer vor ungerechtfertigtem
Tadel zu schiitzen. Eine Unterredung mit dem angegriffenen Lehrer unter vier
Augen wird wohl am Platze sein, schon um diesem Gelegenheit zu geben, sich
zu rechtfertigen. Um die Spannung zu losen, geniigt dies nicht. Vorgingig der
Schuler6ffnung sollen Eltern und Lehrer zu einer gemeinsamen Sitzung eingeladen
werden. Den Eltern ist nun Gelegenheit geboten, ihre Wiinsche, bezw. Klagen er-
neut zur Sprache zu bringen. Wenn sie kleinlaut sind und zu den fritheren Klagen
nicht mehr zu stehen wagen, so wird die Diskussion durch den Schuirat in Gang
gesetzt. Die gegenseitige Aussprache zwischen Eltern und Lehrern ist gewil3 ge-
eignet, MiBverstidndnissen zu begegnen und abzukldren, die Spannung zu losen
und das Vertrauen zu den Lehrern erneut zu stidrken. Und dies ist Grundbedir-
gung fiir eine gedeihliche Entwicklung. C,
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