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Efgebnisse der Umfrage

attfffjpe

1. Orthographiereform

Die Konferenzen haben sich entschieden fiir die Orthographie-
reform ausgesprochen. Es wird allerdings vorderhand nichts
weiteres mdglich sein, als dieses Ergebnis an den ,Schweizerischen
Bund fiir Orthographiereform® weiterzuleiten und ihn bei seinen
Bestrebungen zu unterstiizen.

Gerne geben wir unsern Mitgliedern den Wunsch der Kon-
ferenz Imboden weiter, die Kollegen mochten sich bei Korre-
spondenzen untereinander der neuen Schreibweise bedienen.
Ebenso heben wir den Beschlufp der gleichen Konferenz hervor:
der J. B.sei in der neuen Orthographie herauszugeben.
Dariiber wird die Delegiertenversammlung in Truns entscheiden.

2. Konkordat ftir Freiziigigkeit

Durch Schreiben vom 9. Januar 1926 teilte uns die Kom-
mission des Kantonalen Lehrervereins St. Gallen mit, dap sich
der St. G. Lehrerverein beim Erziehungsrate seines Kantons fiir
ein Konkordat verwenden werde, daf er aber immerhin noch
die Lehrerschaften der Nachbarkantone mm ihre Stellung in der
Angelegenheit anfragen wolle. ,Selbverstdandlich®, so sclof
das Schreiben, ,kann eine ablehnende Stellungnahme unserer
Nachbarlehrervereine und der Behorden nur die Wirkung aus-
16sen, dafz auch unser Kanton jeden Ubertritt einer auperkanto-
nalen Lehrkraft ohne Patentpriifung iiber die griin-weipen Grenz-
pfahle verwehrt.”

Unser Verein hat sich in Bergiin fiir die Anbahnung eines
solchen Konkordates ausgesprochen, und der Unterzeichnete
berichtete davon nach St. Gallen mit grofer Freude. Zu seiner
nicht geringen Verwunderung schwirrte am 1. Februar 27 ein
Brief iiber die griin-weifen Grenzpfdhle, der auf einen andern
Ton gestimmt war. Der St. Galler Lehrerverein habe von der
Kommission des Thurgauer Lehrervereins keine Antwort erhalten.
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Er hatte aber mit Interesse aus dem Berichte {iber unsere Jahres-
versammlung (in der S.L.Z. vom 27. Nov.) vernommen, daf
unser Vorstand den Auftrag erhalten hatte, mit andern Organi-
sationen Fiihlung zu nehmen. Die Kommission des St. G.L. V.
habe daher beschlossen, das Resultat der Biindner Umfrage abzu-
warten und ersuche dann um Bekanntgabe unseres Ergebnisses.
Wir haben darauf ein entsprechendes Zirkular aufgeseft
und an die Lehrervorstande von Kantonen geschickt, von denen
wir annehmen durften, dag sie grundsaBlich fiir ein solches
Konkordat sein konnten. Hier in Kiirze die Antworten.
Aargau (Vorstand): will sich an den Verhandlungen betei-
ligen, halt aber die Verwirklichung der Idee in der nachsten Zeit
nicht fiir moglich. -
Appenzell A. Rh. (Delegiertenversammlung): unterstiist die
Bestrebungen zur Schaffung eines Konkordates mit Warme.
Glarus (Vorstand): einstimmig fiir Priifung der Frage.
Thurgau (Vorstand): will die Frage nach allen Seiten priifen,
glaubt aber, die Verwirklichung der Idee sei noch nicht moglich.
Wir erwarten von der Delegiertenversammlung Vorschlage
fiir das Vorgehen in der Sache. M. S.

Umfrage

Bericht der Kommission
zur Priifung der Frage ungerechtfertigter Lehrerwegwahlen

an den
Yorstand des Biindner Lehrervereins.

Die von der Delegiertenversammlung des B. L. V. in Bergiin
mit dem Aufirag betraute Kommission, , Miftel und Wege zu
suchen, wie ungerecht weggewdhlten Lefrern besserer Schutz ge~
wabrt werden kdnne®, bestehend aus den Herren Reg.-Rat Michel,
Dr. Soliva, Lehrer Sebastian Weinzapf, Seewis i/O., Lehrer
Gaudenzio Giovanoli, Maloja, Lehrer Heinrich Caviezel in Filisur,
tagte am 25. Mai in Chur im Hotel zum ,Weigen Kreuz®“. Nach
reiflicher Uberlegung und griindlichem Meinungsaustausch einigte
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sich die Kommission zum einmiitigen Beschluf, ihrem Auftrag-
- geber folgenden Antrag zu unterbreiten:

Die Kommission ist der Ansicht, dap die Frage der An-
stellungsverhéltnisse der Lehrer im Kanton Graubiinden nur auf
dem Wege der Gesebgebung abgeklart werden kann. In Er-
gdanzung der heute zu Recht bestehenden Schulordnung soll fest-
gelegt werden:

1. Der Lehrer wird fiir eine Dauer von 6 Jahren, nach vor-
angehendem Probejahr, gewdhlt.

Die Lehrerwahl erfolgt durch die Gemeindeversammlung
oder durch eine von dieser ernannten Wahlbehorde.

Bei Wegwahlen steht dem Betroffenen das Rekursrecht
an das Erziehungsdepartement, resp. an den Kleinen
Rat, zu.
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W
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Der Kleine Rat, in seiner Eigenschaft als oberste Schul-

behodrde des Kantons, fallt den endgiiltigen Entscheid.

Die Formulierung des Wortlautes als Gesetesvorlage bleibt
kompetenten Personlichkeiten vorbehalten.

Im Weiteren schlagt die Kommission dem Vorstand des
B.L. V. vor:

1. a Es sei an das Erziehungsdepartement -das Gesuch zu

. a

richten, es mdge demnachst, gestiit auf die lebtjahrigen
Erfahrungen, samtliche Schulrdte durch Kreisschreiben
auf die Unwiirdigkeit der bestehenden Verhdéltnisse bei
Lehrerwahlen aufmerksam machen und sie dringend
auffordern, bei der Besetsung ihrer Lehrstellen einzig
von gerechten und billigen Grundsaten sich leiten zu
lassen.

Es sei die Frage einer Revision der Pensionskasse in
dem Sinne raschestens an die Hand zu nehmen, daf
Lehrern nach 20-jdhriger Schultatigkeit die Halfte, nach
30-jahrigem Schuldienst die ganze Pension ausbezahlt
werde.

Der Vorstand moge die Frage priifen, ob durch die
Lehrerschaft nicht eine Kasse zur Unterstiibung stellen-
loser Lehrer zu griinden sei.



Die gefallenen Voten zusammenfassend, ergeben fiir die
Antrdge der Kommission folgende Begriindung :

Die vielerorts gemachten Erfahrungen der lefsten Jahre decken
Mipstéande bei Lehrerwahlen auf, weldche die Lehrerschaft in eine
unwiirdige Stellung zu der Gemeinde bringen. Wenn die Stellung
des Lehrers in der Gemeinde gefdhrdet wird durch seine poli-
tische Einstellung, durch Riicksichten, welche aus der Ortszuge-
horigkeil oder Verwandtschaft, oder aus seinem Verhéltnis zu
musikalischen Vereinigungen, mit deren Gunst er steht oder fallt,
~ herriihren, so ist sie als eines Lehrers unwiirdig zu bezeichnen.
Solche Zustdande, welche unmoralischen Treibereien Tiir und Tor
Offnen, beeintrdchtigen das Ansehen des Lehrerstandes und be-
einflussen die erzieherische Tatigkeit ungiinstis. Sie sind auf die
Dauer unhaltbar. — Angesichts der Unzuldnglichkeit der Map-
nahmen des Lehrerverbandes, herrithrend aus Mangel an Soli-
daritatsgefiihl der Mitglieder, ist das Einschreiten seitens der
Behorden geboten.

Diesen Ausfithrungen gegeniiber anerkennt die Kommission
gerne die geordneten Zustdnde, welche in Gemeinden mancher
Bezirke, beispielsweise in Chur, Oberengadin, Davos, Arosa,
herrschen. Mit der Unterstiibung dieser stimmkrdaftigen Bezirke,
welche die Einsicht fiir die Notwendigkeit der Ordnung bewiesen
haben, darf die Lehrerschaft in ihrem Bestreben nach einer all-
gemeinen Regelung der Verhdltnisse zum vornherein rechnen. —
Dagegen wird sie mit einer wahrscheinlichen prinzipiellen Op-
position vieler anderer Bezirke, beruhend auf der gesetlich ge-
wadhrleisteten Autonomie der Gemeinden, zu rechnen haben.
Allein, so kréaftig dieser Widerstand auch scheinen mag, in das
Prinzip der Gemeindesouverdnitdt ist durdh den Bezug nambafter
Beitrdge an das Schulwesen aus der Kantfonskasse, weldhe die
Leistungen der Gemeinden selbst iiberwiegen, eine bedeufende
Bresche gescblagen. Die Annahme finanzieller Unterstiibung
schafft naturgemdp ein Abhdngigkeitsverhdltnis. Folglich kann
die Forderung des Mitspracherechtes, wenn nicht gar des Rechtes
eines bestimmenden Einflusses seitens der Kantonsregierung im
Schulwesen der Gemeinden, aus der kantonalen Subvention
abgeleitet werden. Der Lehrer kann sich aus gleichem Grunde
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ebensogut als Kantonsangestellten, wie als Angestellten der Ge-
meinde betrachten. — Jedenfalls kann die Gemeindeautonomie
nicht als in dem Dienst der Ungerechtigkeit stehend, verstanden
werden. — Von diesen Erwdgungen ausgehend, betrachtet die
Kommission die Losung der Frage durch die Gesetsgebung als
den einzig zu besdreitenden Weg. :

Zu Ziffer 1:

Dap eine mehrjdhrige Anstellungsdauer sowohl fiir den
Lehrer, als auch fiir die Schule tatsachliche Vorteile bringt,
ist augenscheinlich. Das Gefiihl der Sicherheit in der An-
stellung fordert das Interesse des Lehrers an der Schule
und hebt das Gefiihl der Verantwortung, Zweifel iiber die
Zukunft dagegen verursacht Unsicherheit und ldhmt den
Willen. Diesen Grundsat beachtet man allgemein in Dienst-
verhaltnissen anderer Erwerbszweige, nicht zulet auch in
der Landwirtschaft in der Form des mehrjshrigen Pacht-
systems. Die Wahlbehorde ihrerseits wird dadurch ver-
anlapt, die Wahl griindlich zu priifen. — Mit dem Vorschlag,
die Anstellungsdauer auf 6 Jahre auszudehnen, mochte die
Kommission das bestehende Anstellungsverhaltnis der Lehrer
in anderen Kantonen, z. B. in Ziirich, Tessin, Schaffhausen
u. s. w. auch in Graubiinden einfithren. Bedenkt man, dah
an Biindner Orten mit Jafresschulen z. B. in Chur (Stadt-
und Kantonsschule), Davos, Arosa u. s. w. eine Anstellungs-
zeit von 3 Jahren bestimmt ist, so ist die Anstellung der
Lehrer in Gemeinden mit Halbjafresschule auf 6 Jahre ein
Antrag, der im gleichen Verhalinis gehalten ist.

Zu Ziffer 2:
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Ist die Einfiihrung einer mehrjahrigen Anstellungsdauer ge-
wadhrleistet, so kommt der Frage der Wahlbehdrde keine
wesentliche Bedeutung mehr zu. Unbillige Handlungen bei
Lehrerwahlen werden gemeldet sowohl aus Gemeinden,
in denen die Gemeindeversammlung die Wahl vornimmt,
als auch aus soldchen, in denen der Schulrat die Wahlbehorde
ist. Auf diese Frage legt die Kommission schon aus tak-



tischen Griinden nicht besondern Wert. Die Regelung der-
selben mag vielmehr jeder einzelnen Gemeinde iiberlassen
werden.

Zu Ziffer 3:

Die Erfahrung zeigt, dap der Schufs, den der weggewdhlte
Lehrer durch den Lehrerverband genieft, wirkungslos ist.
Der B. L. V. wird, weil Partei, von den Gemeinden als Ver-
mittler nur ungern, als Richter gar nicht anerkannt. Zudem
fehlt ihm jedes Machtmittel zum Vollzug seines Entscheides.
Dieses Amt steht nach erfolgter gesefslicher Regelung der
Lehrerwahlen, dem Kleinen Rat, kraft seines Charakters
als exekutive Behorde, zu. Die Kantonsregierung ist die
natiirliche oberste Instanz auch im Schulwesen. Sie allein
hat die notwendige Handhabe, um ihrem Urteil Nachdrudk
zu verschaffen.

Zu Ziffer 1 a:

Der Umfang, den die Lehrerwegwahlen in der jiingsten
Zeit angenommen, erheischt dringend sofortiges Einschreiten.
Bis aus der gesetlichen Regelung der Lehrerschaft der er-
forderliche Schuts erwdachst, wird aber, auch bei gropter
Beforderung der Vorlage, doch nodh einige Zeit verstreichen.
Daher erscheint ein Mahnschreiben des Erziehungsdeparte-
mentes an die Schulrate, als vorlaufiger Schritt, zwedrdien-
lich. Die Kommission erachtet dies im Hinblidk auf die
diesjahrigen, besonders zahlreichen Wegwahlen als ange-
bracht. Sie verspricht sich daraus den Erfolg, dap die Schul-
rdate bei den nachsten Wahlen vorsichtiger ans Werk gehen.

Zu Ziffer 2 a: :

Dieser Antrag oriindet sich auf die Tatsache der Uber-
produktion im Lehrerberuf. Zwedkdienliche Mafinahmen am
Seminar, wie: strengere Ausscheidung schwacher Kandidaten,
Aufhebung der Stipendien, voriibergehende Einstellung der
Patentierung u. s. w., scheinen der Kommission nicht wirk-
sam und teilweise auch ungerecht. Daher wird man wohl
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daran tun, fiir eine zeitige Pensionierungsmoglichkeit dlterer
Lehrer zu sorgen. Dadurch wird auf indirektem Wege den
jiingeren, stellenlosen Lehrern geholfen. — Diese Erwagung
set eine griindliche Revision der Pensionskasse voraus.
Die Kasse kann leistungsfdhiger gestaltet werden:

1. Dadurch, dap von den jiingeren Lehrern ein groBerer
Beitrag erhoben wird, &dhnlich wie bei anderen Berufs-
organisationen, z. B. Beamten der Rh. B.

9. Steht nach Zusicherung mapgebender Personlichkeiten
schon fiir die ndchsten Jahre eine bedeutende Erhdhung
des Bundesbeitrages an das Schulwesen in Aussicht (von
80 Rp. pro Kopf der Bevolkerung auf 125; d. h. von
Fr. 95,000 auf Fr. 150,000). Ein Teil dieser erhdhten Bundes-
subvention wdre in die Pensionskasse der Lehrer zu leiten.

Zu Ziffer 3 a:

Diese Anregung appelliert an die Solidaritat der Lehrer,
die iiberhaupt mit allen Mitteln gehoben werden sollte.
Die Auffnung dieser Kasse ist auf dem Wege eines obliga-
torischen festzusetenden Beitrages jedes amtierenden Lehrers
gedacht. Ein Beitrag von Fr. 5.— wiirde beispielsweise bei
der Zahl der Biindner Lehrer einen jghrlichen Ertrag von
Fr. 3000 ca. einbringen, woraus sich in absehbarer Zeit eine
kraftige Hilfskasse entwickeln wiirde. Ebenso kOnnte ein
Teil der zu erwartenden erhdhten Bundessubvention dieser
event. zu griindenden Kasse zugewendet werden.

Zum Schluf driickt die Kommission den Wunsch aus, dafs
der Vonstand mit der Priifung der Frage sich beeilen moge,
damit dieses Postulat als Umfrage im diesjdhrigen Jahresbericht
aufgenommen, in den Sektionen zur Sprache gebracht und an
der Delegiertenversammlung in Truns zur endgiiltigen Behand-
lung gebracht werden kann.

Damit sieht die Kommission den ihr gewordenen Auftrag
als ausgefiihrt an und hofft auf eine gliickliche Losung der Frage.
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Bemerkungen des Vorstandes

Ohne die Besdhliisse der Delegiertenversammlung irgendwie
beeinflussen zu wollen, fanden wir es doch am Plabe, unsere
Ansicht iiber den Kommissionsbericht hier bekannt zu geben.
Wir heben gerne hervor, daf wir die fleifige, Rlar formulierte
Arbeit der Kommission zu schdaben wissen und verschiedene
Antrdge gerne unterstiiben. In der Hauptsache freilich miissen
wir die Vorschldge ablehnen. Es geschieht auf Grund reichlichen
Einblickes in die Verhaltnisse des biind. Schullebens und, wie
wir glauben, zum Wohle der Lehrer.

Zu Punkt 1 und 2. Wir halten die gesetliche Regelung des
Anstellungsverhdltnisses nicht fiir durchfithrbar. Der Grofteil
des Biindner Volkes wiirde sich entschieden ablehnend verhalten.
(tlbrigens ist der Wechsel im biindnerischen Lehrkdrper in Wirk-
lichkeit nicht sehr groB, sodafz die Dringlichkeit kaum bewiesen
werden kodnnte. Man muf sich eben doch hiiten, die allerdings kras-
sen Verhdltnisse in einigen Schulgemeinden zu verallgemeinern.)

Punkt 3 bringt nichts neues.

Zu Punkt 1a. Das Gesuch an das Erziehungsdepartement,
in einem Kreisschreiben auf die Unwiirdigkeit der da und dort
bestehenden Verhaltnisse bei Lehrerwahlen aufmerksam zu machen,
soll gestellt werden.

Zu 2a. Wir verweisen auf die Auslassungen der Verwal-
tungskommission der Pensionskasse, denen wir uns anschliefzen.

Zu 3a. Wir sind aus guten Griinden degen eine neue
Kasse. Wohl aber liege sich die bisherige Unterstiibungs-
kasse ausbauen. Das konnte z. B. so geschehen, dag vom
Jahresbeitrag jedes Mitgliedes ein bestimmter Teil in diese
Kasse gelegt wiirde. Die Hohe des Betrages wére jedes Jahr, je
nach dem Bestand der Vereinskasse, vom Vorstand zu bestimmen.
Allerdings sollten die Sammlungen auch weiterhin besorgt werden.

M. S.

85



Zum Bericht der Kommission zur Priifung der Frage
ungerechtfertister Lehrerwegwahlen

(Von der Verwaltungskommission der Versicherungskasse.)

Der Vorstand des Biindnerischen Lehrervereins hat uns ein-
geladen, zu den Vorschlagen der zum Studium vorliegender
Frage eingesetsten Kommission zuhanden der Delegierten-Ver-
sammlung unsere Ansicht zu dufern. Wir fassen den Auftrag
so auf, daf wir uns zu der Frage nur insoweit vernehmen zu
lassen haben, als die Versicherungskasse, event. die Unterstiitungs-
kasse, von derselben tangiert wird.

Die eingeseiste Kommission schlagt unter Ziffer 2a vor, es
sei die Revision der Pensionskasse in dem Sinne raschestens
an die Hand zu nehmen, dap Lehrern nach 20jahriger Schulzeit
die Halfte, nach 30jdhrigem Schuldienst die ganze Pension aus-
bezahlt werde.

Gemeint ist dabei wohl, daf in diesen Fallen nicht mehr
auf Invaliditat abgestellt werde, vielmehr, daf ein Lehrer, auch
wenn er Rerngesund ist, nach 20jdhrigem Schuldienst, d. h. also
mit zirka 40 Jahren — im besten Mannesalter — die Lehr-
tatigkeit quittieren und sich lebenslanglich mit 500 Fr. jahrlich
pensionieren lassen konne. Und die 50jdhrigen, mit 30 Dienst-
jahren sollen das tun kdnnen mit lebenslanglicher Anwartschaft
auf 1000 Fr. jahrliche Pension.

Man will damit den Lehreriiberflup beseiticgen und den
jungen stellenlosen Lehrern zu Anstellungen verhelfen. Es ist
das wohl ein radikales Mittel, das geeignet ware, den Lehrer-
iiberflul in absehbarer Zeit in Lehrermangel umzuwandeln, be-
sonders dann, wenn man noch die PensionsansdBe erhdhen
wiirde, sagen wir um wenigstens 50%. Wenn dazu noch ein
Abbau im Besoldungsgesets kame, was die gesetsliche Regelung
der Anstellungsverhélinisse leicht zur Folge haben konnte, denn
es redt sich diesbeziiglich da und dort, so konnten sich die
Gehaltsansdte und die Pensionszahlen nach 30jdhricem Schul-
dienst ziemlich ndhern. Es wiirde dann wohl genug Anmel-
dungen zur Pensionierung geben. ‘
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Dieses Radikalmittel ware aber auch in hohem Mafpe ge-
eignet, die Versicherungskasse, diese duferst wohltatige Institution
der biindnerischen Lehrerschaft, in kurzer Zeit zu ruinieren.
Wir machen in diesem Zusammenhang darauf aufmerksam,
wohin bei dhnlichen Verhdltnissen die Lehrerversicherungskasse
im Tessin gefiihrt worden ist. Ubrigens lassen wir die Zahlen
sprechen.

Von den 676 im Schulkurs 1926/27 an offentlichen Schul-
stellen im Kanton amtierenden Lehrern und Lehrerinnen standen
66 im 31.—39. Dienstjahre, und weitere 39 hatten deren 40 und
mehr. Das macht zusammen 105, in deren freiem Ermessen
es stiinde, je 1000 Fr. Pension zu beziehen. Es wiirden wohl
nicht alle davon Gebrauch machen, aber wir befiirchten, mit
der Zeit doch genug fiir die Kasse. Und dazu kdmen noch
die Anspriiche event. Zuriickiretender oder Stellenloser mit 20
bis 30 Dienstjahren. Damit sind die Pensionen aber noch nicht
fertig. Wir haben pro Januar 1927 68 reguldre Invaliden-,
Witwen- und Waisenrenten mit rund 32,000 Fr. ausbezahlt.
Dabei sind nur 4 volle Pensionen zu 1000 Fr. auf Grund von
Invaliditat. Auf Grund von 40 Versicherungsjahren, nach welchen
ohne weiteres die volle Pension verlangt werden kann, haben
wir zur Stunde noch keine Pension.

Um die ganze Frage richtig zu beurteilen, mup man sich
u. E. vor allem den statutarischen Zwedk der Versicherungskasse
vor Augen halten. Das sind Alters- und Invalidenrenten,
Witwen- und Waisenrenten. Die Unterstiisung Weggewadhlter
oder event. solcher, die noch keine Stelle gefunden haben, hat
in diesem Rahmen nicht Platz. Sie ldpt sich durch das Hinter-
tiirchen vorzeitiger Pensionierung noch vollkraftiger Elemente
auch nicht hier hineinzwdngen ohne schwere Sddadigung
der Kasse. Es miissen dafiir wohl andere Mittel und Wege
gesucht werden. Die Versicherungskasse darf ihrem Zwedee
nicht entfremdet werden. Auch die Biindner Schule soll da-
durch nicht geschadigt werden. Lehrer mit 50—60 Jahren kdnnen
mit ihrer grofBen Erfahrung noch wertvolle Schul- und Erzieher-
arbeit leisten.
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Das beweisen die 105 alten Lehrer, von denen sehr viele
seit Dezennien am gleichen Orte wirken. Sie sind dort anerkannt
und wohl gelitten. Man wiirde sicher an vielen Orten nicht
recht verstehen, wenn man diese auf beabsichtigte Art aus-
rangieren wiirde. Wir sind aber auch den jiingeren Kassa-
mitgliedern und der zukiinftigen Lehrergeneration deden-
tiber wverpflichtet, eine finanzkrdftige und gut fundierte
Versicherungskasse zu erhalten und zuriidkzulassen. Diesen
Grundsat hat die Verwaltungskommission je und je befolgt,
ohne berechtigte Anspriiche zu verleen. Wir diirfen hier wohl
sagen, dap wir gerade fiir alte weggewahlte Lehrer in mehr als
einem Fall, trobdem keine Invaliditdt vorlag, aber angesichts
des vorgeriickten Alters der Betreffenden, die Pensionierung be-
willisten und auszahlten. Wir werden auch in Zukunft die
Statuten sinngemdp anwenden, andererseits aber auch unbe-
rechtigsten Anspriichen kategorisch entgegentreten, selbst wenn
wir zu einem Kassaarzt greifen miiten, wie ithn andere Ver-
sicherungen auch haben.

Den weitern Ausbau der Kasse begriipen und unter-
stiiben wir sehr. Auf 1934, vielleicht auch schon einige Jahre
frither, kann die Revision der Statuten im Sinne Erhohung der
Renten in die Wege geleitet werden, aber nur, wenn der ge-
plante Aderla an der Versicherungskasse unterbleibt. Sie er-
tragt vom versicherungs-technischen Standpunkt aus die er-
wiinschte Rentenerhbhung ohne namhafte Pramiensteigerung
nicht. Es sollte doch noch in Erinnerung sein, dafp wir seit 1922
nur 90 Fr. Prédmien haben statt 120 Fr. Grund genug, mit der
Kasse vorsichtig umzugehen und nicht alle 3—4 Jahre zu reor-
danisieren.

Aus allen diesen Griinden miissen wir die biindnerische
Lehrerschaft allen Ernstes warnen vor einem Beschlufs im Sinne
von 2a. Lasse man die Kasse sich wenigstens ein paar Jahre
auswirken und nehme man dann eine sinngemé&fe und einwand-
freie Reorganisation vor. Aber unsere Anspriiche an die er-
hohte Volksschulsubvention wollen wir rechtzeitig - anmelden.

3 a ruft einer neuen Unterstiibungskasse fiir stellenlose Lehrer
mit 5 Fr. obligatorijchem Jahresbeitrag. Wir haben bereits eine
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Unterstiibungskasse. Soweit ihre Mittel reichen, wird niemand
zuriickgewiesen. Wir unterstiiben auch kranke aktive Lehrer,
wiirden auch ungerecht Weggewadhlten helfen, wenn wir die
Mittel hatten. Da sollten die Konferenzen aber schon reichlicher
sammeln. Die veroffentlichte Sammeltabelle an anderer Stelle
redet eine zu deutliche Sprache. Baue man lieber die bestehende
Unterstiibungskasse aus — es ist das ganz gut mdglich — bevor
eine zweite Kasse gegriindet wird. Dabei kténnen die Biindner
Lehrer in hohem Mage ihre Solidaritdt zeigen und ihr Wohl-
wollen gegen Kollegen und deren Angehorige betdtigen. Manche
Konferenzen tun es, das sei dankbar anerkannt, andere haben
es nicht in geniigendem MapBe getan, was aus der vorhin ge-
nannten Sammelliste ersichtlich ist. Es ist eben leichter, eine
neue Unterstiibungskasse zu proponieren, als der schon beste-
henden geniigend Mittel zuzufiihren. Wir empfehlen, das letstere
Zu probieren.
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