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Berufsmahl und Berufsberatung.
Chr. Hatz, Lehrer, Chur. |

1. Bedeutung der Berufswahl.

Die wichtigsten Entscheidungen im Leben eines Menschen
sind ohne Zweifel seine Berufswahl und die Wahl seiner Ehe-
halfte. Letztere wird heute noch nicht einer offentlichen Be-
sprechung und Beratung unterbreitet, und die Schule hat sich
mit ihr auch noch nicht zu befassen. Dagegen ist die Berufswahl
im letzten Jahrzehmt eine brennende Frage der einzelnen und
des ganzen Volkes geworden. Das Erwerbsleben wird immer
vielseitigér und verwickelter, sodafl sich einfache und junge,
unerfahrene Leute darin nicht mehr zurechtfinden kénnen und
man immer haufiger Fehlgriffe beobachten kann. Nur allgemeine .
Weisheitsregeln wie P. T. Barnums Rat: ,Verfehle deinen Beruf
nicht“, konnen nicht zum Ziele fithren.” Es bedarf eines ein-
gehenden Studiums der wirtschaftlichen Verhiltnisse und der
genauen Kenntnis der jungen Leute, welche ins praktische Leben
tibertreten. Die schwierige Frage 148t sich nur mit Hilfe der
Lehrer losen. Die Lehrer und Schulbehidrden haben auch tiberall
eingesehen, dafl sie sich der Aufgabe nicht entziehen diirfen.
In fast*allen Kantonen wurden Berufswahl und Berufsberaturg
Gegenstinde eifriger Erorterung in grofen und kleinen Lehrer-
konferenzen; aus dem Lehrerstande gingen auch die meisten
guten Kenner der vielseitigen Angelegenheit hervor. In unserem
Kanton hat der frithere Erziehungschef, Herr Stinderat Laely,
die Berufsberatung der Jugendlichen durch die Kreisschreiben
von 1916 und 1917 den Lebrern und Schulriten ans Herz gelegt.
Dagegen ist sie noch nie der Lehrerschaft zur Diskussion vor-
gelegt worden. Nun soll dies aber geschehen.

Wenn uns auch durch die Mitarbeit bei der Berufswahl der
jungen Leute neue Verantwortung und neue Arbeit in Aussicht
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stehen, so konnen wir unsere Mitwirkung doch nicht versagen. -
Wir hegen und lehren die Kinder acht bis zehn Jahre lang und
bereiten sie auch fiir das kiinftige Leben vor, sodaB es uns nicht
gleichgiiltig sein kann, wie es ihmen im spétern Leben geht.
Wenn wir fiir ihr Lebensgliick noch etwas beitragen kénnen,
so miissen wir die Hand dazu bieten. Fir das Lebensgliick ist
aber die Berufswahl von hervorragender Bedeutung, so daB man
begreift, wenn man nach unserer Hilfe ausschaut.

In friherer Zeit war die Berufswahl eine einfache und
leichte, fast selbstverstindliche Sache. Meist ergriff der Sohn
den Beruf seines Vaters und wurde dessen Nachfolger. Der
Bauer wuBite von nichts anderem, als seinen Sohn auch Bauer
werden zu lassen, und das war auch ganz gegeben. Schon
als Kind muBite er mit hinaus in Feld und Wiese und sich
niitzlich machen durch allerlei Handreichungen. Allméhlich
konnte er schon diese und jene leichte Arbeit selbst ausfiihren
- und wuchs so in die Arbeit hinein. Meist hatte er recht lange
Zeit, sich zu entwickeln und zu erstarken, bevor er in die
schwere und. strenge Arbeit hinein muBte. Aber, wenn die Zeit
da war, konnte er selbstindig wirtschaften. Bei der Landwirt-
schaft sehen wir erfreulicherweise heute noch den gleichen Gang
vor unsern Augen, wenn auch viele heute dem Landleben den
Riicken kehren.

Ahnlich war es in der guten alten Zeit beim Handwerker.
Der Knabe schaute dem Vater in -der Werkstitte zu, machte
bald da und dort den Handlanger, griff dann selbst an und
wurde Geselle, freilich, indem er sich zu einem Meister in die
Lehre begab, tiber deren Erfolg er sich zur Zeit der Ziinfte durch
eine Priiffung ausweisen mufite. Die Ziinfte waren in der Hand-
habung ihrer Ordnung strenge. Vertrug die Zahl der Meister
eines Handwerkes gerade keine Vermehrung, so wurde die Zunft
einfach geschlossen. Es durfte sich kein Neuer dieser Arbeit
zuwenden ; auch wurde keinem der Zuzug von auswirts gestattet,
wenn eine Zunft dagegen war. Die Anwendung dieser Rechte
wurde starr betolgt. |

Diesem Zustande machte die franzésische Revolution
ein Ende. Sie brachte nebst anderm auch die Gewerbe-
freiheit. Nun konnte sich jeder dem Gewerbe zuwenden, das
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ihm behagte. Man durfte auch Meistern und Arbeitern die
Niederlassung nicht mehr verweigern. Jedem war es nun moglich,
seinen Beruf zu betreiben, wo es ihm beliebte, wo er glaubte,
ein schones Einkommen zu finden. Auch die Priifungen fielen
weg, sodaBl kein Ausweis mehr iiber Kenntnisse und Fertigkeiten
erbracht werden mufite.

Diese vollstindige Planlosigkeit wurde aber immer un-
haltbarer, und man muBite anfangen, wieder fir eine richtige
theoretische und praktische Ausbildung der Handwerker zu
sorgen. Auch verlangte man allméhlich wieder Priafungen und
Ausweise. Heute sind die Verhiltnisse an vielen Orten wieder
gesetzlich geregelt, sodaBl auch auf diesem (Gebiete nicht jeder
tun und treiben kann, was er mochte. In unserm Kanton ist -
kurz vor Schlufl des letzten Jahres ein (Gesetz angenommen
worden, das die Ausbildung junger Leute zu Handwerkern und
Kaufleuten regelt. Von grofiter Wichtigkeit ist aber schon die
Wahl des kiinftigen Berufes, und diese ist vollstindig frei, d. h.
sie ist unumschrinktes Recht der Eltern. Art. 276 des Z.G.B.
legt sie ganz in ihre Hande. Er lautet: .Die Ausbildung der
Kinder in einem Berufe erfolgt nach den Anordnungen der Eltern.
Die Eltern haben auf die korperlichen und geistigen Féhig-
keiten und die Neigung der Kinder soweit moglich Riicksich
zu nehmen.“ '

Der zweite Absatz bringt aber auch die Kehrseite des schonen
Rechtes, nidmlich die Pflichten: ,Die Eltern sollen die kor-
perlichen und geistigen Fahigkeiten und die Neigung bertick-
sichtigen.“ Soll man aber die Anlagen beriicksichtigen, so muf
man sie kennen. Uberdies ist motwendig, die Anforderungen
eines Berufes ermessen zu konnen. Will man das zukiinftige
Schicksal der Kinder sichern, so sollte man auch noch einen Uber-
blick iiber die Berufsmoglichkeiten besitzen. Diesen Anspriichen
vermogen Jedoch in den heutigen verwickelten Verhiltnissen
wohl die wenigsten Eltern zu gentigen. Wenn die Kinder vor
der Berufswahl stehen, zeigt sich die augenblickliche Not, Rat-
losigkeit und Hilflosigkeit der Eltern. Sie sind nur zu leicht
geneigt, die Sache rasch und oberflichlich abzutun. Ein klas-
sisches Beispiel erzidhlt uns der bekannte osterreichische Dichter
Rosegger:



_,Wie ich in die Lehre kam.*

JFiir einen Bauern ist er zu schwichlich, wird halt ein
Pfarrer oder ein Schneider werden miissen.“ Das war das Resultat
der Beratung, welche eines Abends in der Stube des Waldbauern
abgehalten wurde. ' 4

Meine Mutter ging nun beim Geistlichen Hilfe heischend,
dafl ich in die Studie kommen kénnte. Der alte Dechant von
Birkfeld war ein ehrlicher Mann, der sagte meiner Mutter fol-
gendes: ,Tu die Waldbduerin das bleiben lassen. Wenn der
Bub sonst keine Anzeichen fiir den Priester hat, als just, daB
er schwach ist, so soll er was anderes werden. Er soll ein Hand-
werk lernen. '

Nun ging meine Mutter vom Herrn Dechanten zum Schneider-
meister von Hauenstein: sie h#tt’ einen Buben, der Schneider
mochte werden, weil er halt so schwichlich sei. Stand der
Meister auf und sagte: ,Ich will der Waldbduerin sagen, daf}
der richtige Schneider ein kerngesunder Mann sein mufBl. Ein-
mal das viele Sitzen; nmachher zur Feierabendzeit, wenn sich
andere Leute ausruhen konnen, das weite Gehen tiber Berg und
Tal, wie es in unserer Gegend sein muB, und das ganze Zeug
mitschleppen wie der Soldat seine Riistung. Hernach die unter-
schiedliche Kost: bei einem Bauern mager; beim andern fett;
in einem Haus lauter Mehlspeisen, im andern wieder alles von
Fleisch; heut nichts als Erddpfel und Grinzeug, morgen wieder
alles Suppen und Brei. Ein Magen, der das aushilt, muB in
besonderer Gnade Gottes stehen. Und red ich erst von den
unterschiedlichen Leuten, mit denen man sich abgeben muf}:
da eine bissige, brummige B#uerin, der kein ordentlicher Zwirn
feil ist; dort ein geizer Bauer, der mit seinen nérrischen SpaBen
den Handwerker erheitern und satt machen will. Darauf ein
alter Polterer, ein jahzorniger Kopf oder sonst ein unsauberer
Patron — in jedem Hause eine andere Schwachheit. Und all
diese Leute soll der Schneider mit einem MafBle messen! Es ist
viel verlangt. Ja, meine liebe Waldb#uerin, und was die Haupt-
sach ist: Kopf muBl einer haben! Was der Schopfer an einem
krummen, buckligen, einseitigen Menschenkinde verdorben hat,
das soll der Schneider wieder gut machen. Die Leute verlangen
von ihren Kleidern nicht allein, daf sie den Adam zudecken,
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sondern auch, daBl sie eine saubere Gestalt herstellen. Und der
Schneider muB nicht allein den Korper seines Kunden, er muf
auch seinen Charakter kennen lernen, muf, sozusagen, das ganze
Wesen erfassen, um ihm ein Kleid zu geben, welches palit!
Und wie er den Menschen kennen mufl, den er mnach auflen
frei vollendet. so muBl er den Stoff kennen, von dem er den
Anzug zu verfertigen hat. Manches Tuch dehnt sich, manches
kriecht zusammen, dieses hilt <Farbe, das andere schieBit ab.
Wer das in vornherein nicht weifl, der macht ein Unding zu-
sammen. Kurz, der Kleidermacher muBl Menschen- und Welt-
kenner sein. Ja, meine gute Waldb#uerin, ein Schwichling tut’s
sicherlich nicht.* — ,Ist aber sonst ausbiindig, der Bub,* wagte
meine Mutter zu bemerken. ,Na,“ versetzte der Meister, ,werde
ihn halt einmal anschauen. Nichst Erchtag soll er zum Alpel-
hofer kommen; dort wird er mich finden.“ :

Und dem Waldbauernbub gibt er am ersten Vormittag neben
den sachlichen Lehren noch folgende Ermahnungen: ,Und gibt
es einmal zu trennen, so mubBt kein saures Gesicht dazu machen,
mein lieber Waldbauernbub! Empfindsam sein, das leidet unser
Handwerk nicht. Jeder Ochsenknecht wird dich meistern, und -
jeder Halterbub wird dich ausspotten und wird dich fragen, ob
du wohl das Biigeleisen bei dir hittest, daB dich der Wind nicht
vertriagt, und wird, solang er deiner ansichtig ist, wie ein Ziegen-
bock meckern. LaB ihm die Freud, und geh still und sittsam
deiner Wege. — Ein gescheiter Mann schémt sich nicht seines
Handwerks, und ein dummer vermag es nicht zu lernen. Der
Schneider studiert nie aus; jede Kundschaft hat einen andern Leib,
jedes Jahr hat eine andere Mode; da heifit’s nicht gerade zu-
schneiden und nihen, da heiBit’s auch denken, mein lieber Wald-
bauernbub! Aus dem titichtigen Schneider ist schon manch ein
hoher Herr hervorgewachsen. . . . Deswegen, Waldbauernbub,
wenn du in dir wirklich dieNeigung und das Talent zu diesem
Stande empfindest, so bleib da, und ich will dich lehren, was
ich selber kann.* — . ,

Aus dem Gehorten geht leicht hervor, wie vielseitig eigentlich
eine Berufswahl erwogen werden sollte. — Roseggers Eltern
waien noch in einfachen Verhiltnissen, und trotzdem dachten sie
nicht an alles; sie beurteilten den Schneiderberuf ganz duBerlich,
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oberflichlich, wihrend sie der Meister auf vieles aufmerksam
machte. Wieviel verwickelter sind doch die Verhiltnisse, in
denen.wir leben! Wie viele Berufe sehen wir um uns herum
betreiben, von deren Anforderungen wir keine richtige Vor-
stellung haben | Viele spezialisieren sich heute noch in Teilarbeiten,
wie das frither nicht der Fall war! Die Gefahr, daB bei der
Berufswahl Fehler begangen werden, ist also viel groBer als in
einfachen Verhiltnissen. Mit Recht z#hlt man die Berufswahl
heute zu den schwierigsten Lebensfragen. Man ist deshalb in der
neuesten Zeit auch allerorten daran gegangen, sie zu studieren;
an manchen Orten wird das Studium wissenschaftlich betrieben.
Man sah ein, daB von der richtigen Berufswahl das Lebens-
gliick der Menschen abh#ingig ist. Schon der Philosoph Schleier-
macher sagte: ,Es gibt eigentlich nur ein Ungliick, namlich im
Zwiespalt zu leben zwischen innerem Beruf und suBeren Pflichten,
und von Carlyle haben wir das tretfliche Wort: _Es gibt keine
groffere Qual im Leben als einen verfehlten Beruf.* Bei ver-
tehlter Berufswahl fiihlt sich der Mensch seiner Arbeit
nicht gewachsen; er sieht, daB seine Krifte den Anforderungen
nicht geniigen; er empfindet seine Arbeit als eine schmerzliche
Last, die er wie ein hartes, ungerechtes Joch tragt. Von Be-
rufsfreude ist keine Spur. Und ohne diese ist es unmdoglich,
etwas Tiichtiges zu leisten. Der Menseh wird leicht nachlissig,
pflichtvergessen und arbeitsscheu. Die Folgen sind Verlotterung,
Entlassung und noch Schlimmeres. (Gegen andere regen sich
Neid und Unzufriedenheit. ,Kein Mensch ist so widerwartig
wie derjenige, welcher tiglich seinen Beruf verflucht, obgleich
er durch die Notwendigkeit oder Unmoglichkeit, etwas anderes
zu tun, gezwungen ist, ihn auszuiiben.® (Mantegazza.) Je mehr
solche Elemente sich in einem Gemeinde- oder Staatswesen an-
hidufen, um so mehr schidigen sie die Allgemeinheit und be-
drohen ihre Wohliahrt. Sie vergiften das Gesellschaftsleben.
Ganz andere Folgen hat eine gute Berufswahl. Wer
seine wahre Bestimmung erkannt hat und ihr folgen kann, hat
das Bediirfnis, seinen Beruf gewissenhaft auszuiiben. Er geht
auf in der Arbeit, die ihm lieb ist. Seine Krifte wachsen im
Streben mnach dem gesteckten Ziele, und er tberwindet alle
Hindernisse. Der Erfolg gibt ihm eine gewisse Sicherheit und
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Stetigkeit, die im Gefithl wurzeln, am richtigen Platze zu stehen.
Er kann die Uberzeugung haben, daB er auch im Staate auf
dem rechten Posten ist und seine Aufgabe erfillt, und dieses
Bewufitsein fiigt zum #“uBern Erfolg die innere Befriedigung,
das Gliick. ,Xein Mensch ist angenehmer als der, welcher sich’s
in seinem Berufe bequem macht wie in einem weichen, warmen
Geh#use, das ausdriicklich fiir ihn gemacht ist. (Mantegazza.)
Je mehr solche Glieder in einem Staatswesen sind, desto besser
geht es, desto sicherer ist der Grund der Wohlfahrt. Die Be-
rufswahl entscheidet demmach iiber das Glick und das Ungliick
- des einzelnen, wie auch iiber die Staatswohlfahrt, Deshalb wollen
wir einmal den Fehlern nachforschen, die bei der Berufswahl
gemacht werden. -
Den Hauptfehler begehen diejenigen, die gar keinen eigent-
lichen Beruf erlernen. Es gibt junge Leute, die finden, daB sie
keinen Beruf brauchen, sie haben es nicht notig. Sie sind
Schmarotzer am Volkskérper. Sie verbrauchen nur und produ-
zieren nichts und sind nicht wert, Glieder der menschlichen
Gesellschaft zu heiBen. Ihre  Zahl wird immer kleiner. Die
meisten sind glticklicherweise genotigt, sich einer Arbeit zu
widmen. ‘ ‘ _ , ,
Manche verrichten jedoch zeitlebens sogenannteungelernte
Arbeit; sie sind Handlanger, Hilfsarbeiter, Ausldufer und be-
diirfen gar keiner Lehre. Die beziiglichen Arbeiten kann jeder-
mann ohne Anleitung ausfithren. — Andere schaffen als Diener
einer Maschine, indem sie dieselbe iiberwachen und regelmifig
bedienen. Fir diese Tatigkeit gentigt meist eine kurze Zeit des
Anlernens. In einigen Wochen oder Monaten kann das leicht
erfolgen. — Die Dritten aber haben eine recht vielseitige Tatig-
keit auszuftihren. Sie haben mit mancherlei Maschinen und
Werkzeugen zu tun und miissen erst selbst finden, wie eine neue
Arbeit anzugreifen ist. Sie brauchen oft genaue Uberlegung,
sich in anderen Lagen zurechtzufinden. Die vielseitigen Ein-
sichten und Fertigkeiten werden in mehrjihriger Lehrzeit
erworben. — Der ungelernte Arbeiter bekommt am raschesten
einen ansehnlichen Lohn. Das veranlafit viele zur Wahl eines
solchen Arbeitsplatzes. Manche Eltern mogen durch ihre Ver-
hiltnisse zu diesem Schritte gezwungen werden, wenn die grofle
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Familie dadurch auch nur einen kargen Verdienst gewinnt. Der
geplagte Vater und die leidende Mutter sehnen sich nach dem
Zeitpunkt, da ihnen ihre Altesten einen Teil der Last abnehmen
und tragen helfen. Das ist begreiflich. :
Es ist auch nicht zu leugnen, daBl heute die Erlernung eines
Handwerkes eine schone Summe Geldes kostet, namentlich wenn
der Lehrling nicht in der Familie des Meisters wohnen kann
wie in der guten alten Zeit. Das sollte aber keine Eltern davon
abschrecken, ihrem Kinde eine richtige Berufslehre angedeihen
zu lassen. Viele Meister anerkennen die Schwierigkeiten und
kommen mit Gewihrung eines schonen Lohnes entgegen. Durch
gute Belohnung ihrer Lehrlinge (sowie durch anderweitige
Fiirsorge fiir sie) ist besonders die Firma Gebriider Sulzer in
Winterthur bekannt. Auch findet man heute bei Regierung und
Gemeinde, bei Privaten und Vereinen Verstindnis fiir die Unter-
stiitzung einer Berufslehre, die man gar nicht als Almosen,
sondern als gut angelegtes Kapital betrachtet. Darauf weist
auch Herr Stdnderat Laely in einem der erwihnten Schreiben
hin. Sodann sagen wir den Eltern mit Frau Dr.  Bleuler:
,Betrachte dein Kind nicht als deinen Schuldner. Was du an
ihm getan hast, ist dir vorausbezahlt von deinen Eltern. Deine
Kinder schulden nicht dir, sondern wieder ihren Kindern.“
Aber dem Knaben gefillt das abwechslungsreiche Leben
des Ausldufers ganz gut. Sein Leben wickelt sich grofitenteils
auf Wegen und Straflen ab, und da ist viel zu sehen. Er be-
gegnet oft Kameraden, mit denen sich eine Weile plaudern und
etwas verabreden lafit; die Zeit kann ja nicht so genau nach-
gepriift werden, und man lduft dann etwas rascher. So verleitet
ihn aber das vielfach unkontrollierbare StraBienleben zur Un-
elirlichkeit hinsichtlich der Zeit. Es ist fiir ihn auch schon,
etwas (Geld zu verdienen, den Eltern und Geschwistern helfen
zu konnen. Auch fillt beim Zahltag immer etwas ab. Die
Mutter ist nicht so strenge und liBt dem Sohn von seinem.
Verdienst immer einige Frianklein zu seiner Verfigung. Daraus
kann er sich etwas leisten. Er gewdhnt sich an gewisse Ge-
niisse, und leicht entwickelt sich das Verhiltnis so, daB der
Bursche seine Anspriiche an seinen Verdienst geltend macht.
Wir kennen Fille, wo es in kurzer Zeit zu einem Vertrag
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zwischen Eltern und Kindern kam, nach dem diese ein be-
stimmtes Kostgeld an die Familie entrichteten, im weitern tiber
ihren Verdienst selber Herren wurden. Durch den frithen Erwerb
haben sie sich auch an groBlern Geldverbrauch gewthnt, und
gerne nehmen sie eine besser bezahlte Stelle an und wandern
so oft von Platz zu Platz, die Gefahren nicht achtend, welche
der hiaufige Stellenwechsel fir den Charakter mit sich bringt.
So entschliipfen sie dem Einflul der Eltern, ohne unter die
Fihrung eines Meisters zu gelangen. Die Gefahren einer solchen
fiithrerlosen Jugend schildert Gustav FrenBen sehr hiibsch im
Jorn Uhl:

JJorn Uhl! Wer ist in der Zeit dein Bildner gewesen, da
der Menschengeist weich wie Wachs ist, das auf Eindruck
wartet? Wer war dein Fiihrer in der Zeit, da die Eltern uns
nicht mehr halten kénnen und andere Leute nicht nach den
Ziigeln greifen, die hinter uns dreinschleifen, wo wir die Strafie
hinunterrasen, die auf den Marktplatz des Lebens fithrt, auf
jenen Platz, wo das Schicksal so ernst fragt: ,Was bist du wert?«
Denn so steht es ja: in allen Lebenszeiten haben wir bestellte
Ratgeber und Fiihrer, Eltern, Schule und Gesetze, Erfahrungen.
Frauen, Sorge und Not; aber in den Jahren, wo ein Frihlings-
sturm nach dem andern den jungen, iberschlanken Biumen
iber die Kopfe fahrt, da sind wir ungestiitzt und unberaten.*
Die Schidigung besteht aber nicht nur im Mangel an einer sichern
Filirung; es unterbleibt auch jene Schulung der jungen Krifte,
welche eine gute Berufslehre im Gefolge hat.

Mit der Zeit wird den Berufslosen ihre Arbeit auch langweilig,
weil sie so eintonig und geistlos ist. Sie suchen die Nahrung fiir
ihren Geist dann anderwirts, im Kino und andern Vergniigungen.
Ihre Arbeit ist oft die schwerste, bei sechlechten Arbeitsbedingungen.
Deshalb sind ihre Krifte rascher verbraucht. Da Ungelernte
leicht ersetzt werden konnen, droht ihnen die Entlassung mehr
als den gelernten Arbeitern. Ungelernte sind deshalb viel 6fter
arbeits- und stellenlos als gelernte Arbeiter. Ihre Lohne steigen
auch nicht wie bei diesen. Bald nach Beendigung der Lehre
tiberholen ihre gelernten Kameraden sie und lassen sie immer’
weiter hinter sich. Endlich sinkt die Belohnung des Ungelernten
gegen das Alter zu oft, entsprechend der Abnahme der Korper-



1O

kriafte. Bei diesen Erfahrungen werden sie unzufrieden und
klagen ihre Eltern an, daB sie ihnen nicht Gelegenheit gaben,
einen Beruf zu erlernen. Dadurch werden sie diesen erst recht
entfremdet. : :

Es ist ja wahr, dafl manch einem der Sprung in eine gute
Stelle auch auf diesem Wege gelingt. Auf solche weist man
zur Rechtfertigung auch gerne hin. Die groBe Masse aber, die
in der Tiefe bleibt, nimmt man nicht zum Beispiel. Manche
rechtfertigen sich auch damit, daBl sie nach einer Staatsstelle
bei Post, Bahn u. s. w. trachten. Der Zug dahin ist gegenwirtig
besonders lebhaft. Kenner der Verhéltnisse sagen uns jedoch,
daB auch im Staatsdienst in untergeordneten Stellungen viel
geistlose, mechanische Arbeit zu verrichten sei. In der Erkennt-
nis der Wichtigkeit der Berufslehre fiir Charakter und Verstand
ziehen tiberdies viele Verwaltungen gelernte Leute vor.

Den Nachteilen der ungelernten Berufe gegeniiber tritt die
Bedeuntung einer regelrechten Berufslehre scharf her-
vor. In einer Lehre muBl der junge Mensch alle seine Krifte
betitigen und anspannen. Dadurch bildet er sie weiter aus.
So ist seine Arbeit eine Schulung fiir seinen (reist, fir Auge
‘und Hand. Die Arbeit nimmt den ganzen Menschen in An-
spruch. Er ist somit keinen andern schlimmen Einfliissen zu-
ginglich. Die Lehre veranlafit ihn auch zur Sparsamkeit im
Material, was namentlich bei den jetzigen Preisen wichtig ist.
Auch die Zeit lernt er schiitzen und sie ehrlich und gewissen-
haft anwenden. Der Lehrling bezieht einen kleinen Lohn,
sodal er immer noch von den Eltern abhiéngig ist. Die elter- -
liche Gewalt bleibt tiber ihm bestehen, und das ist gut und
notwendig gerade in den Jahren der Entwicklung. Nach Ab-
schluBl der Lehre hat der Sohn einen guten Lohn und bessere
Arbeitsbedingungen. Das weify er zu schitzen und ist den Eltern
fir ihre Aufwendungen dankbar. So wird gerade durch eine
richtige Berufslehre das Band zwischen Eltern und Kindern
gefestigt. Die gute Ausbildung im Berufe macht den Sohn fahig
zu Qualitatsarbeit, die tiberall gesucht ist und gerne bezahlt
wird. Sie erhoht und sichert wieder sein Einkommen und seine
Lebensstellung. (Gute Arbeit erfordert auch die Mitwirkung des
ganzen Menschen. Der Geist hat reichlich dabei zu tun, wihrend
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eintonige Arbeit den Geist unbefriedigt 148t und zu GenuBsucht
und Verschwendung verleitet. Der Gelernte erkennt den Gliicks-
wert der Arbeit, wihrend der Ungelernte und der Hersteller
von Teil- und Massenartikeln ihn nie genieBen darf. Nur ein
gelernter Arbeiter hat Aussicht, selbstindig zu werden, wo er
seine Personlichkeit voll und ganz entwickeln kann.

Das sind kurz die Vorteile fiir den einzelnen. Eine Berufs-
lehre hat aber auch volkswirtschaftliche Bedeutung.
‘Durch eine gediegene Berufslehre erhilt ein Mensch eine er-
héhte Brauchbarkeit im Staatswesen. Die Arbeit eines gelernten
Berufsmannes ist weit wertvoller als diejenige eines Ungelernten.
Dieser verrichtet ja meist, was jedem méglich ist, wozu auch
keine Schulung der Geisteskrifte notwendig war. Man dart
sehr wohl sagen, daf die Kosten und -Ausgaben des Staates
fir die Schulung Ungelernter teilweise tberfliissige Ausgaben
waren und es eigentlich schade ist, auf einem soliden Unter-
bau nicht etwas Wertvolleres aufzufithren. Der spitere Lebens-
erfolg entspricht nicht der angewandten Miihe, Arbeit und Ver-
ausgabung. Die Eltern, welche ihren Kindern eine Berufslehre
vorenthalten, arbeiten also nicht im Sinne einer guten Okono- -
mie der Krifte und Mittel. Sie schidigen damit ganz besonders
die nationale Volkswirtschaft, in deren Interesse es liegt,
~moglichst viel tiichtige, selbstindige Krifte heranzuziehen.

Die Statistik hat langst nachgewiesen, dall wir in der Schweiz
vor der Gefahr einer Uberfremdung des Handwerkes stehen.
In groflen Stiadten hat man Berufe mit 44, 57, 70, 84, ja 90°/
Auslindern nachgewiesen. ‘

In Zirich z. B. waren 1910

A7 % aller Arbeiter,

44°/ ,  Meister,

3190 ., Lehrlinge Ausldander,
Der Volkswirtschafter Dr. Steiger in Basel sagte, daBl die Ein-
biirgerungsifrage keinen Wert habe, wenn es nicht gelinge, das
Gewerbe zu naturalisieren und auf einen schweizerischen Boden
zu stellen. Einheimische Meister und Arbeiter wuBten auch
schon tiiber die Konkurrenz auslindischer Kriifte zu klagen.
Diese verstehen es, durch Geschick, Fleil und Ausdauer die
Leitung an sich zu bringen, und spielen mancherorts eine fiih-
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rende Rolle. Dadurch geraten dann unsere Einheimischen in
Abh#ngigkeit von Auslindern. In manchen Berufen ist dieses
Verhaltnis schon erschreckend weit gediehen. Alle Klagen und
alle Zahlen haben jedoch wenig zu helfen vermocht. Es be-
durfte einer hirtern Lehre, um uns die Augen zu offnen. Erst
als sich bei Beginn des Weltkrieges mancherorts die Werkstétten
leerten und die Arbeitsplitze versdeten, erkannuten wir die Be-
deutung der Auslinder in unserem Wirtschaftsleben, nament-
lich im Handwerk. Deshalb muf} auch aus Griinden der nationalen
Volkswirtschaft gewtinscht werden, daB recht viele junge Leute
in eine gute Berufslehre kommen, wo sie sich allseitig ausbilden
und fahig machen, in unserem Produktionswesen leitende Stellen
einzunehmen. ‘

Nicht weniger wichtig ist es, daf jeder den seinen Féahig-
keiten und Neigungen entsprechenden Beruf ergreife
und zugleich einen Beruf, der neuer Krifte bedarf und somit
lohnende Arbeit verspricht. Wie steht es ‘nun damit? Schon
lange klagt man, daB sich so viele dem Studium zuwenden.
Als Lehrer, zu deren Lebensaufgabe es gehort, die jungen Leute in
die Anfangsgriinde des Wissens einzufiihren, sollten wir uns freuen,
wenn es uns gelingt, in recht vielen den Drang nach hoherer
Bildung zu wecken, in vielen einen wahren Bildungshunger zu
erzeugen. HKin solcher Erfolg gilt vielerorts als das Zeichen eines -
guten Unterrichtes. Die Ursache, daB sich so viele den hohern
Schulen zuwenden, liegt aber nicht immer in den guten Lei-
stungen der Schiiler und Lehrer. GewiBl sind Wissenschait und
Kunst reiche GenuBlquellen, namentlich fiir solche, die aus reinem
Forschungsdrange den Weg wissenschaftlicher Bildung betreten.
Sicher ist aber, daB} viele aus ganz andern Griinden auf diese
Bahnen gedringt werden. Ein Hauptgrund zur Wahl hoherer
Berufe liegt in der ganzen Richtung unserer heutigen Zeit, die
den Gelderwerb zu hoch einschiitzt und eine grofie Abneigung
hat gegen alle intensive korperliche Arbeit. Korperliche -Arbeit
gilt in manchen Kreisen als minderwertig oder gar als ent-
wiirdigend. Viele Eltern, die ihren Kindern das Gliick sichern
wollen, driangen sie deshalb dem Studium zu, weil sie es dort
schon haben, nicht ,arbeiten“ miissen und immer saubere Hénde
und Kleider haben. Das Glick ist aber nicht an Wissen und
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duBere Stellung gebunden, wie besonders deutlich eine auf reichen
Beobachtungen beruhende Erfahrung des Kriegés zeigt.

,Das geringere Wissen der Mannschaften mit Volksschul-
bildung und ohne abgeschlossene Gymnasialbildung ist, sofern
sie iiber Intelligenz und Bildungsdrang verfiigen, nicht selten
in sich abgerundeter. Sie befinden sich wohl dabei und offen-
baren h#ufig eine erstaunlich tiefe Herzensbildung, die eigent-
liche Quelle ihrer Tapferkeit und Standhaftigkeit im Leiden.
Der akademisch Gebildete hat jedenfalls nicht im geringsten
AnlaB, auf diese Leute herabzusehen.* (Freytag: Folgerungen
aus dem Weltkrieg.) ;

Gegen den einseitigen Zug zum Studium eiferte schon Herder
in seinen Reden (1797—1798): ,Alles dridngt zu unserer Zeit
sich hinauf; zu viele wollen studieren, zu viele wollen Buch-
stabenminner werden. O, werdet Geschiftsméanner, liebe Jing-
linge, Ménner in vielerlei Geschaften! Die Buchstabenménner
sind die ungliicklichsten von allen.... Ein Handwerker, ein
Kiinstler, ein Geschiftsmann ist gewify der brauchbarere Mensch
vor so vielen unniitzen halbgelehrten Buchstabenmalern !“ | Nicht
Wortgelehrte, sondern gebildete, niitzliche, geschickte Menschen
will unsere Zeit.“ ,Beschiftige sie, beschiftige sie friih, fort-
gehend, gewahlt, niitzlich! Es kommt eine Zeit, in der sie ge-
iibt sein miissen; ihrer Geschicklichkeit werden sie bediirfen.*

Fir manche, die zum Studium kommen, sind aber gewifl
nicht einmal so edle Griinde mafigebend wie das vermeintliche
Gliick. Wer etwa seine Umwelt beobachtet, der muf} sich sagen,
daB da und dort auch Vorurteile und Eitelkeit wirksam sind.
Nur in seltenen Fillen darf sich ein Sprofilling aus Kreisen der
,hoher Gebildeten“ einem einfachen Berufe, etwa einem Hand-
werk, zuwenden. Das diirfte man ja den Verwandten und Nach-
barn nicht sagen, und da man es sich leisten kann, mufl der
Sohn studieren. Wenn man solche Vorurteile in Betracht zieht,
so ist es ganz begreiflich, daB hinwieder Tieferstehende ihre
Kinder auch suchen in die ,Hohe“ zu bringen. Das Bestreben
der Eltern, ihren Kindern einen leichtern und schénern Lebens-
gang zu sichern, als er ihnen selbst beschieden war, ist ja an
und fir sich verstandlich, auch gar nicht tadelnswert, solange
die Ziele den Anlagen entsprechen. Dieses Bestreben ist denn
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auch schon sehr alt, wahrscheinlich so alt, wie die Mensch-
heit selber. Schon bei Homer heiBt es, daB der Sohn ein Besserer
werden mochte als der Vater. Hektor fleht zu den Gottern, sie
mochten sein Sohnlein im Volke vorwirtskommen lassen, daB
man dereinst sage, der tiberrage seinen Vater weit. Auch Goethe
findet solche Pline der Eltern ganz begreiflich, schreibt er doch-
_Es ist ein frommer Wunsch aller Viter, das, was ihnen selbst
abgegangen ist, an den Sthnen realisiert zu sehen.“

Es sei ferne von mir, talentvollen Kindern den Aufstieg
zu verwehren, im Gegenteil. Ich bin der Uberzeugung, daB im
heutigen Staate jedem das Vorwértskommen gem#fl seinen An-
lagen ermoglicht, ja erleichtert werden soll. Dagegen darf man
wohl auf die Gefahren eines solchen Aufstieges auf-
merksam machen. Das Kind wichst iiber den Gesichtskreis der
Eltern hinaus. Sie konnen es nicht mehr fithren und leiten.
Es erlangt eine zu frithe Selbstandigkeit. Die Achtung vor den
Eltern geht verloren, und die Familienbande lésen sich bald.
Es wire besser gewesen, der geistige Horizont der Kinder wire
nicht auf Kosten des Gemiites erweitert worden. Nur sittlich
gefestigte Leute widerstehen solechen (Gefahren und halten sich.

Drum nur nicht ében hinaus! Das Gliick ist nicht an die
hohen Stellen gefesselt. Viel eher findet sich Zufriedenheit, wo
geistige und korperliche Arbeit im Wechsel vorkommen. Nur
wenige finden sich ohne korperliche Betitigung wohl. Das sehen
wir im Streben und Jagen nach Spiel und Sport. Bringt das
Berufsleben nur einseitige geistige Anspannung, so muf3 durch
den Sport ein Ausgleich geschaffen werden. Und es ist recht
merkwiirdig, wie auf diesem Gebiete dann jede korperliche An-
strengung willig ertragen wird, wihrend die korperliche Arbeit
verpont bleibt. Und doch liegt in der korperlichen Arbeit ein
Segen, der bleibt. Darum wire es gut, wir konnten in der heu-
tigen Generation den Willen zur .Arbeit* beleben und stirken.

Durch das weitverbreitete Streben nach hoheren Berufen
ist eine Uberfiillung der gelehrten Berufe eingetreten, iiber welche
schon jahrzehntelang schwer geklagt wird. Es ist denn auch
recht schwierig, in diesen Berufen eine gute Stellung zu er-
langen, und mancher wartet jahrelang, bis er irgendwo hinein-
schliipft. Man redet schon lange von einem gelehrten Proletariat.
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Mit Recht machte der Erziehungschef schon 1916 darauf auf-
merksam und riet von dieser Lautbahn ab. :

Auf der gleichen Linie des Strebens liegt der Zug zu allen
kaufmidnnischen Berufen. Seit vielen Jahren schon hat
auch die kaufminnische Lauibahn viele, allzuviele angezogen.
Als Griinde dafiir zahlt der schweizerische Gewerbesekretir auf:
die Sucht, mehr scheinen zu wollen, als man ist, Scheu vor
Arbeitsbluse und schwieliger Hand, Widerwillen gegen alle kirper-
liche Anstrengung. Ich glaube, daB auch eine falsche Beurteilung
der Arbeit in jenen Berufen als Ursache mit aufzufiihren ist.
Kenner sagen uns, dafl es dort auch viel mechanische, eintonige
Arbeit gibt, die einen geistig regsamen Menschen nicht zu be-
friedigen vermag. Fernstehende sehen nur das AuBere und halten
sich namentlich an diejenigen, die durch groBe Begabung und
zihe Energie in hohe und eintriagliche Stellen gelangt sind. Das
groBe Heer der Geringern, die sich ihr Leben lang dulden und
ducken und bei geringem Gehalt durchschlagen miissen, wird
weniger beachtet. Auch der Handelsstand leidet schon lange
an UberfluB mittelmaBiger und geringer Vertreter, wihrend tiich-
tige Leute immer gesucht sind.

Auch in diesem Stande sind die Warnungen schon recht alt.
Der Redaktor des Organs des schweizerischen kaufminnischen
Vereins sagte vor mehreren Jahren: .Man moge es sich zehn-
mal iiberlegen, bevor man sich diesem. Berufe tberantwortet,
der, es ist wohl wahr, manchen eine schone, ja glinzende Zu-
kunft bringen kann, bei welchem aber, wie bei wenig andern,
viel Elend im Verborgenen schleicht, bei dem die Aussicht, ein-
mal sein eigener Herr zu werden, sehr gering, die Erlangung
selbst der bescheidensten Anstellung oft unendlich schwierig ist.
Wie mancher, der es bei einem Handwerk zu einer beiriedigenden,
geachteten Meisterschaft gebracht hitte, istals Biiro- oder Handels-
angestellter seines Lebens nie recht froh geworden. Mochte man
sich ja durch den &uBlern Schein je ldnger je weniger blenden
lassen; denn der Schein triigt.*

-Der Warner scheint nicht zu schwarz zu malen. Auf die Stelle
eines ganz mittelmiBig bezahlten Kommis gingen 150 Anmel-
dungen ein, auf das Gesuch fiir die sehr gut bezahlte Stelle eines
- Werkmeisters keine-einzige befriedigende Bewerbung. Dies sind
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zwel Beispiele. Wie weit sie verallgemeinert werden konnen,
entzieht sich meiner Beurteilung. Doch miissen die Verhiltnisse
nicht rosig sein; denn in der Sténderatssitzung vom 19. Dezem-
ber 1913 sagte Herr Bundesrat SchultheB bei der Budgetberatung
zum kaufm#nnischen Bildungswesen, er miisse vor dem Ausbau
der Handelsschulen in Handelshochschulen warnen, wo nicht
‘besondere Verhiltnisse es rechtfertigen. Schiiler und Schiile-
rinnen mit mittelméBigen Noten sollten keine Stipendien erhalten.
Es sei fiir sie besser, wenn sie einen andern Lebensweg wihlen.
Auch Herr Stdnderat Scherer von St. Gallen und Herr Sténderat
Diiring von Luzern warnen vor diesem Berufe. Letzterer sagte:
.Wo soll dieses Material (der Handelshoch- und Mittelschulen)
Verwendung finden, das fiir andere Berufszweige, das Gewerbe,
die Landwirtschaft, von groBem Wert wire?*

Hand in Hand mit der Uberfillung aller Berufe mit vor-
wiegender Kopfarbeit geht ein Mangel in den Berufen mit korper-
licher Betidtigung. Handwerkund Landwirtschaft leiden
‘Mangel an guten Arbeitskriaften. Der junge Nachwuchs ver-
mag nicht zu gentigen. Beim Handwerk sind zwar einige Be-
rufe auch iiberlaufen, z. B. Mechaniker, Elektriker, Schlosser,
um nur einige zu nennen, wihrend andere, gute Berufe von
den Einheimischen fast ganz gemieden und den Fremden iber-
lassen werden. :

Die planlose Berufswahl erfolgt also ganz einseitig. Un-
moglich konnen die Anlagen so -einseitig sein wie die Wahl.
Von unsern Leuten sind wenig begehrt die Berufe der Bau-
schreiner, Buchbinder, Coiffeure, Dachdecker, Drechsler, Flaschner,
Gartner, GieBer, Gipser, Glaser, Goldschmiede, Hafner, Kamin-
feger, Korbflechter, Maurer, Schneider, Schuhmacher u. a. m.
Diese zum Teil schinen Berufe weifl man gar nicht zu schéitzen.
Man bezeichnet sie als schlechte Berufe. Entweder haftet ihnen
ein gewisses Vorurteil an, oder ihre Arbeitszeit ist eine ungiin-
stige; auch soll der Verdienst nicht andern entsprechend sein.
Die Fremden aber, die sie bei uns betreiben, fiihlen sich darin
wohl und finden ihr Auskommen, gelangen sogar zu Wohlstand,
wenn sie mit zéher Kraft aushalten.

An sich schlechte Berufe gibt es so wenig wie gute. Gut
und schlecht werden die Berufe durch diejenigen gemacht,
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welche sie betreiben. Gut werden sie, wenn sie von Meistern
ausgeiibt werden, die fiir sie geboren, berufen sind. Sie legen
ihre ganze Personlichkeit hinein und geben dem Handwerk Seele.
Da bliht Erfolg, und der Beruf ist gut.

Die schlechten Berufe werden von Leuten betrieben,
die nicht fiur sie passen, denen die Arbeit nicht liegt. Sie ge-
lingt ihnen nicht und wird natiirlich mit Widerwillen betrieben.
Nur aus finanzieller Notigung arbeiten sie noch. Wie soll sich
da ein Erfolg zeigen? Es ist nicht nur kein Beruf schlecht,
keiner ist auch niedrig oder gar schimpflich, wenn er ehrlich
und mit Geschick betrieben wird.

,Es gibt auch kaum eine Arbeit, die, richtig und mit den
Gaben der menschlichen Kraft durchgefithrt, nicht interessant
ist, und der mnicht auch die zu ihr Verurteilten, sei es geschehen
durch verfehlte Wahl oder durch ein Schicksal, die sie befrie-
digen Seiten abzugewinnen vermochten.* (Ruttmann).

Hinsichtlich der geistigen Arbeit kann man sich des Ein-
druckes nicht erwehren, dafl die jungen Leute allgemein deren
‘wirtschaftlichen Erfolg iiberschitzen, wihrend sie deren Miihe
und ihre Verédung durch Einschrinkung und Gleichformigkeit
gar nicht kennen. Sicher ist, daBl gerade die gewerblichen Be-
rufe, die in letzter Zeit unter Mangel an Zuzug leiden, vor andern
grofle Vorteile haben. Nicht leicht in einem andern Berufe
kommen die Vorteile einer guten Berufslehre so zum Ausdruck
wie in den gewerblichen Zweigen. Die Handwerke, richtig er-
faBt und betrieben, bieten am ehesten eine harmonische Aus-
bildung. Bei ihnen sind Korper und Geist in gleicher Weise
tatig. Ruttmann geht sogar so weit, daBl er sagt: ,Die psycho-
logische Analyse der Handarbeit hat gezeigt, dall dabei nicht
allein die Hand eine groBe Rolle spielt, sondern daB die Hand-
arbeit fiir eine gewisse zentrale, also in der Organisation des
Nervensystems liegende Anlage charakteristisch ist. (Gewisser-
mafen kommt bei der vollendeten Handarbeit zum Denken an
sich noch die Benutzung der Hand.“

Kenntnisse und Fihigkeiten, die in einer Handwerkslehre
erworben wurden, sind-auch anderwirts zu verwerten und tragen
ihre Friichte. Je nach dem Berufe bringen sie der Familie be-

2



18

deutende Ersparnisse durch die Moglichkeit der Herstelhmg
mancher Stiicke fiir den Haushalt.

Die Bedeutung einer Berufslehre im Handwerk ist auch zu
allen Zeiten und von verschiedenen Vilkern anerkannt worden.
Die alten Juden hatten ein (esetz, das jedem die Erlernung
eines Berufes vorschrieb. In Sparta hieB es: Wer seine Eltern
in Not 14Bt, ist ehrlos; entschuldigt ist einer, den sein Vater
kein Gewerbe erlernen lieB. Im Geschlecht der Hohenzollern
war es lange Sitte, dall jeder Prinz ein Handwerk lernte. Da-
mit wollte das Fiirstenhaus wohl zeigen, daB ehrliche Hand-
arbeit nicht schande. Vielleicht entsprang die Gepflogenheit
auch der Einsicht in den Wert einer richtigen Lehre. Heute
brauchen wir keine fiirstlichen Vorbilder mehr. Wir finden in-
- allen Behorden Vertreter des Handwerks, die Ansehen und Achtung
genieBen. Der Arbeitsanzug ist dem Handwerksmann ein Ehren-
kleid, dessen er sich nicht zu schiamen braucht.

Die Aussicht auf kiinftige Selbstidndigkeit ist zudem nirgends
so groB wie bei Handwerk und Landwirtschaft. Mancher hohere
Beamte und Angestellte beneidet den Handwerker und Bauern -
um seine Selbstandigkeit und Freiheit. Es hat den Anschein,
als ob nun doch ein Zug von der Stadt und von der geistigen
Beschiftigung aufs Land zu korperlicher Arbeit eingesetzt habe.
Wenn er nur anhilt!

Es scheint mir wirklich, der Zeitpunkt sei fur die Riick-
eroberung des Handwerkes fiir unsere Leute ganz besonders
giinstic. Wenn einmal, so darf man heute bei uns sagen, dafl
das Handwerk eine Zukunft hat. |

Dabei wollen wir uns nicht verhehlen daBl es nie mehr
wird wie ehedem. Die Arbeitsteilung mit ihrer Mechanisiérung
der Arbeit bleibt bestehen. Sie kann nur durch gute Einteilung
etwas vermindert werden. Die Maschinen bleiben und werden
weiter angewandt werden miissen. Sie haben auch den Vorteil,
daB sie die strenge und schwere :\1be1t verrichten und insoweit
dem Bediirfnis und Wunsche unseres (Geschlechtes entgegen-
kommen. '

‘Sowohl Herkner als Miinsterberg weisen darauf hin, daB
sich Arbeiter auch an der Maschine sehr wohl fithlen und der
Arbeit Interessantes abgewinnen kénnen. Es kommt ganz auf
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die Anlage an. Diese seelische Veranlagung wird bei der Be-
rufswahl noch zu wenig beriicksichtigt. '

Bei diesem Anlasse mochte ich noch auf ein Bedenken
mancher Eltern zu sprechen kommen, die fiir ihre Kinder in
einem Gewerbe gesundheitliche Schiadigungen befiirchten. Diese
Leute mochte ich beruhigen mit der Versicherung, daf die Ge-
fahren fiir die Gesundheit heute auf ein Minimum vermindert
worden sind. Vorfithrungen in der Eidgenossischen Technischen
Hochschule und in der Eidgendssischen Materialprifungsanstalt
haben uns iiberzeugt, daf auf allen Gebieten Schutzvorrich-
tungen zur Beseitigung gesundheitlicher Gefahren und zur Ver-
hiitung von Unfillen erfunden und eingefithrt worden sind.

Man darf also geweckten, tiichtigen Burschen das Hand-
werk heute mit gutem Gewissen empfehlen, auch solchen, die
einen gewissen Zug zum Geistigen haben; denn ,jeder Be-
ruf kann auch in einen geistigen verwandelt werden durch die
Art, wie man ihn auffafit und in Beziehung setzt zu dem, was
allein Wert hat im Leben, der Kultur des Charakters.“ (Forster.)
Hat ein Kind kiinstlerische Anlagen, wolle man deshalb
nicht gleich einen Kiinstler aus ihm machen. Lasse man solche
Gaben in ein Handwerk treten, und der Sohn wird ein hervor-
ragender Meister seines Faches werden, der seinh Gewerbe zu
heben vermag und in seinem Berufe die Fiihrerrolle tibernimmt,
dem Gewerbe und dem Lande grofle Dienste leistet und zu
Ehrenstellen kommt. Kr wird kunstgerechte, gediegene Arbeit
liefern, die noch immer gesucht und gut bezahlt ist.

Jedes Handwerk kann namlich zum Kunsthandwerk werden,
wenn es nur mit Geist und Phantasie betrieben wird. In unserm
kleinen Lande mitten zwischen groBen Violkern sind wir im
Wettbewerb ganz besonders auf gediegene Arbeit angewiesen.
Um aber im Konkurrenzkampf bestehen zu konnen, sollten unsere
Handwerker neben dem gewerblichen den kaufminnischen Teil
ihres Berufes besser kennen lernen. Diese Seite der Ausblldung
wird hiufig vernachlissigt.

Es kann sich im weitern nicht nur darum hande]_n,' ob Hand-
‘werk oder nicht. Auch innerhalb des Handwerks mufBl noch
eine gute, gewissenhafte Auslese erfolgen. Das ‘sehen die Méister
auch ein. Letzthin ‘erzihlte mir ein tichtiger Handwerker, “er
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kinne seinen Lehrling nur behalten, wenn er ganz tichtig sei;
bei den heutigen Materialpreisen, den hohen Loéhnen bei ver-
kiirzter Arbeitszeit kénne nur ein gewandter, fleiBiger, geschickter
Arbeiter wirtschaftlich arbeiten. Das stimmt jedenfalls. Deshalb
ist auch eine sorgfiltige Berufswahl ein dringendes Gebot.

Wir wollen uns darum nach Mitteln umsehen, die uns
eine gute Wahl ermoglichen, so daf nicht nur der Mann einen
Beruf, sondern auch der Beruf einen Mann erhilt.

2. Mittel fiir eine richtige Berufswahl.

Da, wie bemerkt, die Berufswahl ein unumschrinktes Recht
der Eltern ist, miissen wir uns in erster Linie an sie wenden.
Wir miissen sie vor Fehlern warnen, die aus einer falschen
Beurteilung der Berufe und der Kinder entstehen. Sie miissen
aufgekliart werden. Die Gelegenheiten dazu kennt jeder Lehrer.
Nur auf die Elternabende sei noch besonders hingewiesen. Das
beste Mittel fiir eine Erziehung zum brauchbaren Handarbeiter
ist eine frithzeitige Gewdhnung an niitzliche Betatigung.
Eine weise Mutter versteht es, den Spieltrieb des Kindes so zu
verwerten, daBl das Spiel unmerklich zur Arbeit iberleitet.

Der Mensch ist so veranlagt, dafl die korperliche Arbeit in
seiner Natur liegt.” Schaffe man dem Kinde Gelegenheit, diesen
Trieb zu betidtigen. Damit bekdmpft man den MiBiggang und
den Schlendrian. Man suche die Freude an der Arbeit zu beleben ;
denn nur. so gelangen unsere Kinder zu Arbeitsgliick. Tolstol
sagt: ,Wenn du arbeitest und lernst zum Zwecke, Friichte dafiir
zu ernten, so wird dir die Arbeit schwer erscheinen; wenn du
aber arbeitest, indem du die Arbeit selbst liebst, so wirst du fiir
dich selbst darin eine Belohnung finden.¢ Durch frithe Ubung
gelangen unsere Kinder auch zu Gewandtheit und Arbeitstiich-
tigkeit und Arbeitsfreude. Sie werden dann ijhren spatern Beruf
nicht nur als ihren Erwerb betrachten, als Mittel zum Lebens-
unterhalt. Die Arbeit wird ihmen Beruf sein; sie werden eine
hohere Auffassung haben von der Arbeit. Die Arbeit hildet so
den Menschen selbst und macht ihn gliicklich und zufrieden.

Eltern aber, die mit Geringschitzung von der Arbeit reden
und sie nur als lastiges Mittel zur Existenz behandeln, schiadigen
das Glick ihrer Kinder in hohem MaBe. Von ihnen.geht die-
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Abneigung zur Arbeit auf die Kinder tiber. Und wie die Alten
sungen, so zwitschern dann die Jungen. Sie werden sich eine
Arbeit suchen, die sie ernihrt, moglichst ohne Anstrengung und
ohne sich zu beschmutzen. Sie sitzen ihre Stunden ab, sehnen
sich nach dem Feierabend, wo sie sich zu erholen und ihren
Geist in Wirtschaften und Kino zu zerstreuen suchen.

Wo die Eltern in einem richtigen Verhiltnis zur Arbeit
stehen, da. bleiben die Séhne noch gerne im Berufe ihres
Vaters, und das hat grofe Vorteile. Manche korperlichen und
geistigen Eigenschaften vererben sich da von Generation zu Gene-
ration. Sodann erhilt ein Sohn im Beruf seines Vaters so viel
wertvollen Anschauungsunterricht, dafl er beim Eintritt in die
Lehre einem andern weit voraus ist. Das anerkennen manche
Meister auch. Ieh kenne zwei Fille, wo die Lehrmeister Sshnen
von Berufsgenossen in Lehrzeit und Entlohnung viel giinstigere
Bedingungen machten als andern Lehrlingen.

Sodann ist von nicht zu unterschitzendem Wert der vor-
handene Vorrat an Material, das Werkzeug, die Werkstitte samt
Maschinen, und nicht vergessen wollen wir die Verbindungen
mit Kundén und Lieferanten. Wo ein Sohn aus eigenem Antrieb
den FuBstapfen seines Vaters folgt, ist die Bermfswahl sicherlich
eine glickliche. Gute Erfahrungen hat man auch gemacht, wo
Sohne auf dem gleichen Gebiete blieben, aber in etwas ver-
anderter Téatigkeit. '

Mochten doch die Eltern recht viel um ihre Kinder sein
.und sie fleiBig beobachten und ihre Anlagen und Schwichen
studieren. Lhotzky rédt: ,Sei auf die Veranlagung deines Kinder
so aufmerksam wie nur moglich. Es gibt keine grofiere Qual
im Leben als einen verfehlten Beruf.“

Damit kommen wir auf die Neigungen und Anlagen der Kinder
zu sprechen, die nach Art. 276 Z. G. B. bei der Berufswahl zu
berticksichtigen sind. Diese ausfindig zu machen, ohne sich zu
irren, ist keine so einfache Sache, wie man gemeiniglich glaubt.
Allgemein denkt man: ,Der Trieb, den Gott in jedem schuf, ist
sein natiirlicher Beruf.* (Lichtwer 1748.) Auch Goethe sagt ja:
»Ein guter Mensch in seinem dunklen Drange ist sich des rechten
Weges wohl bewuBit“, und die modernen Psychologen glauben
gern an gefiihlsméBiges Erfassen. Meist ist es richtig, dal be-
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stimmte Neigungen der AusfluBl besonderer Anlagen sind, und
diese sollen selbstverstandlich berticksichtigt werden. Denn
Anlage und Neigung zu einem bestimmten Berufe sind der Anfang
der Berufsfreude, - die alle Mithen, Lasten und Hindernisse zu
iiberwinden und oft sogar angeborene Mangel zu kompensieren
vermag. Sie verleiht dem Schaffen hohern Wert und bildet den
Weg zum Gelingen. Zum Beweise fithrt man gerne Goethes
Spruch an: ,Neigung besiegen ist schwer; gesellet sich aber
Gewohnheit wurzelnd allm#hlich zu ihr, uniiberwindlich ist sie.*

Trotzdem konnen Neigungen triigen, und sie triigen oft tat-
sichlich sehr. Das wullte schon Zschokke vor 100 Jahren; er
machte darauf aufmerksam, daB die jungen Leute tiber ihre
Krifte wenig Bescheid wissen. Thre Interessen an Schulfdchern
hingen oft an andern Umstinden, so an Lehrern und Methoden.
Hervorragende Begabungen kiinstlerischer oder wissenschaftlicher
Art werden meist rasch entdeckt. Dagegen bleiben besondere
Anlage in Aufmerksamkeit, Gedichtnis, Urteil, Getiihl, Phantasie,
Willensreaktionen meist verborgen.

Von den Berufen selbst kennen die jungen Leute meist
nur AuBerlichkeiten. Die innere Arbeit, ihr Wert und ihre Miihen
sind ihnen meist uinbekannt. Sie sind deshalb bei der Wertung
der Berufe in Vorurteilen befangen. Verstandesméfiige Begabung
wird allgemein als Wegweiser fiir den Gelehrtenberuf gedeutet.
Die Jugend wird auch zu Stadt und Land zu tibermaBiger Wert-
schiatzung des Wissens erzogen. _

An zwei Beispielen erfuhrich, wie die eigenen Wiinsche junger .
Leute irrefithren konnen. Beide wuBlten ihre Neigung trotz groBer
Widerstdnde durchzusetzen und gelangten in den Beruf ihrer
Sehnsucht. Einer hielt 1'/: Jahre aus. Dann war ihm der Be-
ruf trotz des guten Meisters so verleidet, daB er davonlief. Er
ist ein gewissenhafter, tiichtiger Knabe. Der andere blieb ein
halbes Jahr und muBite vom Meister, wie er mir schrieb, wegen
Beschranktheit entlassen werden. Bei ihm hatte die Begabung
der Neigung nicht entsprochen. Beide muBiten den Beruf wechseln.
Jeder Wechsel bedeutet aber einen Verlust an Kraft, Zeit und
Geld. :

Man sieht, auch in der Beriicksichtigung der Neigungen
und Wiinsche kinnen Gefahren liegen. Sie haften oft nur an
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AuBerlichkeiten, oft nur an- Personen, die einen Beruf betreiben
und als Ideal erscheinen. Ein klassisches Beispiel solcher Ein-
schitzung ist Gottiried Keller. Die Unzuverlassigkeit der Nei-
gungen wird auch in Kreisen der Berufsleute erkannt, wiahrend
manche Berufsberater eher fiir ihre unbedingte Berticksichtigung
eintreten. Miinsterberg, ein hervorragender Forscher auf dem
Gebiete der Berufseignung, sagt: .Die Berufswahl durch fliich-
‘tige Neigungen oder durch Zufallsliebhabereien, durch bloBe
Nachahmung oder Hoffnung auf schnelle Gewinne, durch ge-
legentliche Empfehlungen oder Bequemlichkeit hat keinerlei
innern Entschuldigungsgrund.© Die Ursache fir diese ebenso
befremdende als bedauerliche Erscheinung mnennt er uns mit
folgenden Worten:  Die Gesellschaftsmasse verldfit sich instinktiv
darauf, dafl die natiirlichen Neigungen und Interessen jeden
dorthin dringen werden, wohin seine Anlagen, Fahigkeiten und
psyvchologischen Eigenschaften ihn hinweisen. In Wirklichkeit
ist dieser Verlalj ganz unbegriindet. Dies driickt ein Spruch
Goethes aus: ,Es ist keine Neigung, keine Gewohnheit so stark,
daB sie gegen die MiBreden vorziiglicher Menschen, in die man
Vertrauen setzt, auf die Linge sich-erhalten kann.*

Bestimmte Anlagen und Neigungen entwickeln und erwerben
sich aber leicht bei vermehrter manueller Betdtigung. Das er-
kannte schon Biedermann: ,Das bloBe Ansehen einer Arbeit
erscheint als kein untriigliches Mittel ftir den Zweck, den Knaben
die ihnen angeborenen Fihigkeiten und Neigungen fiir einen
bestimmten Beruf gleichsam zum BewuBtsein zu bringen. . ...
Wenn dagegen der Knabe selbstbestimmte mechanische Arbeiten
iibt und langere Zeit hindurch iibt, so wird er viel sicherer
sich tiberzeugen, ob er wohl diese Art von Arbeiten zu seinem
stindigen Berufe machen mochte, ob er glaube, darin etwas
Tiuchtiges leisten zu konnen. Insbesondere wiirde dann wolil
auch (und das wire nach Lage der Sache gewiB} sehr wiinschens-
wert) in demselben MaBe den mehr materiellen Berufsarten —
dem Handwerk und dem Kunstgewerbe — wieder eine groBere
Achtung und Beachtung zugewendet werden.*

Etwas zuverlidssiger als die Neigungen sind die Abmnei’
gungen. Doch konnen auch sie triigen, indem sie oft auf
Zufilligkeiten beruhen. So erzdhlt der schweizerische Gewerbe-
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sekretéir Krebs, daf er eine Abneigung vor dem Sattlerberuf hatte,
~ weil er sah, wie sich ein Arbeiter in die Finger stach, daB das
Blut flof; der Maler verschmierte sich den Rock, der Schreiner-
lehrling lie die Leimpfanne fallen und bekam vom Arbeiter
eine Ohrfeige; der Goldschmied jammerte, weil er ein Juwel
verloren hatte; der Buchbinder hitte das Buch lieber gelesen
als eingebunden. Deshalb mochte er keinen dieser Berufe er-
greifen. >

Neigung und Abneigung haben nur dann Bestimmungswert,
wenn sie auf genauer Kenntnis des Berufes beruhen und beharrlich
sind, nicht von einem zum andern springen. ,Was sich in Kopf
und Herz als innerer Beruf meldet, ist schwer zu unterdriicken.*
(Krebs.) Das soll und kann auch nicht unterdriickt werden. Das
Genie arbeitet sich durch, tiberwindet alle Hindernisse und stellt
sich selber auf den Posten, den ihm seine Anlagen weisen. Das
zeigen die groflen Ménner der Geschichte, die auf eine falsche
Bahn gedringt werden wollten: Michelangelo, Newton, Schiller,
Handel. :

Die Uberwindung aller hemmenden Einfliisse gelingt jedoch
nur einem Genie, und auch dieses leidet unendlich, bis es sich
durchgerungen hat. Fiir andere bedeutet eine verfehlte Berufs-
wahl ziemlich sicher ein verpfuschtes Leben. Deshalb sollte
vor allem kein Zwang ausgeiibt werden. Wir wollen uns deshalb
noch nach anderen Hilfen umsehen.

Zu den wichtigsten gehéren die Schule und die Lehrer. Das
wird allgemein anerkannt. Ihre Bedeutung wird durch Binets
Ausspruch trefflich gekennzeichnet: ,Was fiir MiBgeschick, was
fir VerdruB wiirde man vermeiden, wenn der Lehrer jeden Schiiler
tiber seine Fahigkeiten belehren und ihm den Weg zeigen konnte,
den er ohne Gefahr betreten kann! Es gidbe weniger Ausge-
stoBene, weniger Unzufriedene, weniger revolutionére Elemente;
es gibe vor allem geringere Sterblichkeit. Ohne Mitwirkung
der Schule ist eine Besserung in der Berufswahl gar nicht mog-
lich. An vielen Orten wirkt sie bereits in segensreicher Weise
‘mit. In unserem Kanton geschieht noch zu. wenig. FEinen
anerkennenswerten Anlauf hatte, wie bemerkt, Herr Standerat
Laely als Erziehungschef genommen, indem er im Kreisschreiben
vom 15. Februar 1916 ,An samtliche Lehrer und Schulrite des
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Kantons Graubiinden* zur Berufsberatung aufforderte und an-
leitete. An Schulen, aus denen die Schiiler ins Leben treten,
war ein Schriftchen tiber das Thema beigelegt worden. Ein Jahr
spiter wurde die Mahnung zur Berufsberatung wiederholt. Es
wurde den Lehrern dringend ans Herz gelegt, die Berufswahl
nicht dem Zufall zu tiberlassen. Die Lehrer kénnen bei gutem
Willen viel machen. Der Erziehungsdirektor von Basel-Stadt
bemerkte : ,Das nieiste des Gelingens hingt vom Eifer der Lehrer
ab. Wo diese der Lage gleichgiiltig gegeniiberstehen, niitzen
alle Formulare und alle Ermahnungen nichts. Der Lehrer muf}
immer und immer wieder den einzelnen Schiilern nachgehen,
wenn er zum Ziele kommen will.* Der Biindner Lehrer solle
auch auf den Arbeitsmarkt aufmerksam machen. Er solle den
Schiilern sagen, daBl in manchen Gewerben grofle Liicken ent-
standen sind, wo neue Krifte mit Erfolg eintreten konnen. Ebenso
bediirfe der Bauernstandimmer mehr tichtige und gute Kopfe.
Vor den sogenannten wissenschaftlichen Berufen sei- zu warnen.

Daraus ersieht man, daB man auch bei uns die Mitwirkung
von Schule und Lehrer angerufen hat.

In der Schule soll vor allem, wie in der Familie, auf den
Wert richtiger, tiichtiger Arbeit hingewiesen werden. Auch ist
nach meiner Meinung eine etwas praktischere Schulung der
Kinder anzustreberi. Die Kinder sollen in der Schule zu geistiger
Arbeit angehalten werden. Das spielende Lernen, das man jetzt
etwa als Ideal hinstellt, ist gar nicht zu wiinschen. Wer zu Er-
folg kommen will, der muf} sich anstrengen kénmnen.

Darum ist dem Handfertigkeitsunterricht grofle Auf-
merksamkeit zu schenken. In dieser Beziehung besteht in unserem
Schulwesen sicher ein Mangel. Eitelberger glaubt, folgende Tat-
sachen als unanfechtbar feststellen zu diirfen-: 1. daBl die Kinder
zu spit jene (handlichen) Fahigkeiten erlangen, welche zur Aus-
iibung der Gewerbe notig sind; 2. daBl in der Volksschule auf
die Erlernung solcher Fihigkeiten viel zu wenig Gewicht ge-
legt wird; 3. daf die Klagen des Kleingewerbes und der Ver-
treter-einiger Kunstgewerbe und Kiinste .iiber das Sinken der
gewerblichen Technik wenigstens zum Teil dem Umstande zu-
zuschreiben sind, daBl die Kinder zu sp#t ins Gewerbe eintreten,
ohne vorher in der Schule gewisse Fertigkeiten erworben zu haben.®



In Amerika scheint der Unterricht viel mehr aufs Praktische
gerichtet zu sein. Das entnehme ich dem Bericht eines Mitgliedes
der schweizerischen Pressemission iiber eine Amerikareise im
Jahre 1918. Neben dem praktischen Unterricht wird dort groBle
Sorgfalt auf die Berufsvorbildung verwendet. Daneben unter-
richten die Amerikaner die Schiiler noch tiber den Wert der
beruflichen Erziehung. Der Berichterstatter sah ein Flugblatt,
welches den Geldwert der Erziehung darstellte. Die Aussichten,
dem Lande hervorragende Dienste leisten zu konnen, werden
hier prozentual berechnet, die Verdienstchancen der durch die
Schule beruflich Vorgebildeten dargestellt wie folgt: ,Die Ver-
dienstkraft bei einem Werkstittelehrling ist gleich dem Zins
von 15,800 Dollar und bei einem ungelernten Arbeiter gleich -
dem Zins von 12,200 Dollars.“ Eine in Brooklyn vorgenommene
Statistik zeigt den Geldwert der letzten Schuljahre. Das durch-
schnittliche Jahreseinkommen wurde fiir zwei Gruppen von
" Biirgern folgendermaBen festgestellt: Bei frithem Verlassen der
Schule verdiente einer in 11 Jahren 511,250 Dollar, bei lingerer
Schulung in 7 Jahren 733,750 Dollar. Das wird den Buben und
Midchen mitgegeben und dazu der Rat: ,Erklart das euren
Eltern, damit sie den Geldwert der Erziehung fir eure Person
besser verstehen lernen.*

Eine vorteilhafte Einrichtung der Schule wurdein Mtinchen
durch Schulrat Kerschensteiner geschaffen. Er ging vom Grund-
satz aus, die Aufgabe aller o6ffentlichen Schulen ist die Aus-
bildung des praktischen Staatsbiirgers, der seine und seines
Volkes Aufgabe erkennt und den Willen wie die Kraft besitzt,
im Dienste beider Aufgaben zu leben. Der praktische Staats-
~ biirger braucht zuerst Einsicht. in seine Berufsarbeit, die ihm
die Existenzmoglichkeit verschafft. Sie gewdhnt ihn an fleiBfige,
gewissenhafte und griindliche Arbeit und fihrt ihn durch stete
Gewohnung zu unbedingtem Gehorsam und treuer Plichterfiillung.
Der Weg zum idealen Biirgér geht iiber den brauchbaren Menschen,
darum von der Berufsbildung zur Allgemeinbildung.

Die Volksschule mufl sich auf ein Minimum von Stoff be-
~ schranken. Die Auswahl des Lehrstoffes soll durch das Leben
diktiert werden. Eines der wichtigsten Erziehungsmittel ist die
produktive Arbeit. Das Erfahrungswissen macht den Menschen



27

bescheiden und gibt ihm gleichwohl die treibende Kraft. Es
ist auch dauerhafter. e

Kerschensteiner fithrt deshalb das Kind frith zu produktiver
Arbeit. In seinem Lehrplan nimmt der Werkstattunterricht einen
groBen Platz ein. Die Schiiler arbeiten in Schiilerwerkstitten
und sollen den Beruf selbst finden. Der Erfolg zeigt sich darin,
dafl die Schiiler Lust und Liebe zum Handwerk bekommen.
In einem Jahre gingen von 2200 austretenden Knaben 2150 in
ein Handwerk. In einem andern Jahre wandten sich von 3000
Knaben keine 100 den ungelernten Berufen zu, wihrend vor
10 Jahren von 5400 Fortbildungsschiilern 1000 sich fiir ungelernte
Berufe entschieden.

Diese Erfolge sollten uns ermuntern, dhnliche Einrichtungen
zu schaffen und dem Handarbeitsunterricht mehr Aufmerksamkeit
zu schenken. Der Gedanke, theoretischen und praktischen Unter-
richt in Verbindung zu bringen, stammt von J. H. G. Heusinger,
der schon 1797 schrieb: ;Neben (verschiedenen aufgezihlten
Vorteilen) konnte man von einer solchen Erziehung (durch Arbeit)
noch den temporiren Nutzen erwarten, dafl die Kinder schon
von Jugend auf gegen die Studiersucht, die noch immer so sehr
unter uns wiitet, gesichert wiirden. Die gegenwértige Erziehung
hat sehr viel Schuld an diesem Ubel. Die Kinder werden von
ihrem sechsten Jahre an aus Biichern und durch Biicher unter-
richtet. Was Wunder, wenn sie auf den Gedanken geraten, Biicher,
(und also Literatur) seien der einzige Weg, auf dem man Kennt-
nisse erwirbt, und daB jeder bessere Kopf, der das Bediirfnis,
in Kenntnissen weiterzukommen, fiihlt, keinen andern Wunsch
hat, als Biicher zu haben wund studieren zu kénnen? Die Er-
werbung von Kenntnissen durch eigenes Anschauen, durch eigene
~ Versuche, durch eigenes Arbeiten ist etwas, wozu die Erziehung

~den Kindern noch gar keine Anleitung oder doch nur in Neben-
stunden gibt, weil man dem Schulgeiste gem&dBl noch immerfort
- glaubt und handelt, als sei das Lernen die Hauptsache bei
der Erziehung.* Weiter ausgearbeitet haben diesen Gedanken
Blasche, Frobel, Fellenberg und Wehrli, und heute ist er in den
Landerziehungsheimen am besten verwirklicht.

Den wertvollsten Dienst konnen Schule und Lehrer einer
richtigen Berufswahl leisten durch gewissenhafte Beobach-
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tung undBeurteilung der Schiiler nachihren korperlichen,
geistigen und moralischen Eigenschaften und Anlagen. Manches
findet seinen Niederschlag im Zeugnis. Zum Zwecke der Berufs-
wahl gentigt dieses aber nicht mehr. Immer hiufiger wird die
Forderung nach Personalbogen erhoben. Da bietet sich dem
Lehrer ein reiches Feld der Arbeit, wie sich gleich zeigen wird.

" Der Personalbogen ist nichts Neues. Die #ltesten Anfinge
sind wohl die Berichte Herbarts tiber die Knaben des Herrn
Steiger. Im Zillerschen Seminar wurde fiir jede Klasse ein Indi-
vidualitdtenbuch gefiihrt. Neben den Disziplinarvergehen wurden
dort eingetragen die Erfahrungen mit Zoglingen auf Spazier-
gingen und Reisen, bei Festen und sonstigem Verkehr mit ihnen.
Mit groBer Sorgfalt ging man auf die Individualitit ein. Man
forschte den Lebensverhéltnissen des Schiilers nach und interes-
sierte sich fiir seine Gedanken tiber den kiinftigen Beruf. Auf
individuelle Befahigungen fiir das spétere Leben hatte man es
ganz besonders abgesehen. Das Ergebnis der Erforschung kam
in das Individualitdtenbuch, und aus einem gut gefiihrten Indi-
vidualitditenbuch konnte man die Entwicklung des Zoglings
verfolgen. Stand und Entwicklung der Schiiler wurden in den
monatlichen Seelsorgerkonferenzen besprochen. Den Abschluf
der Beobachtungen bildete ein sogenanntes Schiilerbild, das dem
konfirmierenden Geistlichen iibergeben wurde.

Ein Schiilerbild aus dem pidagogischen Universititsseminar
Jena hat Henschel veroffentlicht. Sicherlich haben genau ausge-
fiihrte Schiilerbilder eine grofe Bedeutung fiir die Schule. Wie
wichtig ist schon die Feststellung des korperlichen Zustandes, da
er wertvolle Riickschliisse gestattet. Alle korperlichen Hemmungen
machen sich im geistigen Leben bemerkbar. Jeder weil}, wie
notwendig eine Aufklarung tiber die Beschaffenheit der Sinne der
Schiiler ist. Welchen Wert fiir das Lernen hat ferner die Kennt-
nis der Art und Richtung der Aufmerksamkeit, der Apperzeptlon
des Gedidchtnisses und der Phantasie!

, In gleichem MaBe dienen die Feststellungen des Schiiler-

bildes auch der Berufswahl. Schon die Kérpermafle, der Knochen-
bau und die Muskulatur befihigen zu bestimmten Arbeiten oder
schliefen von ihnen aus. Gesicht, Gehor, Tastsinn, Beschaffenheit
der innern Organe konnen fiir die Eignung entscheidend sein.
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Auch die besondern Formen der Aufmerksamkeit (wie Umfang,
Konstanz, Richtung, Ablenkbarkeit, Dauer), des Gedéchtnisses,
des Vorstellungstypus, die Kombinationsfahigkeit, die Selbstan-
digkeit sollten beriicksichtigt werden.

Aber schon in Zillers Seminar hat man eingesehen, dafl es
nur bei nigherem, vielseitigem Umgang maglich ist, ein wertvolles
Individualitiatsbild zu geben. Wer den Zogling nur vom Unter-
richte her kennt, ist nicht imstande, mehr zu liefern als eine
gewohnliche Zensur (ein Zeugnis im gewdhnlichen Sinne). Auch
hatten schon jene Forscher die Einsicht gewonnen, dafl die
Schule nicht imstande sei, fiir alle Zoglinge Schiilerbilder aus-
zuarbeiten, da sie zu viele Schiiler und eine zu grofe Stundenzahl
hat und zu viel Stoff bewiltigen mufl. Sie hat nicht Zeit zu
liebevollem Eingehen auf die Eigenart der Schiiler; die tibliche
Praxis notigt die Lehrer, sich mehr um Leistungen und Fort-
schritte zu kiimmern.

In Zillers Seminar stellte man, um nichts zu iibersehen, auch
schon Richtpunkte fiir die Beobachtung auf. Eine Frage bezog
sich auf den kiinftigen Beruf. Spiter entstanden eine Menge
Beobachtungsschema von Rein, Just, u.s. w. Sie sind meistens .
~kurz gehalten und lassen der Vielseitigkeit der Beobachtung
grofen Spielraum. Ausfiihrlicher sind schon die Fragebogen von
Schubert und Berthold Hartmann. Wenn sich auch je und je
Lehrer und Erzieher mit Beobachtung und Berticksichtigung der
Eigenart ihrer Zoglinge befaBten, so bleibt doch die Tatsache
bestehen, daBl Herbart und Ziller, sowie die Padagogen ihrer
Richtung mit besonderm Nachdruck auf die Bedeutung der In-
dividualitit und die Notwendigkeit ihrer Beobachtung hinwiesen.
Ich stelle mit Genugtuung fest, dafl die Herbart-Zillersche
Piadagogik in diesem Punkte heute noch nicht tberholt ist.

In unserer Zeit hat die Not der Berufswahl den Personal-
bogen aufgebracht. Er ist wenig anderes als das alte Frageschema
- der Herbart-Zillerschen Schule. Freilich sind verschiedene Per-
sonalbogen viel reichhaltiger an Fragen; manche zihlen iiber
100 Punkte. Ich kenne solche von Ruttmann, Hylla, Rebhuhn,
Ulrich u. s. w. Der Platz verbietet die Aufnahme einer Probe.

GewiB ist in der Erziehung alles wichtig; auch die Kleinig-
keiten haben.ihre Bedeutung. Ein ausgefiihrtes Individualitidten-
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bild kann Lehrern und Erziehern von unschitzbarem Werte sein.
Dem piadagogischen Interesse stehen jedoch praktische Erwigun-
gen entgegen. Ausfihrliche Personalbogen stellen an Zeit und
psychologische Bildung der Lehrer so groBe Anforderungen, daB
ihre Ausfiillung zur Unmoglichkeit wird. Je einfacher das Schema
ist, desto eher wird es gewissenhaft ausgefiillt. Am besten sind
die Richtlinien, die viel freien Spielraum gewéhren. Die viel-
verzweigte Seelenwelt mit ihren mannigfachen Anlagen und
Fihigkeiten wird doch nie ganz durchblickt.

In Deutschland hat das Institut fiir Berufs- und Wirtsehafts-
psyvchologie einen AusschuBl von Fachkundigen, Berufsberatern,
Lehrern und Psychologen ernannt. Dieser will nun jedem Lehrer
die psychologische Beobachtung seiner Schiiler zur amtlichen
Pflicht machen. Zur bessern Durchfithrung soll die Schiilerzahl
herabgesetzt und vermehrte Beobachtungsmoglichkeit geschatfen
werden, namentlich durch Einfiihrung des Werkunterrichtes. Jener
Ausschul} gibt eine wertvolle Anweisung fiir die psychologische
Schiilerbeobachtung und sucht sie durch Fragen mit Erlduterungen
und Angabe von Beobachtungsgelegenheiten zu erleichtern.

Zur Erginzung der Beobachtungen im Schulleben kamen
in neuerer Zeit Prifungen und Experimente hinzu. Mit
und ohne Instrumente werden mit den jungen Leuten Versuche
gemacht. Sie haben kleinere Aufgaben zu losen oder Auftrige
auszufiihren, die nur kurze Zeit in Anspruch nehmen. Die Art
der Losung gewidhrt einen Einblick 'in die Beschaffenheit der
Sinne, der Puls- und Atmungskuvrven (bei welchen namentlich
das Verhalten gegeniiber plstzlichem Reiz wichtig ist); sie zeigt
den Vorstellungstypus, den Assoziationstypus; es kann die Form
der Aufmerksamkeit festgestellt werden, ihre Dauer, ihr Umfang,
ihr Widerstand gegen Ablenkung, ihr Umschalten; man erkennt
die Eigenttimlichkeiten des Gedédchtnisses und der Phantasie;
man prift die' Geistésgegenwart, die Erregbarkeit und Ermiid-
barkeit dés jungen Menschen, seine Intelligenz u.’s. w. Das Er-
gebnis findet bei Zuteilung zu Schiilerabteilungen Verwendung.
Hauptséchlich aber dient es in unserer Zeit zur Feststellung
der Berufseigniing. * = = - £ o

Ausgegangen sinid diese Bestrebungen von Amerika. Professor
Parson in Boston war 1iit™ sozialen Problemen beschaftigt. Da
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lud er eines Tages alle Knaben einer Stadtgegend vor ihrem
Eintritt ins praktische Leben zu einer Versammlung ein. Er

~erzihlte ihnen von den Eigenheiten der Berufe und den not-
wendigen Eigenschaften fiir dieselben. Da es sich zeigte, daB

seine Ratschlage freudig aufgenommen wurden, richtete er 1908

ein kleines Biiro ein, wo Knaben und Madchen unentgeltlich

Rat holen konnten iiber eine verniinftige Berufswahl, die ihren
Verhiltnissen entsprach. Da er mit groBem Feingetfithl die in-
dividuellen Anlagen tiberschaute und zugleich die wirtschaftliche,
hygienische und technische Seite der Berufe beherrschte, hatte
er groBen Erfolg. Er suchie die Schule fiir die Bewegung zu

interessieren, um Neigungen und Fihigkeiten der Schiiler fest-

- stellen zu konnen. Zu diesem Zwecke wandte Parson kleine
Experimente an.

Die Erfolge Parsons wurdert bekannt, und bald entstand
namentlich im Osten Amerikas die Forderung nach Berufsbe-
ratern, welche die wirtschaftliche Seite der Berufe kennen. Die
wissenschaftlichen Institute begannen mit psychologischen Ana-
lysen, um die Berufsberatung auf-wissenschaftliche Grundlage
zu stellen und der ,Eindruckspsyechologie* der Lehrer zu ent-
ziehen. ' :

Im Bestreben, durch Vermeidung von Kr aftx ergeudung, durch
Steigerung der Arbeitsfreude und personliche Befriedigung die
Leistungsfahigkeit des Betriebes aufs hochste zu steigern, kam

ein anderer Amerikaner, Ingenieur F. W. Taylor, auf das Pro-
blem der wissenschaftlichen Betriebsfiihrung. Durch Umgestaltung
der Arbeitsteilung suchte er geeignete Personen fiir besondere
Arbeitsleistungen ausfindig zu machen. Er nahm wissenschaft-
liche Untersuchungen nach den Methoden der experimentellen

"Psychologie vor, um Geschicklichkeit, Aufmerksamkeit, Ausdauer
und Intelligenz einzelner Arbeiter festzustellen. So entstand die
Frage der Individualititenauslese, die der angewandten Psycho-

~logie neue Aufgaben zuwies: die Berufstatigkeit und die per-
sonlichen Funktionen in glemher ‘Weise wissenschaftlich zu

untersuchen. :

Diese beiden praktischen Bestrebungen hat Miinsterberg
weiter ausgebaut und ihre Erfolge und den derzeitigen Stand
in seinem Buche: Psychologie und Wirtschaftsleben
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zusammengefaflt. Die Prifung der Tauglichkeitsmerkmale durch
experimentelle Mittel wird sicher ihre Bedeutung haben. Fir
Lehrer bietet sie auch des Interessanten so vieles, daf} ich darauf
eingehen muflte.

Man darf sich immerhin nicht verhehlen, dafi das Experi-
ment seine Mingel hat. Die Priifung verursacht immer mehr
oder weniger Gemiitserregung. Der Langsame und Schiichterne
schneidet darum schlecht ab. Das Gedachtnis spielt eine grofle
Rolle. Es kann im giinstigsten Falle nur der augenblickliche
Stand des Priiflings festgestellt werden. Ebenso wichtig wire
es jedochiiber seine Entwicklung Aufschluf zu erhalten. Charakter-
eigenschaften, wie Gefiihlstiefe, Arbeitswille, Fleil, Zahigkeit,
Ausdauer, moralische Eigenschaften, konnen nicht oder nur man-
gelhaft gepriift werden, wihrend sie sehr wichtig sind. In diesen
Punkten bleibt man auf die Beobachtung durch den Lehrer an-
gewiesen. Ohne sie ist die Frage nicht zu losen. William James
sagt: ,Kein Experiment im Laboratorium ist imstande, irgend-
welches Licht auf das Konnen irgend eines Individuums zu
werfen ; denn seine Lebenskraft, seine emotionelle und moralische
Energie, seine Beharrlichkeit lassen sich nicht durch bloBes
Experiment feststellen. W. Stern will diese Priifung nur zur
Erginzung eines psychologisch orientierten Lehrerurteils be-
nutzen. _

Trotz mancher Méngel und Bedenken sind die Experimente -
von nicht geringem Wert fiir die Ermittlung der Berufseignung;
das haben besonders Erfahrungen im letzten Kriege bewiesen.
Es galt, die eingeriickte Mannschaft in ihrer Friedensarbeit rasch
und ohne Gelegenheit zu langer Lehre zu ersetzen. Da bediente
man sich namentlich in Deutschland in ausgiebigem Mafle des
Experiments, um die geeignetsten Personlichkeiten herauszu-’
finden und die ungeeigneten auszuschalten. Man erzielte dabei
bedeutende Erfolge und glaubt nun, so weit zu sein, die ex-
perimentelle Prifung der Lehrlinge durchfithren zu konnen, wie
ich aus einer Mitteilung der Gewerbezeitung schlieBen darf.

Unter Mitwirkung von Berufsleuten werden Berufsbilder
ausgearbeitet. Sie enthalten alle Anforderungen eines Berufes
an die korperlichen, geistigen und moralischen Eigenschaften.
Auch geben sie AufschluBl iiber die wirtschaftliche Seite des
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Berufes. Letztere wechselt natiirlich nach Ort und Zeit, wes-
halb dieser Teil des Berufsbildes nicht fiir alle Zeit und alle
Ortschaften Geltung haben kann. Das eine wird in Fragebogen
eingetragen, wihrend man anderes in freier, ‘beschreibender
Form ausfiihrt. Auf Grund der aus dem Personalbogen und dem
Berufsbild ermittelten Eigenschaften fillt die Wahl des passenden
Berufes bedeutend leichter. Auch auf diesem Gebiete wirkt der
Lehrer in erspriefllicher Weise mit durch Unterstitzung der Be-
rufsleute.

Damit ist jedoch unser Wirkungsfeld noch lange nicht um-
grenzt. Es ist auch nicht meine Absicht, dies erschopfend zu
tun. Nur einige Punkte seien noch. erwihnt. Der Lehrer kann
mit den Abgangsklassen die Berufswahl zum Unterrichts-
gegenstand machen und die Schiiler tiber vieles aufkldren,
das ihnen niitzlich wird. An vielen Orten erfolgt dieser Unter-
richt anhand eines Ratgebers, deren es einige gibt. Dann darf
der Lehrer den Kindern auch den Rat geben: ,Sagt dies euern
Eltern.“ Der Schulrat von Chur hat zum Zwecke der Aufklarung
tiber die Berufswahl eine grofle Partie von Ratgebern angeschafft
und an die Sekundarschiiler abgegeben. Als alleiniges- Aufkla-
rungs- und Beratungsmittel sollte ein solcher Fiithrer jedoch nicht
benutzt werden. Er paBt nicht immer und nicht iiberall.

Zum Zwecke, die Neigungen der jungen Leute kennen zu
lernen, wendet man in vielen Schulen mit gutem Erfolge den
sogenannten Vertrauensbrief an, in dem die Schiiler ihrem
Lehrer vertraulich ihre geheimsten Wiinsche kund tun. Aus
einem solchen Aufsatz konnen bei tieferer Durchdringung wichtige
Schliisse gezogen werden. Dieses Mittel, einen Blick in Fiihlen
und Denken eines andern zu tun, wandten schon Nesemann
und Tscharner bei Zschokke an. ;

Um tber erwiinschte Punkte Auskunft zu erhalten, stellte
man auch bestimmte Fragen an die Jugendlichen und veranlaBte
so eine Selbstanalyse. Ihre Ergebnisse vermochten jedoch bisher
nicht ganz zu befriedigen.

Auch sonst kann der Lehrer bei der Berufswahl Eltern
und Schiilern noch in mancher Weise raten und an die Hand
gehen. Vor allem sorge er fir Aufklarung iiber die Wichtig-
keit der Berufe, die er kennt.



Von grundlegender Bedeutung fiir den kiinftigen Beruf sind

korperliche Eignung und Gesundheit. Wenn diese nicht
entsprechen, ist die Arbeit eine Plage und hat selten vollen
Erfolg. Deshalb erhebt man in neuerer Zeit immer mehr die
Forderung nach #rztlicher Beratung bei der Berufswahl. Man
hat auch schon verschiedene Lisungen gesucht und als die beste
die Mitwirkung des Schularztes gefunden. Er hat die Kinder
beim Schuleintritt untersucht und den Befund eingetragen, viel-
leicht wahrend der Schulzeit Erginzungen angebracht und soll -
beim Austritt eine Abschlufluntersuchung vornehmen mit Riick-
sicht auf die Berufswahl. Natiirlich ist in diesem Falle eine
genaue Kenntnis der Anforderungen und Gefahren der Berufe
fiir den Arzt unerlidBlich.
- Kleinere Zusammenstellungen von Berufsgefahren, sowie von
Krankheiten und Schwichen, die von diesem und jenem Berufe
ausschliefen, finden sich in verschiedenen Ratgebern, z. B. wo
Leute mit schwachen Augen, mangelhaftem Gehor, Schweil}-
hianden, Hautkrankheiten, Schwichen im Knochengeriist, wo
Lungenkranke, Nervose u. s. w. ausgeschlossen sind, und wo sie
noch Verwendung finden kénnen. Wertvoller ist natiirlich das
auf einer allseitigen Beherrschung der einschligigen Verhiltnisse
beruhende Urteil des Arztes. Einige Berufsverbinde verlangen
darum schon seit Jahren eine #drztliche Untersuchung.

Die Frage der Berufswahl ist so schwierig und bereits so
vielseitig geworden, daB} man sie in einer kiirzern Arbeit unmoglich
allseitig behandeln kann. Ebensowenig ist es moglich, die Berufs-
beratung im Nebenamt richtig ausiiben zu konnen. Deshalb hat
man an vielen Orten, auch in der Schweiz, in Stidten und Land-
gegenden eigene Amter dafiir geschaffen. Vom Berufsberater
erwartet man, dafl er das ganze Gebiet nach seinen wirtschaft-
lichen, erzieherischen und.hygienischen Seiten studiere und den
jungen Leuten und deren Eltern in allen Fragen der Berufswahl
mit Rat und Tat zur Seite stehe. Er stellt gleichsam die Zentrale
dar, in der alle Fdden zusammenlaufen. Er mufl auch organi-
satorisches Talent besitzen. Er arbeitet mit Eltern und Lehrlingen,
Schulen und Lehrern, Arzten und Pfarrern, Gewerbetreibenden
und Behorden. Er muf} sich in die Lage von Eltern und Kindern
einfithlen konnen und mit sicherem Blick ihre Not erkennen und
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passende Hilfsmittel ausfindig machen. Jeden Fall muf} er nach
seiner besondern Eigenheit behandeln; nirgends darf er einen
Zwang ausliben.

Ein wichtiges und schwieriges Arbeitsteld tut sich ihm auf
bei Beschaffung der notigen Geldmittel. Oft scheitert eine
Lehre nur aus finanziellen Griinden. Viele Meister sehen die Not
der Lehrlinge und Eltern ein und belohnen die Lehrlinge in
nobler Weise; andere zeigen kein Verstidndnis fir ihre Lage. Da
mul} dann der Berufsberater eingreifen ; er kennt die Hilfsquellen
bei Privaten und Vereinen, bei Gemeinden und Behorden und
macht da die notigen Mittel fliissig. Aus finanziellen Griinden
sollte heute kein Lehrverhiltnis mehr aufgeldst werden miissen.

Nur Berufsberatung allein hat jedoch keinen Zweck. Der
Berufsberater mufl auch Lehrstellenvermittlung betreiben. Er
sollte dem Ratsuchenden nicht nur sagen konnen, was fir ihn
pabt, sondern ihm zugleich einen geeigneten Platz anbieten oder
verschaffen konnen. Die Wahl des Meisters ist fir jeden
Lehrling von grofiter Wichtigkeit. Es ist nicht gleichgultig,
unter wessen Fihrung ein werdender Mensch fiir 3—4 Jahre
kommt. Darauf hat schon Jeremias Gotthelf hingewiesen. Der
Meister soll ein tuchtiger, charakterfester, wohlwollender Mann
sein, der fiir seinen Lehiling véterlich sorgt und seine Auffithrung
aufler der Arbeitszeit tiberwacht, nicht wie jener Meister, der
uns erklirte, es sei ihm gleichgiiltig, was der ,Stift“ treibe, wenn
er zur ,Bude® hinaus sei. Ein solcher Meister ist ein Egoist und
Lehrlingsziichter, kein Erzieher eines Jugendlichen.

Da die Gelegenheit zu einer Lehre bei einem Meister leider
immer seltener wird, hat man da und dort versucht, in staatlichen
Lehrwerkstdtten Lehrlinge heranzubilden. Es zeigte sich
jedoch, daB solche Lehren an Wert wesentlich zuriickstehen
hinter einer guten Meisterlehre. Sie geben wohl eine gute theo-
retische Ausbildung; die Schiiler bleiben aber in der Praxis
zuriick und haben noch den Nachteil, dafl sie mit Material und
Zeit micht rationell verfahren ‘lernen. Die Lehrwerkstitten er-
zeugen hochmiitige, aufgeblasene Leute mit mehr Einbildung als
Ausbildung. -

Die beste Lehrgelegenheit ist daher immer noch eine gute
Meisterlehre, und am billigsten kommt der davon, der beim



36

Meister Kost und Wohnung haben kann. Fir ihn ist auch in
erzieherischer Hinsicht am besten gesorgt.

% *
-3

Bisher sprach ich immer nur von der Berufswahl unserer
Sohne. Ganz kurz mufl ich nun noch auf die Berufswahl der
Midchen eintreten, trotzdem das ein Gebiet ist, welches man
besser den Frauen iiberldfit. Jedenfalls gehort die Berufs.
beratung fiir Mddechen vor eine weibliche Stelle. Nur
Frauen werden Madchen in dieser Frage ganz verstehen konnen.
Das hindert jedoch nicht, daB sich ein Mann in dieses Gebiet
einarbeiten und es in der allgemeinen und organisatorischen
 Richtung kennen zu lernen vermag. Ich habe mich in der Lite-
ratur auf dem Gebiete umgesehen und eine Reihe von Vortrigen
dartiber angehort. So gestatte ich mir, einiges zu sagen von
dem, was verstindige Frauen schrieben und sprachen. Eine
eingehende Erorterung kann ich mir wohl versagen, da sich in
Chur ein Verein gebildet hat, der sich die Berufsberatung der
" M#dchen zur Aufgabe macht. Die Namen der Vorstandsmitglieder
biirgen dafiir, daB er sie auch lésen wird.

Die Berufsberatung-fiir die Madchen ist, wenn moglich, noch
notwendiger als die fiir die Knaben und zugleich schwieriger. Bei
den Miadchen gehort die Erlernung eines Berufes nicht zu einem
alten Herkommen und zu alter Notwendigkeit. Man hat hier
also mit einem gewissen Vorurteil zu rechnen. M#dchen gehoren
ins Haus, nicht in einen Beruf, wird etwa bemerkt. Gut, wenn
es so sein konnte. In mancher Familie heiBt es, das Miadchen
miisse jetzt helfen, dem Bruder das Studium zu ermoglichen.
Fiir ihn hat es oft zu arbeiten und zu darben, bis er sich in
einer Stellung findet. Oft sind kleinere Geschwister da. Die
geplagten Eltern verlangen Unterstiitzung. Begreiflich, aber auch
recht traurig, wenn sich ein M#dchen so friithzeitig verbrauchen
muf} und dann den AnschluB an einen Beruf verpaBt. Da sollten
Staat, Gemeinde und Gesellschaft einspringen. Die Berufsberatung
hat sich solcher Fille anzunehmien. )

Neben diesen personlichen und familidren Hindernissen fiir
die Erlernung eines Berufs sind bei.den Médchen noch. solche,
die in ihrer Natur begriindet sind. Bei vielen eignen sich Tem-
perament und Charakter weniger zur Erlernung eines Berufes.
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Es spielt mehr oder weniger der Gedanke an die Ehe mit, oft
wohl auch nur unbewuBt. Das bezeugt eine ledige Dame, die
mit vielen Midechen zu arbeiten hat. Dieser Gedanke ist fiir
den Knaben gerade ein Ansporn zu tiichtiger Arbeit. Er rechnet
wohl auch mit Ehe und Familie; er weill aber, daB} er dann der
Erndhrer sein muB. Nach der Ehe hat er erst recht in seinem
Berufe aufzugehen, wihrend die Frau in den meisten Fillen aus
dem Berufsleben in die Familie versetzt wird und ihrer Berufs-
arbeit entfremdet. Gerade der Gedanke, etwas zu erlernen, das
man spater nicht betreiben kann, ist ein groBes Hindernis. Er
erschwert die ungeteilte Hingabe an den Beruf, und damit ist
die griindliche Ausbildung in Frage gestellt.

Eine Erschwerung entsteht auch dadurch, daB sich jedes
Midchen eigentlich auf zwei Berufe vorbereiten sollte: auf den
Beruf im landliufigen Sinne und auf den hohen Beruf der Haus-
frau und Mutter. In beiden sollte sie tiichtig sein, und die Aus-
‘bildung in beiden wird so h#ufig vernachlédssigt. Manche Madchen
sind gar nicht ungliicklich, wenn sie in keine Lehre miissen.
Sie suchen sich gerne eine Anstellung, wo sie einen guten Ver-
dienst haben. Helfen liegt ja in der weiblichen Natur. Sie
freuen sich, mit ihrem Verdienst die Lage ihrer Eltern und
Geschwister verbessern zu konnen, und das ist gewifl schon und
erhebend. Manche aber ziehen nur das freiere Leben und der
Anteil am Zahltag an. Sie kinnen sich mehr gestatten und
diirfen sich mehr erlauben als Lehrtochter. Auch gestattet ihnen
die Ungebundenheit in der Freizeit eher, jenen Gedanken zu
‘pflegen, der sie ihrer wahren Bestimmung entgegentfithren kann.
Kommen aber solche Madchen in die Ehe, so verstehen sie
weder den Haushalt zu fithren noch die Kinder zu erziehen. Sie
sind den neuen Aufgaben nicht gewachsen und schédigen darum
das Volk schwer. ,Es ist ausgemacht, daB eine schlechte Erzie-
hung der Frauen viel mehr Unheil erzeugt als die der Manner®
(Fénélon 1689.)

Es gelangen aber nicht alle Frauen zur Ehe, jetzt weniger
als frither. Und denen, die alleinstehend durchs Leben zu gehen
haben, fehlt der eigentliche Inhalt des Lebens, wenn sie nicht
einen Beruf betreiben kénnen. Thnen mufl der Beruf alles sein.
Sie haben kein Kind, an dem sie sich freuen, an dem sie ihre
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Liebe betitigen konnten, dessen sie ja so sehr bediirfen. Allein-
stehenden Frauen, die in einem Berufe tiichtig sind, kann daraus
die ganze Lebensfreude erblithen; sie sehen einen Lebenszweck
vor sich und konnen der Allgemeinheit dienen.

Ein gut erlernter Beruf verhindert sogar ungliickliche Ehen.

Wird ein M#idchen in dem Geiste erzogen, den uns Frau
Dr. Bleuler in ihren Vortrigen lehrte, und hat es einen Beruf
erlernt, der es erndhrt und beiriedigt, so tritt es nicht um jeden
Preis in eine Ehe. Die andere muf} sehen, versorgt zu werden.
Aus allem Ungemach, allem Gehorchen und Dienen will sie
hinaus, um selbst Frau Zu sein und es schoner zu haben. Es
tausche sich keine; die Ehe ist viel schwerer als jeder andere
Vertrag, als die Arbeit im Beruf. Und wie manche hat diese
Last noch zu jener zu tragen! Und wie manche trifft es schlecht,
die Untiichtige gewthnlich am schlechtesten. Nur tiichtige
Frauen diirfen es wagen, die unwiirdigen Ketten abzuwerfen
und wieder selbstindig zu werden, statt in unertriglichen Ver-
haltnissen weiter zu dulden. _

(Gredenken wir noch des Schicksalschlages, der den Familien-
-vater hinwegrafft oder verdienstunfihig macht.- Wie befreiend
wirkt dann der Gedanke, daB die Frau selbst berufstiichtig ist
und die Familie durchzubringen vermag. Sehen Sie um sich,
und Sie entdecken Beispiele. Ich kenne solche.

Dann noch die Bedeutung einer Berufslehre fiir Geist, Auge
und Hand! Selbstverstindlich gilt hier, was bei den Knaben
gesagt Wurde, ebenso von der Wertung der Zeit, des Materials
u. s. w.

Auch den Midchen ist die Berufslehre eine Schule der
Willenskraft. Je mehr Tiichtige sich bei den Frauen im Beruf
finden, um so besser werden sodann ihre Arbeits- und Lohnver-
hiltnisse werden, und um so eher gelangt der Stand zur verdienten
Achtung und zu seinen Rechten. |

Tichtige Frauen sind fiir die Familie, besonders fiir die
Elzlehung, und gerade dadurch auch fiir Staat und Gesellschaft
ein groBer Segen.

Einige Vorteile, die die Erlernung eines Berufes den Mid-
chen bringt, faBt eine deutsche Frau, Dr. Kithe Schirmacher,
in folgende Sitze zusammen:
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,Lasset eure Tochter einen Beruf erlernen!

Erstens werden sie dadurch stets gescheiter, zweitens immer
unabhingiger, drittens lernen sie ordentlich arbeiten, viertens
" konnen sie sich vor, in und nach der Ehe besser selber helfen, -
finftens — finden sie im Beruf mindestens ebensoviel, oft aber
weit mehr Gelegenheit, Madnner kennen zu lernen, als wenn sie,
~ hinter dem Rautenstock sitzend, Tapisseriearbeiten machen. Wollt
ihr der Tochter also nicht um ihrer Menschenwiirde willen den
Beruf geben, — so tut’s — ihrer Heiratsaussichten wegen!“

Jede soll also einen Beruf suchen, wenn irgend moglich.
Gute Berufe fiir Midchen sind gewiB alle hauswirtschaftlichen,
da sie mit der andern Aufgabe der Frau zusammenfallen. Was
eine Tochter auf diesemn Gebiete gelernt hat, kann sie im
eigenen Haushalt anwenden. Das gleiche gilt von den Dienst-
méadchen. ' '

Beobachtungen an Dienstboten haben gezeigt, daB sie sich
meist gut entwickeln und fast immer ein gesundes, blithendes
Aussehen zeigen. Die Arbeit im Haushalt wird aus Unkenntnis
verachtet. Sie ist vielseitiger und anregender als manche denkt.
So erkldrten Méddchen, sie hitten nicht geglaubt, wieviel Kennt-
nisse, Fertigkeiten, Anstelligkeit, Denkarbeit, Disponierfahigkeit
fir eine Kochin erforderlich seien. Man hat auch beobachtet,
daB Dienstmédchen meist zur Ehe gelangen, und dann sind sie
fir die Fihrung eines Haushaltes gut vorbereitet. Sie werden
meist gute Hausfrauen. Der Dienstmidchenberuf verdiente aus
diesen Griinden gewiff in hoherm Ansehen zu stehen.

Dem weiblichen Empfinden entsprechen ferner alle soge-
nannten sozialen Berufe, die es mit Fiirsorge und Pflege zu tun
haben. Anzuraten ist jedoch eine griindliche Berufslehre, nicht -
nur eine Einfiithrung in Kursen.

Daneben gibt es noch andere, echt weibliche Berufe; heute
tritt die Frau in immer mehr Berufen auf, in denen man frither
nur Ménner tdtig sah; ich nenne beispielsweise die Kunstgewerb-
lerin, die Buchbinderin, die Gértnerin, die Zahnirztin, die Arztin,
die Uhrmacherin. Ich glaube gern,.daB es fiir all diese und
noch andere Berufe geeignete Madchen gibt. Aber Ratschldage

will ich dariiber keine geben. Das tiberlasse ich gerne den Frauen.

%
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Es 14Bt sich nicht bestreiten, dafi fiir das Lebensgliick ein
sorgenfreies, geniigendes Einkommen von grofer Bedeutung ist.
Ein guter Arbeiter ist dessen immer sicher. Wer aber die
Arbeit erlangt hat, zu der er nach seinen korperlichen und
geistigen Anlagen berufen ist, wer seine korperlichen und geisti-
gen Krifte angemessen betitigen kann, der hat tiberdies eine
hohe Befriedigung ; das Gefiihl des Wohlbehagens und Geborgen-
seins durchflutet ihn und schafft ihm Zufriedenheit und Glick.
.Gesegnet, wer seine Arbeit gefunden. (Carlyle.) Wenn es gemein- -
samen Anstrengungen gelingt, recht viele, moglichst alle auf den
rechten Posterr zu bringen, so werden Wohlfahrt des einzelnen
und des Volkes gefordert. Armen- und Polizeilasten, Verbrechen
und Vergehen werden abnehmen. Dafiir hebt sich die Leistungs-
fihigkeit des Volkes auf den Hochstertrag und auf den hiochsten -
Lohn; Gliick und Zufriedenheit mehren sich. Wenn man fiir
dieses Ziel alle guten (Geister mobil macht, wollen wir Lehrer
auch dabei sein.

%

Fiir Leute, die sich tiefer in die Frage versenken wollen,
fiihre ich aus der reichen Literatur noch einige, meist kleinere
Schriften an. " Dort finden sie weitere Angaben:

Bruderer Chr. Ratschlige zur Berufswahl. Speicher 1916.
Gubler A. Ratschlige zur Berufswahl. Weinfelden. ,Thurg.
Tagblatt*. 1920. 35 Rp. :
Hafter Dr. E. Die Firsorge fiir die der Schule entlassene
Jugend. Glarus 1916.
Hohn O. Ratschlige zur Berufswahl. Zirich, Rascher & Cie.
60 Rp.
Krebs W. Methode der Berufswahl. Basel, Verband fiir Berufs-
beratung. 25 Rp.
— Mittel fiir eine rationelle Berufswahl im Mittelstand. 1912,
(Vergriffen.)
Stocker O. Berufswahl und Lebenserfolg. Ziirich, Gebr.
Leemann. 20 Rp.
— Erfahrungen in der Berufsberatung. Zirich, Rascher &
Cie. 60 Rp. ,
— Die erzieherische und volkswirtschaftliche Bedeutung der
Berufslehre. Ziirich, Orell Fiilli. 80 Rp.
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Stauber H. Uber die Berufsberatung der Schulentlassenen.
Uster, Druckerei Didierjean.

Wegweiser zur Berufswahl. Ziirich, Kant. Lehrmittelverlag.

Bericht tiber den I. Kurs fiir Berufsberatung. 1918.

Berieht iiber den I1I. Kurs fiir (weibliche) Berufsberatung. 1920.
Beide Basel, Verband fir Berufsberatung, Miinsterplatz 14.

Gubler A. Berufswahl und Lehrlingswesen der Tochter. 1912.
Basel, Verband fiir Berufsberatung. = 25 Rp.

Krebs Gertrud. Die Berufswahl unserer Middchen. Bern,
Bichler & Co. 1919. 30 Rp.

Ryser E. Was soll aus unserer Tochter werden? Ziirich,
Aug. Frick. 1 Fr.

Altenrath J. Berufsberatung und Berufsvermittlung. Berlin,

Heymann 1919.
— Berufswahl und Lehrstellenvermittlung. M.-Gladbach. 1911.

Fischer A. Beruf, Berufswahl und Berufsber a,tung Leipzig,
Quelle & Meyver. 1918.

Kolseh J. u. a. Berufswahl und korperliche Anlagen. Miinchen,
R. Oldenbourg. 1912.

Lipmann O. Psychologische Berufsberatung. Berlin, Institut
fiir Berufs- und Wirtschaftspsychologie. 1920.

Mittenzwey. Die Berufswahl. Leipzig, Durr. 1910.

Miinsterberg H. Psychologie und Wirtschaftsleben. Leipzig,
J. B. Barth. 1915. -

Piorkowsky C. Die psychologische Methodologie. Leipzig,
J. B. Barth. 1919. '

Ruttmann W.J. Berufswahl, Begabung und Arbeitsleistung.
Leipzig, B. G. Teubner. 1916.

Ulrich, Piorkowsky u."a. Berufswahl und Berufsberatung.
Berlin, Trowitzsch & Sohn. 1919.
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