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Zur Frage der Reorganisation der biindnerischen
Lehrerhilfskasse.

(Von P. Mettier, Chur)

Zwei Umstdnde gaben dem Vorstande des hiindnerischen Lehrer-
vereins besondere Veranlassung, die Frage der Reorganisation der
bindnerischen Lehrevhilfskasse auf die Traktandenliste der diesjéihrigen
Jahresversammlung zu setzen und im Jahresberichte eingehender zu
erortern. Firs erste hat die Konferenz Herrschaft-V Dorfer den Vor-
stand unseres Vereins ersucht, dieses Thema in die s. g. ,Umfrage“
zu setzen und in den Kreis- und Bezirkskonferenzen des Kantons he-
raten zu lassen. Der Vorstand war indes der Meinung, die Frage
werde besser gefordert, wenn dieselbe auf Grund eines eingehenden
Referates im grossern Kreise einer kantonalen Konferenz behandelt werde.

Ein zweiter gewichtiger Grund fiir die heutige Beratung der
Frage bildete die Kiindigung des Versicherungsvertrages seitens der
Versicherungsgesellschaft ,La Suisse“ in Lausanne. Das stete Sinken
des Zinsfusses veranlasste die genannte Gesellschaft zu diesem Schritte
in der Hoffnung, einen fiir sie ginstigeren Vertrag abschliessen zu
konnen. Dieser Umstand ldsst eine griindliche Priifung der ganzen
Angelegenheit um so dringlicher‘erscheiuen, als in jingster Zeit auch
im Schosse der Oberbehorden (veranlasst durch die Geschiftsprifungs-
kommission des Grossen Rates) die Frage betreff Aufhebung des Obli-
gatoriums der Kasse beraten wurde.

Wir werden nun in der folgenden Darlegung zunéchst den Zweck.
die Entwicklung und den heutigen Stand der Kasse darzustellen ver-
suchen. Sodann wollen wir einen Blick aut analoge Bestrebungen in
den Nachbarkantonen werfen und im letzten Ahbschnitte einige Vor-
schlige fir Umgestaltung des Institutes folgen lassen.

I. Zweeck unserer Hilfskasse.

Dieselbe will dem Lehrer Gelegenheit geben, sich nach den Ge-
setzen der Lebensversicherung eine Altersrente von einem bestimmten
Altersjahre an fiir sich oder eime Sterbesumme bei seinem Ableben
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fiir seine Nachkommen. beziehungsweise Erben zu sichern. Im Ein-
ladungszirkular der Verraltungskommission vom 12. Januar 1868
(unterzeichnet : Ant. Ph. Largiader und L. Schmid) -wird mit eindring-
lichen Worten der Wert der Versicherung hervorgehoben. ,Wie
manchen gibt es nicht auch unter den, biindnerischen Lehrern,
der zwar sich und die Seinigen angemessen zu erhalten vermag, der
aber nicht in der Lage ist, irgendwie namhafte Ersparnisse zu machen
Ein unvorhergesehener friher Tod. der ihn den Seinigen entraftt. setzt
die Familie der peinlichsten Not aus. Wer wollte die Seinigen nicht
vor einer solchen. Gefahr zu bewahren suchen? Nun, die s. g. Todes-
versicherung gewahrt das Mittel dazu. — Wieder giebt es. und gerade
unter den Lehrern nicht gar selten, Leute, die in einem gewissen
Alter sich — wie man sagt — ordentlich durchschlagen konnen: aber
sie konuen keine erheblichen Ersparnisse machen fiir ihre alten Tage
und haben auch keine Kinder oder sonstige nidhere Verwandte, auf
~ deren Hilfe sie im Falle der Not sich verlassen diirften. Was liegt
unter solchen Umstinden nédher als der Wunsch, sich fiir die alten
Tage ein jdhrliches Einkommen zu verschaffen, das auch ohne erst
erworben zu werden. sicher fliesst® Das Mittel der Altersrente ist
vorziiglich geeignet, solche Wiinsche zu befriedigen. ¢

Im Jahr 1888 wurde diesen beiden Versicherungsarten die s. g.
alternative oder abgekiirzte Lebensversicherung zugefiigt, nach welcher
die Versicherungssumme auf ein bestimmtes Altersjahr (Minimum das
50.) oder bei allfillig friher eintretendem Ableben ausbezahlt wird.

Der Zweck unserer Hilfskasse ist also derjenige der Lebens-
versicheruug tiberhaupt. Die einen sorgen mit der Wahl der Alters-
rente fiir ihr eigenes Alter, die andern mit der Todesversicherung fiir
ihre Nachkommen resp. Erben. In welchem Umfange dies geschieht,
ersehen wir daraus, dass gegenwirtig die durchschnittliche Hohe einer
Altersrente Fr. 72, der einfachen Todesversicherung Fr. 690, oder,
wenn wir eine Einzelversicherung von Fr. 5000 ausser die Berechnung
setzen, Fr. 670 und der Alternativversicherung Fr. 582 betrigt. Die
hochste Todesversicherung betrigt Fr. 5000, die niedrigste Fr. 176,
die hochste Altersrente Fr. 200, die niedrigste Fr. 8.

II. Entwicklung und jetziger Stand der Kasse.

Unterm 23. Juni 1866 ist die Hilfskasse durch Beschluss des
(Grossen Rates gegriindet worden. Am 18. Dezember 1867 wurde der
Vertrag mit der Schweizerischen Rentenanstalt in Zirich unterzeichnet.
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Im Januar des folgenden Jahres hat der Vorstand sein Zirkular amw
die Lehrerschaft versandt. Bis 1. Februar 1868 waren der Kasse
28 Lehver freiwillig beigetreten, und bis 1. Mai stieg diese Zahl aunf’
132. Von da an mag die folgende Tabelle die Bewegungen der Mit-
oliederzahlen, Ein- und Austritte, veranschaulichen :

Januar des eingetreten ausgetreten gestorben Mitgliederzahl
Jahres
1868 132 — — —
1869 31 S 1 154
1870 11 /1y | — 154
1871 39 14 1 174
1872 22 8 i 188
1873 27 8 = 207
1874 38 15 4 226
1875 19 38 i 236
1876 40 17 — 259
1877 46 - 14 1 290
1878 14 23 1 283
1879 48 17 — 314
1880 23 15 2 322
1881 48 25 — 345
1882 31 23 1 352
1883 5D 16 3 388
1584 30 18 D 395
1885 - 58 14 2 437
1886 35 22 8 $42
1887 18 23 6 431
1888 26 24 3 430
1889 34 13 3 450
1890 39 17 3 469
1891 19 14 i 4192
1892 44 11 3 H22
1893 37 12 3 H44
1894 45 22 6 H61
1895 41 24 6 572

Zusammen : 1079 439 68 572

Diese Tabelle weist eine auffallende Erscheinung mit aller Klar—
heit nach, die sehr grosse Zahl der Austritte. Auf 947 der Kasse
beitretende Lehrer (abziiglich die Eintritte im Grindungsjahr) fallen
439 Austritte, also 46,36 °%6. Rechnet man die Todesfiille noch hin-
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‘zu, so erreicht der Abgang 53,54 /o der jahrlichen Eintritte. Es hingt
«diese Erscheinung natdrlich zusammen mit dem grossen Lehrerwechsel.
‘Wahrscheinlich weist kein Kanton der Schweiz hierin so hohe Zahlen
auf. Nach einer statistischen Zusammenstellung des Sekretirs des
Erziehungsdepartements haben in den letzten 4 Jahren 140 Lehrer
voriibergehend oder dauernd der Schule den Riicken gekehrt, also
pro Jahr 35. In diesem Zeitraum haben 15 den Schuldienst wieder
aufgenommen, so dass die Zahl der Fahnenflichtigen auf circa 31 pro
Jahr festgestellt werden darf. Es ist dies im Verhiltnis zur Gesamt-
zahl der Biindner Lehrer eine sehr hohe Ziffer und macht bei 490 Lehrern
oder Lehrerinnen 6,33°/,. Also auf 100 angestellte Lehrer kommen
6—7. welche im nédchsten Jahre einen anderen Beruf ergreifen oder
in den Nachbarkantonen bessere Schulstellen suchen. Natiirlich bleibt
dieser Umstand nicht ohne grossen Einfluss auf die Lehrerhilfskasse.
Ziwar ist die Zahl der alljihrlich Austretenden nicht so hoch, wie
diejenige, welche den Schuldienst verldsst. In den letzten 4 Jahren
sind 64 von der Hilfskasse zuriickgetreten, also pro Jahr nur 16, wihrend
im gleichen Zeitraum jihrlich 31 den Schuldienst verlassen haben.
Es rithrt dies zum Teil daher, weil eine grossere Zahl von Lehrern
bei der Hilfskasse verbleiben und die volle Jahresprimie einbezahlen.
auch wenn sie den biindnerischen Schuldienst verlassen. Gegenwiirtig
1st diese Zahl auf 104 angewachsen. Sodann ist noch eine ziemliche
Zahl meist alter Lehrer da, welche der Hilfskasse nicht beigetreten
sind. Auf die finanziellen Verhaltnisse der Kasse ist dieser Wechsel
natirlich nicht ohne Einfluss. Nach Art. 6 des Versicherungs-Ver-
trages behalten die Gesellschaften beim Austritte eines Versicherten
die Hilfte der einbezahlten Primien zuriick als Aquivalent fiir das
Versicherungsrisiko withrend der Zeit der Versicherung. Die andere Hilfte
wird an unsere Kasse zuriickbezahlt und bildet die sog. Rickkaufsbetrige.

Es sei uns gestattet, auf diesen Punkt mit einigen Sdtzen ndher
einzutreten, da es bei oberflichlicher Betrachtung erscheinen konnte.
als ob die Versicherungsgesellschaften ohne gentigenden Grund diesen
Teil der geleisteten Priamien einfach als Benefice in die Tasche stecken.
Dem ist aber nicht so. Die Wahrscheinlichkeit des Todes ist bei
jungen Leuten kleiner als bei alten. Wollte man bei Ansetzung der
jihrlichen Primien hierauf Ricksicht nehmen, so miisste der Ver-
sicherte mit zunehmendem Alter von Jahr zu Jahr eine hohere Primie
bezahlen. Um die hiemit verbundenen Unzukémmlichkeiten zu ver-
meiden, nimmt man eine wihrend der Zeit der Versicherung sich
gleichbleibende Durchschuittspriamie an. In den jiingeren Jahren des
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Versicherten ist sie natiirlich hoher als die Todeswahrscheinlichkeit
es erfordern wiirde. Die Differenz bildet die sog. Reserve. Dieselbe
wird von Jahr zu Jahr grosser und ermdglicht es der Versicherungs-
oesellschaft auch in den spiteren Jahren, da das Sterberisiko grisser
ist als die bezahlte Primie, ihren Verpflichtungen -nachzukommen.

Da die Versicherungsanstalt stetsfort, auch fiir die jingsten
Versicherten, ein grisseres oder geringeres Risiko zu tragen hat, da
erfahrungsgemiiss auch junge Leute sterhben konnen, so ist es keiner
Versicherungsanstalt moglich, beim Austritte von Mitgliedern die ein-
hezahlten Pramien ganz zuriickzuerstatten: womit sollte sie denn die
filligen Sterbesummen jiingerer Versicherten bezahlen ? Ein dem that-
sichlich vorhandenen Risiko entsprechendes Aquivalent muss sie not-
wendig zuriickbehalten, da die Versicherung eben auf der Solidaritit
der Interessen aller beruht. Nun ist es {blich, dass 50 bis
60°/y der Pramien zurickerstattet werden, wenn die Versicherung auf-
oehoben wird. Dieselbe kann jedoch unter Umstédnden auch fort-
hestehen, wenn auch keine Primienzahlungen mehr erfolgen. Selbst-
verstindlich wird in diesem Falle die Versicherungssumme entsprechend
reduziert. Die Biindnerische Lehrerhilfskasse hat jedoch diesen Fall
ausser Acht gelassen, wohl der Kleinheit der Prdmien und Ver-
sicherungssummen wegen.

Seit Grindung der Kasse his heute sind an die Rentenanstalt
in Zirich Fr. 56.872. 95 an Primien einbezahlt worden, und an die
Versicherungsgesellschatt .La Suisse* in Lausanpe seit 1873, da die
ersten Versicherungen mit dieser Anstalt abgeschlossen wurden,
Fr, 91,745, zusammen also Fr. 148,617. 95. Hiefiir sind bis heute
von der Rentenanstalt 20 Sterbesummen im Betrage von Fr. 11.265, 40,
an Gewinnanteil Fr. 2,213.80, an Altersrenten Fr. 3679 und an Riick-
kaufsbetriigen fiir annullierte Polizen (bei Austritten aus der Ver-
sicherung) Fr. 5,394. 60 ausbezahlt worden, zusammen Fr. 22,552. 80.
Von der Gesellschaft ,La Suisse* wurden an unsere Kasse bezahlt:

22 Sterbesummen mit Fr. 16,386. 35,

Gewinnanteil , 1,489, 75,
Altersrenten . 302. 25,
Riickkaufshetrige o 40052 bl
Zusammen Fr. 28,730, 8b.

Rentenanstalt und ,La Suisse“ haben somit zusammen an Pri-
mien bezogen Fr. 148,617.95 und in angegebener Form wieder er-
stattet Fr. 51,283. 65. Das Total der gegenwirtig in Kraft bestehenden
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Versicherungen hetrigt: Einfache Todesversicherung: Fr. 193,793. 35,
alternative Versicherung: Fr.66,920. 45; Renten: Fr. 12,662.70. Da
die Grosszahl der Versicherten noch im jingeren Alter steht, ist die
jahrliche Sterblichkeit ohne Zweifel noch im Zunehmen begriffen, wo-
mit die Anforderungen an die Versicherungsanstalten wachsen. Wir
begreifen darum sehr wohl, warum die Rentenanstalt seiner Zeit den
Vertrag gekiindet hat und die ,La Suisse® den ihrigen zu verbessern
trachtet. Es entzieht sich natiirlich unserer Berechnung wie gross
oder wie gering der Geschiftsgewinn der Gesellschaften im Verkehr
mit der Hiliskasse war. Fachtechnische Gutachten von Minnern, die
mit dem Versicherungswesen wohl vertraut sind, erkldren unsere Vertrige
als durchaus normal. Wir hitten also mwit Ricksicht hierauf und
inshesondere auch mit Riichsicht auf den sehr angenehmen Geschéfts-
verkehr absolut keinen Grund, eine andere Organisation der Hilfkasse
ins Auge zu fassen. Wenn wir es dennoch thun, so liegen die Griinde
hiefir in einer anderen Richtung. Bevor wir jedoch hierauf néher
eintreten, sei es uns gestattet. die analogen Verhiltnisse in andern
Kantonen in thunlichster Kiirze darzustellen. Wir stitzen uns hiebei
im Wesentlichen auf die Angaben des Jahrbuches fiir das Unterrichts-
wesen in der Schweiz von Dr. jur. Albhert Huber. 1892, und einer
Schrift von Prof. Dr. J. H. Graf in Bern: ,Uber Ruhegehalte und
die Versorgung der Witwen und Waisen der Lehrer in der Schweiz®.
1893. Ausserdem lagen wuns vor: Kinschligige Jahresherichte,
Statuten ete. einiger kantonaler Erziehungsdirektionen, sowie auch eine
Schrift yon Dr. J. J. Kummer: ,Beamtenversicherung. eine vergleichende
Studie®.

III. Die Alters- Witwen- und Waisenkassen anderer

Kantone.

Wir konnen zwei Kategorien von Kantonen unterscheiden :

1. Kantone, welche in irgend einer Form fiir die nicht mehr im
Schuldienste stehenden alten Lehrer und fir deren Witwen und Waisen
sorgen, also Pensions-, Alters-, Hilfs-, Witwen- oder Waisenkassen
hesitzen oder auch staatliche Ruhegehalte ausrichten.

II. Kantone, in denen auf diesem Gebiete bisher nichts ge-
schehen ist. Zu diesen gehoren einzig: Uri, Unterwalden und Wallis.

Staatliche Ruhegehalte hezahlen die Kantone Zirich, Bern, Basel-
- stadt, zlarus, Aargau, Schaffhausen und Waadt. Die meisten dieser
Kantone besitzen ausserdem noch obligatorische oder freiwillige Kassen,
die teilweise wenigstens von den Lehrern unterhalten werden.



Obligatorische Kassen haben die Kantone: Neuenburg, Gent,
St. Gallen, Appenzell A. Rh., Zirich, Luzern. Schwyz, Glarus, Zug,
Freiburg, Solothurn, Baselland. Appenzell I. Rh.. Graubiinden, Aargau.
Thurgau.

Freiwillige Kassen ftinden wir in Bern, Baselstadt, Schafthausen.
St. Gallen und Tessin.

Wir geben nun im folgenden Abschnitt eine kurze Ubersicht
iber die Kassen der einzelnen Kantone und lassen am Schlusse einen
kurzen Auszug aus den Statuten der jlingsten Anstalt, der Lehrer-
Witwen-, Waisen- und Alterskasse des Kantons Schaffhausen, folgen.

1. Ziirich. Das erste Gesetz iiber staatliche Ruhegehalte datiert
aus dem Jahr 1832. Der gegenwirtig noch in Kraft bestehende § 313
des Unterrichtsgesetzes vom Jahr 1859 lautet: ,Lehrer, welche nach
wenigstens 30jihrigem Schuldienste aus Alters- oder Gesundheitsriick-
sichten mit Bewillicung des Erziehungsrates freiwillig in den Ruhe-
stand treten. haben Anspruch auf einen lehenslinglichen vom Staate
zu verabreichenden Ruhegehalt, welcher wenigstens die Hilfte ihver
bisherigen gesetzlichen Barbesoldung betragen soll und im einzelnen
Falle vom Erziehungsrate mit Berticksichtigung der hesonderen Umstinde
— Dienstjahre, Vermdgensverhiltnisse, Leistungen — festzustellen ist.

Der Erziehungsrat ist auch berechtigt, unter Vorbehalt des Re-
kurses an den Regierungsrat, einen Lehrer aus Alters- oder,Gesundheits-
riicksichtenin den Ruhestand zu versetzen. wobei die vorbezeichneten Be-
stimmungen iiber den Anspruch auf Ruhegehalt ehenfalls massgebend sind.

§ 314 bestimmt noch, dass Lehrer, welche aus andern unver-
schuldeten Ursachen ausser Stand gesetzt worden sind, ihre Stellen
weiter zu versehen, ebenfalls in Ruhestand versetzt werden konnen
mit einem Ruhegehalt oder im Falle des freiwilligen Riicktrittes mit
einer Aversalsumme.

Auf die 990 Lehrer des Kantons Ziirich (inklusive Sekundarlehrer)
kamen Ende 1893 im ganzen 90 mit Ruhegehalt, also 9°/o der ganzen
Lehrersehaft, Durchschuittliche Hohe einer Pension 992 Fr. Fir die
Primarlehrer allein betrigt dieselbe 800—900 Fr. A

Die Lehrerschaft Ziirichs hesitzt ausserdem noch eine ,, Witwen-
und Waisenstiftung fiir Volksschullehrer<. Bei einer Jahresprimie
von 64 Fr., wovon der Staat 24 und der Lehrer personlich 40 Fr.
leistet, erhalten die Witwe bez. die Waisen eine Jahresrente von
400 Fr. Die Stiftung besitzt (1892) einen Fond von rund 435,000 Fr.

2. Bern besitzt schon seit 1837 die gesetzliche Befugnis, s. g.
Leibgedinge an invalide Lehrer auszurichten. Bis in die jiingste Zeit
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herein jedoch stunden der Erziehungsdirektion durchaus ungeniigende
Mittel zur Verfigung. Dex jihrliche Kredit betrug im Jahre 1870
nur 24,000 Fr. Erst das neume Schulgesetz vom 6. Mai 1894, das
vom Berner Volke mit 40,133 Ja gegen 29,128 Nein angenommen
wurde, brachte eine kleine Besserung.

Der Ruhegehalt betrigt je nach der Zahl der Dienstjahre Fr. 250
his 400. (Minimum fiir Lehrer 30, fiir Lehrerinnen 20 Dienstjahre.)
Im Jahre 1892 traf es auf 2045 bhernische Lehrer 177 pensionierte
= 8,7°%b%6. Der durchschnittliche Ruhegehalt betrng 303 Fr.

" Bei Anlass der Schulgesetzes-Beratung hat die Lehreischaft mit
grosser Energie die finanzielle Besserstellung und namentlich auch die
Reorganisation des Pensionierungswesens angestrebt. Es besteht in
Bern eine freiwillige Lehrerkasse mit etwa 450 Mitgliedern, die ein
Vermdgen von Fr. 360,000 bhesitzt. Diese Kasse soll nun die Grund-
lage bieten fiir ein neues lnstitut, das noch im Werden hegriffen ist.
Die gesetzliche Grundlage fiir dasselbe ist geschaffen im Schulgesets.
ks sind schon eingehende Studien von Fachminnern gemacht worden.
und in diesem Herhst kommt die Frage nochmals vor die Lehverschaft.
Es soll nach versicherungstechnischen Grundsitzen eine fiir alle Lehrer
obligatorische Hilfskasse mit Kapitalversicherung, Altersrente und
Witwen- und Waisenunterstiitzung geschaffen werden unter finanzieller
Mithilfe des,Staates. Diese Mithilfe ist zugesagt im neuen Schul-
gesetz, nur darf die finanzielle Leistung des Kantons diejenige Summe
nicht tbersteigen, welche die ,Leibgedinge® erfordert hitten. Zu An-
tang des Jahres 1895 bezifferten sich 229 Leibgedinge auf Fr. 71,240,
oder durchschnittlich per unterstitzten Lehrer auf Fr. 310.

3. Baselstadt kennt die Pensionierung der Lehrer auch schon
seit den 30er Jahren und steht wie mit den Gehalten an der Spitze
der Kantone. Als Norm fiir die Pension gilt heute der Betrag von
2°%/o der letzten Jahresbesoldung, multipliziert mit der Zahl der Dienst-
jahre. In keinem Fall soll die Pension Fr. 4500 tbersteigen. 1892
bezogen 22 Pensionierte Fr. 41,790 oder Fr. 1809 per Lehrer.

Die Lehrerschaft besitzt iiberdies noch eine freiwillige Lehrer-
Witwen- und Waisenkasse mit 164 Mitgliedern und iber Fr. 400,000
Vermogen. Die einfache Rente betrigt Fr. 360 und der Jahresbeitrag
Fr. 15 bis 60 je nach der Hohe der Rente. Thre Mitglieder gehdren
allen Schulstufen Basels von der Primar- bis zur Hochschule an.

4. Glarus hat die staatlichen Ruhegehalte mit dem gegenwirtig
in Kraft bestehenden Schulgesetz im Jahre 1873 eingefiihrt. = § 22,
Absatz 2, desselben lautet:
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»Der Regierungsrat ist berechtigt, direkt ans der Landeskasse
in besonders dazu geeigneten Fallen Lehrern, die aus Altersschwiche
oder Gebrechlichkeit von dem Schuldienste zuriicktreten, Unterstiit-
zungen zu teil werden zu lassen. Ende 1893 bezogen 11 Lehrer
Pensionen von Fr. 100—400 je nach den Vermdgensverhiltnissen der
Unterstiitzten.

Wertvoller als diese Armenunferstitzung ist ohne Zweifel die
glarnische Lehrerkasse. § 22 des oben zitierten Schnlgesetzes sagt:
.Jeder in den Schuldienst des Kantons eingetretene Lehrer ist gehalten,
der kantonalen Lehrer-Alterskasse als Mitglied beizutreten, soweit es
die Statuten der Lehrer-Alterskasse ermdglichen. Der Regierungsrat
wird die Leistungsfihigkeit dieser Kasse durch zweckentsprechende
Finschiisse zu heben suchen.“ Auf Grund dieser Bestimmung bezieht
die ,Lehrer-Alters-, Witwen- und Waisenkasse des Kantons Glarus®,
gegriindet 1856, einen jihrlichen Staatsbeitrag von Fr. 2000. Auf
31. Dezember 1892 zihlte die Kasse 98 Beitragspflichtige und 40 ge-
nussherechtigte Mitglieder. Diesen wurden aushezahlt 13 eigentliche
Pensionen a Fr. 300, 9 Altersbeziige & 100 und 18 Witwen- und
Waisenbeziige (Maximum 300, Minimum 100 Fr.) Das Vermogen der
Kasse betrug Fr. 102,000. Aus den Statuten heben wir nur wenige
Punkte hervor: Jeder Lehrer zahlt eine Eintrittsgebiihr, die je nach
dem Alter sich abstuft von 20 his 886 Fr. (im 45. Altersjahr), ferner
einen Jahresbeitrag von Fr. 20 wihrend 35 Jahren. Dafiir erhilt
jedes noch im Schuldienste stehende Mitglied vom 60. Altersjahr an
Fr. 200 Rente; diejenigen, welche nicht mehr Schule halten wegen
Alter oder gestorter Gesundheit beziehen Fr. 300. Witwen und Waisen
erhalteu 100 bis 300 Fr. je nach den Verhiltnissen.

5. Aargau hat die Ruhegehaltsfrage dhnlich wie Glarus geldst:
sLehrer, die wegen Altersschwiche entlassen werden, erhalten insofern
und auf so lange sie kein entsprechendes Auskommen haben, und wenn
die Wahlbehorde dazu den Antrag stellt, einen jahrlichen Ricktritts-
gehalt. Derselbe darf !/s der gesetzlichen Besoldung nicht iibersteigen.®
1892 wurden an 70 Lehrer Fr. 14,618 bezahlt, also per Kopf Fr. 208,

Die Lehrerschaft besitzt iiberdies den im Jahr 1824 gegrindeten
aargauischen Lehrerpensionsverein. Die Jahresbeitrige variieren je
nach dem Alter beim Eintritt von Fr. 15 im 23.; Fr. 31 im 40,
Fr. 82.50 im 50. bis zu Fr. 495 im 55. und letzten Jahr, natiirlich
mit Abstufungen von Jahr zu Jahr. Der durchschnittliche Betrag
einer Pension betrug 1892 Fr. 90.70. Pensionsherechtigt sind: Jedes

Mitglied, welches 59 Jahre alt ist, ferner die eingekaufte Witwe und die
5



a

Waisen eines verstorbenen Mitgliedes, endlich Lehrer und Lehrevinnen
bel konstatierter Invaliditit.

Alle bisher genannten Kantone kennen die ,Rubegehalte“ nur
im Falle der Invaliditit des Lehrers ohne besondere Riicksicht aunf
sein Alter: dagegen werden die Lasten der ,Ruhegehalte* ganz vom
Staate getragen. Wir haben jedoch gesehen, wie die Lehrerschaft mit
ihren ,Hilfskassen® ergiinzend eingetreten ist, wo der Staat zu wenig
gethan hat.

Wir kommen nun zu denjenigen Kantonen, welche nur Alters-.
Witwen- oder Waisenkassen besitzen, die in der Regel vom Staate
subventioniert werden. Den Ubergang von einem System zum andern
hildet

6. der Kanton Waadt. Derselbe hat das Prinzip der Staats-
pension ehenfalls angenommen. weicht aber in folgenden Punkten von
den andern Kantonen ab:

1. Die Lehrerschaft wird zu persénlichen Beitrigen angehalten.

2. Der Ricktritt bei einer gewissen Altersgrenze, beziehungsweise
nach einer hestimmten Minimalzahl von Dienstjahren, konstruiert
ein Recht auf Pensionierung- auch, wenn Invaliditit im eigent-
lichen Sinne oder Dienstunfihigkeit nicht vorhanden ist.

. Auch fir Witwen und Waisen sorgt der Staat.

Schon 1811 sah ein Gesetz die Ruhegehalte fir Lehrer vor. Das
(Gesetz vom 1. Juni 1871, das heute noch in Kraft besteht, setzt fest.
dass ein patentierter Lehrer nach 30 Dienstjahren Anspruch auf einen
Ruhegehalt von Fr. 500, eine Lehrerin auf Fr. 400 besitze. Bei In-
validitit kann die Unterstiitzung schon nach 10 Dienstjahren beginnen
und stuft sich dann ab von 200 his 500 Fr. Die Witwe hat Anspruch
auf die Hilfte der Pensionssumme, jede Waise auf /.

Diejenigen Mitglieder des Lehrerstandes, welche vor ihrem 30.
Dienstjahre vom Schuldienste zuriicktreten oder abgesetzt werden, ver-
lieren jeden Anspruch auf einen Ruhegehalt.

Die Lehrer zahlen Fr. 20. die Lehrerinnen Fr. 10 personliche
Jahresbeitrige.

Auf 31. Dezember 1892 traf es auf 970 Lehrer und Lehrerinnen
393 Pensionierte (177 Lehrer, 36 Lehrerinnen, 120 Witwen, 60 Waisen).
Die durchschnittliche Hohe einer Pension betrigt somit Fr. 301. Jihv-
liche Gesamtausgabe fiir die Pensionierung Fr. 118,299. Nach Abzug
der Beitriige der Lebrerschaft verbleiben fir den Staat Fr. 103,604.
In dieser Rechnung sind die Lehver der Sekundar- und hoheren Schulen
(260) nicht inbegriffen.

A
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7. Neuenburg hat durch das Primarschulgesetz vom 27. April
1889 in vorbildlicher Weise fir die Lehrer gesorgt, freilich mit hohen
persdnlichen Jahresbeitrigen. Die Stiftung, Alters- und Hilfskasse
fir die Primarlehrerschatt des Kantons Neuenburg, hat zum Zweck.
dem Lehrer einen angemessenen Ruhegehalt zu sichern, im ferneren
im Todesfalle eine Versicherungssumme an die Hinterbliehenen aus-
zurichten und endlich in Krankheitsfillen einen Teil der Stellver-
tretungskosten zu bezahlen. Der Jahresbeitiag fiir die Dauer von
30 Jahren betrigt Fr. 60. Mitglieder, die vor dem 30. Dienstjahre
zuriicktreten, erhalten ihre Einzahlungen ohne Zinsvergiitung zurick.
Der jahrliche Staatsbeitrag belduftsich auf Fr.20,000. Nach 30 Dienstjahren
hat jedes Mitglied der Stiftung beim Riicktritt von seiner Lehrstelle
das Recht auf eine Pension von im Minimum Fr.800. Beim Tode
eines Mitgliedes wird seinen direkten Deszendenten oder Aszendenten
eine Versicherungssumme im Normalbetrage von Fr. 3000 ausgerichtet.

Im Jahre 1892 wurden an 89 Pensionierte der friiheren Kasse
Fr. 12,586 und an 15 der neuen Stiftung Fr. 9616 ausbezahlt. Dazu
kamen eine Versicherungssumme von Fr. 2700 und Vikariatsent-
schidigungen im Betrage von Fr. 578.

8. Grenf hesitzt 2 Alters-, Pensions-, Witwen- und Waisenkassen.
nimlich eine fiir die Primar- und eine fiir die Sekundarlehrer. Die
Mitgliederzahl der erstern betrug anno 1892 = 298. Pensioniert
waren 41 mit Fr. 36,740. Hohe der Pension Fr. 1800 im Maximum.
Jedes Mitglied hat wihrend 25 aufeinanderfolgender Jahre jidhrlich
Fr. 80 einzubezahlen, wenn es nicht vorher in den Geuuss der
Pension tritt.

9. St. Gallen hat ebenfalls in ausreichendem Masse fiir Alter.
Invaliditit, sowie fiir die Witwen und Waisen der Lehrer gesorgt.
Neu ist hier der Grundsatz, dass die Gemeinde verpflichtet ist, fir
jede Lehrstelle Fr. 50 Jahresbeitrag an die , Unferstiitzungskasse fiir
die Lehrer der St. Gallischen Volksschule* zu leisten. Lehrer und
Staat bezahlen je Fr. 20. Die Beitragsleistung des Lehrers hort auf
mit dem Eintritt in den Pensionsgenuss sowie nach 40 Dienst-
jahren.

Die volle Pension betrdgt Fr. 600. Dieselbe wird an Lehrer
mit wenigstens 10 Dienstjahren im Fall der Invaliditit oder nach
40jihrigem Schuldienste ausgerichtet, wenn der betreffende Lehrer in
den Ruhestand tritt.

Fiir invalide Lehrer mit weniger als 10 Dienstjahren, fiir Witwen
and Waisen werden Pensionen von Fr. 200 bhis 500 bezahlt.
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Jm Jahre 1892 wurden an 77 Lehrer und Lehrerinpen Fr. 42,520, an
55 Witwen Fr. 13,056 und an 55 Waisen Fr, 5052 bezahlt. Das Ver-
mogen der Kasse betrug Fr. 531,416 bei einer Mitgliederzahl von 580.

10. Appenzell A. Rh. Die ,,Lehrerpensionskasse des Kantons*
ist dhnlich eingerichtet wie die Unterstiitzungskasse des Kts. St. rallen.
Die Gemeinde und der Kanton bezahlen fiir jede Lehrstelle je 30 und
der Lehrer Fr. 40 Jahresheitrag. Die volle Pension betrigt auch
Fr. 600, welche an solche Lehrer bezahlt wird, die wenigstens 15 Jahre
Schule gehalten und in den Ruhestand versetzt werden oder dienst-
unfihig geworden sind. Ist ein Lehrer 60 Jahre alt, so hat er eben-
falls Anspruch auf die volle Pension, sofern er dann in den Ruhestand
tritt. Lehrer, die vor dem 15. Dienstjahr invalid werden, sowie Witwen
und Waisen erhalten Pensionen von Fr. 150 bis 500. 1892 wurden
61/ Alterspensionen (Fr. 3900), 4 Invalidenpensionen (Fr. 1350) und
6 Witwenpensionen mit Fr. 1200 ausbezahlt.

11. Luzern. Der , Lehrer-, Witwen- und Waisenunterstiitzungs-
verein wurde im Jahr 1835 gegriindet und besitzt gegenwirtig ein
Vermdgen von 112,000 Fr.. Da jedoch die Mitgliederbeitrige nur
Fr. 15 betragen und der Staat die Kasse nicht regelmissig subventio-
niert, so konnen auch die Unterstiitzungen an invalide und alte Lehrer,
an die Witwen und Waisen nur ungeniigend sein. 1892 betrug die
Mitgliederzahl 350. Pensionen wurden 184 ausgerichtet in der durch-
schuittlichen Héhe von Fr. 37. 60.

12. Sehwyz besitzt eine vom Kanton mit Fr. 1000 subventionierte
, Lehver- Alters-, Witwen- und Waisenkasse. Jedes Mitglied bezahlt
einen Jahresbeitrag von Fr. 5. Wer ein Bareinkommen von iber
Fr. 800 hat, bezahlt von jedem Hundert Fr. 1 mehr. Wer beim
Fintritt dber zwanzig Jahre alt ist, hat entsprechend mehr zu zahlen.
Bei seiner Verheiratung bezahlt jedes Mitglied Fr. 10 extra. Die
Beitragspflicht dauvert 30 Jahre. Bei einer Mitgliederzahl von 73 sind
im Jahre 1892 siebenzehn Unferstiitzungen a Fr. 80 und eine mit
Fr. 170 ausbezahlt worden.

13. Zug hesitzt einen ,, Lehrerunterstiitzungsverein*‘, der vom
Kanton einen jdhrlichen Beitrag von Fr. 700 bezieht, wegen Mangel
an geniigenden Mitteln jedoch seine bediirftigen Mitglieder nur in
sehr bescheidenem Masse unterstitzen kann. Im Jahre 1892 wurden
an finf Lehrer Unterstitzungen von Fr. 30 bis 85 und 3 Pensionen
an Witwen und Waisen von je Fr. 168.50 ausgerichtet.

14. Freiburg hat die im Jahre 1834 gegriindete freie Alters-
kasse im Jahre 18S1 zur Staatsanstalt erhoben unter dem Namen
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, Lehrerpensionskasse“. Der Kanton bezahlt einen Beitrag von Fr. 3000
und ausserdem noch fir jeden Lehrer Fr. 15. Der Beitrag eines
Mitgliedes betrigt ebenfalls Fr. 15. Der Ruhegehalt belduft sich nach
35 Dienstjahren auf Fr. 300, nach 30 auf Fr. 225 und nach 25 auf Fr. 150.
Die Pension geht im Todesfalle des Pensionierten auf die Witweund Waisen
iber. Von 105 Pensionierten im Jahre 1892 bezogen 85 die alte
Pension (von der Alterskasse) im Betrage von je Fr. 75 und 20 die
neue, a Fr. 300.

15. Solothurn. Der Zweck der Lehrer-Alters-, Witwen- und
Waisenkasse, ,,Rothstiftung® genannt, besteht darin, die Lehrer im
Alter und bei Dienstunfihigkeit zu pensionieren und ihren hinter-
lassenen Witwen und Waisen regelmissige Unterstitzungen zu ver-
abreichen. Der Staatsbeitrag betrigt Fr. 3000. Jedes Mitglied zahlt
wihrend 30 Jahren einen jahrlichen Beitrag von Fr. 12. Pensions-
berechtigt sind Lehrer mit mehr als 30 Dienstjahren, ferner solche,
die invalid geworden, sodann Witwen und Waisen. Die Pensionen
werden alljahrlich nach den Einnahmen fixiert. Im Jahr 1892 wurden
105 Unterstiitzungen, im Durchschnitt Fr. 77, verabreicht bei einer
Mitgliederzahl von 325.

16. Baselland hat eine Witwen-, Waisen- und _4lterskasse und
eine Sterbekasse. An die erstere bezahlt der Kanton einen Beitrag
von Fr. 2000, und die Lehrer bezahlen Jahresbeitrige von Fr. 22/, und
Einkaufsgelder fiir die Frauen. Die Pension fiir den Lehrer betrigt
Fr. 300, fir Witwen und Waisen wenigstens die Hélfte dieser Summe.
Jeder Lehrer, der 55 Altersjahre und 25 Dienstjahre zdhlt, ist bel
Niederlegung seiner Stelle pensionsherechtigt, ebenso Lehrer, die friher
dienstunfihig geworden sind und keinen anderen Erwerb betreiben
konnen.

Die Sterbekasse kennt nur Beitrige von Fr. 1. Stirbt im Laufe
des Jahres kein Mitglied oder nur eines, so verbleibt es bei diesem
einen Beitrag. Fir jeden weiteren Todesfall muss Fr. 1 nachbezahlt
werden. Diesen Beitrigen entspricht die Sterbesumme, welche an
die Hinterbliebenen ausbezahlt wird.*)

*) Adrmerkung. Nachdem wir obiges geschrieben, sind wir in den Besitz
der neuen, vom 21. September 1895 datierten Statuten gelangt. Nach den-
selben werden die Lehrer erst mit dem 60. Altersjahre und frither im Falle der
Invaliditdt bezugsberechtigt. Der Jahresbeitrag der gegenwirtigen Mitglieder
beziftert sich auf Fr. 30, und Neueintretende bezahlen nach aufgestelltem Tarife,
je nach dem Alter Fr. 25 im Alter von 20—25 Jahren bis Fr. 1302 mit
59 Jahren. Fiir die Witwen- und Waisenpensionen werden nach anderem Tarif ,
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17. Appenzell L-Rh. Jeder Lehrer bezahlt an die ,,Alfers-,
Witwen- und Waisenkasse'* von seinem Gehalte bis Fr. 1000 einen
Jahresheitrag von 2%, im Minimum Fr. 12, bei hoherem Gehalte
von jedem folgenden Hundert 1°bo. Der Kanton leistet einen jahr-
lichen Beitrag von Fr. 300. Die disponiblen Gelder (Jahresbeitriige
der Lehrer und Kapitalzinse) werden unter die unterstitzungsbediirf-
tigen Lehrer, Witwen und Waisen nach hestimmten Verhéltniszahlen
verteilt. Die Kasse besteht erst seit 1889 und hat noch keine Unter-
stitzungen verabreicht.

18. Thurgau. Im Jahre 1827 ist eine ,Unterstiitzungskasse fir
thurgauische Lehrer“ gegriindet worden. Im Laufe der Jahre hat sie
verschiedene Wandlungen durchgemacht und besteht heute aus einer
., Witwen- und Waisenstiftung” und einer ,,Alfers-Hilfskasse'*. Der
Kanten hezahlt fiir beide zusammen einen jéhrlichen Beitrag von
Fr. 4000. Der Jahresbeitrag fir die Alterskasse belrigt Fr. 15, wo-
von der Staat /s triigt. Jeder Lehrer, der nach dem 65. Alfersjahr
vom Schuldienste zuriicktritt, oder wer nach wenigstens 20jihrigem
Schuldienste im Kanton wegen kdperlicher oder geistiger Gebrechen
bleibend dienst- und erwerbsunfihig geworden ist, hat Anspruch auf
eine ganze Pension von Fr. 300. Unter gewissen Umstinden tritt
auch eine verminderte Nutzniessung ein.

Die Jahresheitrige fir die Witwen- und Waisenstiftung sind
oleich normiert wie diejenige fir die Alterskasse. Die Hohe einer
Unterstitzung betrigt Fr. 100.

19. Tessin hat eine in ihrer Einrichtung von allen anderen stark ab-
weichende freiwillige Hilfskasse. Die Eintrittsgebiihren betragen, je nach
Alter, Fr. 10 bis 30, die jahrlichen Beitrdge je Fr. 10. Der Kanton leistet
einen Beitrag von Fr. 1000. Durch Bezahlung einer Aversalsumme
von Fr. 130 kann sich ein Mitglied von allen Jahresheitrigen befreien.
Nach 10 Jahren wird die Prdmie um '/s, nach 20 Jahren um '/,
nach 30 Jahren um 2/s reduziert und nach 40 hort die Beitragspflicht
ganz auf. Es steht jedem Mitgliede frei, durch zwei- und dreifache

je nach dem Alter heider Ehegatten, Jahresbeitrige bezahlt von Fr. 7 bis 117
fiir Fr. 100 ,Witwenrente“. Die gegenwirtigen Mitglieder bezahlen fiir die
Witwenpension einen Jahresheitrag von Fr. 30. Wenn ein Lehrer fiir die
Alters- und zugleich fiir die Witwenpension Beitrdge bezahlt, so geniesst er
50%/, Erméssigung seiner Tarifpramien. Die volle Alters- oder Invalidenpension
betriigt Fr. 300, die Witwenpension Fr. 200. Der Staat leistet einen jihrlichen
Zuschuss von Fr. 4000. Von fiiaf zu fiinf Jahren soll versicherungstechnisch
untersucht werden, obh das Vermdgen der Kasse eine Erhthung der Pensionen
gestattet.
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Eintrittsgelder und Jahresheitriige sich entsprechend hohere Anspriiche
an die Kasse zu sichern.

Die Unterstitzungen kionnen temporire, in Krankheits- und Un-
oliicksfillen, oder daunernde, bei anhaltender Erwerbsunfihigkeit. sein.
Die Hohe derselben richtet sich nach den gemachten Einzahlungen.
Die Alters- und Invaliditdtspension wird monatlich festgesetzt mit
Fr. 10 bis 30, je nach der Zahl der Dienstjahre. Die Witwe, die
Kinder, event. auch die Eltern des Verstorbenen werden fiir die Dauer
von 5 Jahren mit halben Pensionen unterstiitzt. Im Jahre 1892 be-
trug die Mitgliederzahl 134. An 60 Pensionierte wurden in diesem
Jahre Fr. 2896 verabfolgt.

Zum Schlusse dieser Ubersicht iiber die kantomalen Lehrerkassen
sei es mir gestattet, auf die jingste Schopfung, diejenige der Lehrer-
schaft Schaffhausens, etwas niher einzutreten. Die |, Unfeistiitzungs-
kasse fiir die Lehrerschaft des Kantons Schaffhausen vom 1. Januar 1894
hat den Zweck, .diejenigen Lehrer und Lehrerinnen, die infolge hohen
Alters oder anderer nicht selbst verschuldeter Verumstindungen ihrem
Amte nicht mehr vorzustehen vermdgen, sowile die hinterlassenen
Witwen und Waisen verstorbener Lehrer* zu unterstiitzen (Art. 3).

Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied den kauntonalen
Schuldienst verlisst, oder wenn es freiwillig den Lehrerberut aufgibt,
hevor es pensionsherechtigt ist, oder wenn es infolge eines Vergehens
vom Amte enthoben wird. In diesen Fillen erhalten die Betreffenden
60 °/ ihrer Einzahlungen ohne Zins zuriick. Wenn ein Mitglied
wegen Invaliditiat vor dem 40. Altersjahre den Lehrerberuf verlisst,
wird ihm seine ganze Geldeinlage samt 3 °/, Zins zuriickbezahlt.
Wenn ein Mitglied hei einer Erneuerungswahl nicht wiedergewihlt
wird, erhidlt es bhei weniger als 10 Dienstjahren */; der Einlage ohne
Zirs, mit 10—20 Dienstjahren die volle Einlage ohne Zins und mit
mehr als 20 Dienstjahren die gesamten FEinzahlungen mit 3%, Zins
suriick.  Tritt es spiter wieder in den kantonalen Schuldienst, so hat
es die erhaltene Summe, sowie die inzwischen fallig gewordenen Mit-
oliederbeitrige samt den Zinsen zu 4 °/, in die Kasse einzubezahlen
(Art. 4). ‘

- Die Mitgliederbezahlen folgende Jahresheitrige : Bis zum 25. Jahre
Fr. 50; vom 26. bis 30. Altersjahre Fr. 60: vom 31. bis 35. Jahre
Fr. 80: vom 36. bis 40. Altersjahre Fr. 110 und vom 40. bis 45.
Altersjahre Fr.150 (Art. 6).

Jeder Lehrer ist bhis zu dem Jahre beitragspflichtig, in welchem
er das 64. (Lehrerinnen das 59.) Altersjahr zurticklegt oder pensions-
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berechtigt wird. Aus den Fonds der alten Witwen-, Waisen- und
Alterskasse werden in erster Linie solche Witwen unterstiitzt, die
Kinder unter 16 Jahren zu erziehen haben.

Die Kssse leistet an die Bezugsberechtigten folgende jihrliche
Pensionen:

a) an Lehrer, die nach zuriickgelegtem 65., und an Lehrerinnen,
die nach zuriickgelegtem 60. Altersjahr sich in den Ruhestand
begeben, Fr. 600;

b) an Lehrer, die vor dem 65., und an Lehrericnen, die vor dem
60. Altersjahr eines korperlichen oder geistigen Gebrechens wegen
den Lehrerberuf aufgeben miissen, sofern sie eine erheblich ver-
minderte Erwerbsfihigkeit aufweisen oder wenigstens 30 Dienst-
jahre hinter sich haben nach Massgabe ihres Alters Fr. 200
(mit dem 40. Altersjahr) bis Fr. 600 (mit dem 65. Altersjahr).
Ausgenommen sind diejenigen, welche das 40. Altersjahr noch
nicht erreicht haben und deshalb ihren Austritt aus der Kasse
nehmen miissen;

¢) an die Witwen verstorbener Mitglieder bis zu ihrem Tode oder

~ ihrer Wiederverheiratung Fr. 250;

d) an jede der mutterlosen Waisen verstorbener Mitglieder bis zum
zuriickgelegten 16. Altersjahr Fr. 50, jedoch im Gesamtbetrage
nicht mehr als Fr. 150. (Art. 13.)

Diejenigen Lehrer, welche bei Griindung der Kasse noch nicht
25 Dienstjahre haben,be zahlen ihrem Eintrittsalter entsprechend Jahres-
beitrige von Fr. 5O (bis 25. Altersjahr) bis Fr. 100 (46.—50.
Altersjahr.) )Art. 26))

Der Staat leistet einen jdhrlichen Beitrag von Fr. 5000 an

die Kasse.

Wir unterlassen es, iber die Hilfskassen einiger Stidte, wie
Luzern, St. Gallen, Burgdorf, Aarau, zu berichten; ebenso treten wir
nicht ein auf die Leistungen anderer Staaten. Nur das sei konstatiert,
dass inshesondere Frankreich Grosses leistet aut dem Gebiete der Be-
amtenversicherung. Im Jahre 1888 sind die Pensionen auf 61 Millionen
Franken angewachsen. (Civilpensionen fiir Staatsbeamten, inclusive
Lehrer.) Die obige Zusammenstelling der wichtigsten Punkte tber die
Lehrerhilfskassen der Kantone bieten uns ein reiches und gentigendes
Material zur Beurteilung unserer eigenen Verhiltnisse.
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Es mag an dieser Stelle noch darauf hingewiesen werden, dass
auch schon der Versuch gemacht wurde, eine schweizerische Lehrer-
hilfskasse ins Leben zn rufen. Ende der 80er Jahre hat eine dahin
zielende Bewegung in Solothurn und Aargan ihre Wellen geworfen, ist
aber im Sande verlaufen. Einen schonen positiven Erfolg hat die
ziircherische Lehrerschaft errungen bei Anlass des letzten schweizerischen
Lehrertages, indem sie Fr. 5000 (Uberschuss der Abrechnung am Lehrer-
fest) dem schweizerischen Lehrerverein zugewiesen hat zur Anlage eines
Fondes fiir eine schweizerische Waisenstiftung. Herr Seminardirektor
Largiadeér hat zu gleichem Zwecke das Verlagsrecht seines Lehrerkalenders
unentgeltlich dem schweizerischen Lehrervereine abgetreten.

So ist der Grund gelegt zu einem schweizerischen Institute, das
segensreich wirken kann. Konnte nicht auch ein Teil der Bundes-
subvention an die Volksschule, wenn diese einmal ins Leben tritt,
diesem Institute oder den kantonalen Lehrerkassen zugewendet werden?

IV. Uber die Berechtigung der Unterstiitzungskassen
im allgemeinen. '

All iiberall im Schweizerlande ist der Gedanke, fiir die Invaliden
und Alten unter der Lehrerschaft, fir die bedirftigen Witwen und
Waisen zu sorgen, zum beredten Ausdruck gelangt. Wenn das System
der eigentlichen Staatspensionen oder der staatlichen Ruhegehalte nur
in wenigen Xantonen Eingang gefunden hat, so haben doch fast alle die
von der Lehrerschaft ins Leben gerufenen Hilfskassen in der einen
oder andern Form mit Geldbeitrigen unterstitzt. Die Lehrergehalte
sind mit wenigen Ausnahmen so niedrig, dass es dem Einzelnen absolut
unmoglieh ist, fir die alten Tage einen einigermassen ausreichenden
Sparpfennig zuriickzulegen oder im Falle des Ablebens fiir die Hinter-
bliehenen in wiinschenswerter Weise zn sorgen. Unser Volk ist den
Staatspensionen im allgemeinen abgeneigh, weil es in denselben ein
Privilegium, ein Vorrecht eines einzelnen Standes erblickt. Mit Un-
recht! Der Gewerbetreibende, der Kaufmann., der Fabrikant, auch
der Bauer konnen durch Fleiss. Geschicklichkeit und gute Oekonomie
ihre Einnahmen steigern, konnen auch die Familienglieder zur Mit-
arbeit anhalten; das Geschift, die Wirtschaft kann auch nach dem
Tode des Familienhauptes in der Regel fortgefiihrt werden, und die
Angehorigen sind infolge des erworbenen Besitzes und der eigenen
Arbeitsfihigkeit vor Not geschiitzt. Wie anders steht der fix besoldete
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Beamte, der Lehrer da! Sein Geschift ist ein sehr persénliches. Seine
Einnahmen sind auch durch Fleiss und Intelligenz uicht steigerungs-
fihig: sie reichen in der Regel aus zum notwendigen Lebensunterhalt.
Wird er aber durch Krankheit oder Alter invalid, so versiegt die Quelle
seiner Existenz; die Seinigen kdnnen seinen Beruf nicht weiterfiihren.
und die Not pocht an die Thire. Aus Griinden der Humanitit muss
der Staat es als seine Pflicht erachten, hier einzutreten und durch
Unterstitzung der bestehenden Hilfskassen der Lehrer oder in anderer
Form der Not zu steuern. Deshalb werden auch in solchen Kantonen.
wo keine Hilfskassen und keine gesetzlich garantierte Ruhegehalte
bestehen, in dringenden Fillen Pensionen ausgerichtet, so z. B. in Uri.

Der Staat hat aber auch ein eigenes divektes, durch die Schule
selber begriindetes Interesse daran, dass wenigstens fiir alte und in-
valide Lehrer gesorgt wird. Wenn der Inhaber einer Schulstelle wegen
korperlichen oder geistigen Gebrechen nicht mehr im stande ist, den
Anforderungen, die man an einen Lehrer stellen muss, zu geniigen, ist
es Pflicht der Schulbehorden, einzuschreiten und die Schule vor direkter
Schidigung zu bewahren. Das kann eine Behorde mit gutem Gewissen
nur dann, wenn fiir den invaliden Lehver in anderer Weise gesorgt
wird. Eine Herzlosigkeit, eine Schande wire es, den alten Lehrer
einfach auf die Gasse zu stellen. ,Das Pensionieren ist nicht ein
Vorrecht sondern ein Vorbild fir die Privatwirtschaft.®

Die Sorge fiir die Witwen und Waisen mag denn mehr in die
Aufgabe der Lehrer selbst, ihrer Hilfs-, Witwen- und Waisenkassen,
fallen. Immerhin betrachten wir es auch hier als ein Gebot der
Humanitit, dass der Staat solche Institute nach Méglichkeit begiinstict
und unterstiitzt.

Wie die verschiedenen Kantone und die Lehrerverbdnde in den-
selben diesen Aufgaben zu entsprechen suchen, haben wir in kurzer
Ubersicht dargelegt. In wirklich einigermassen ausreichender und ge-
niigender Weise haben wenige Kantone vorgesorgt. Es sind Basel-Stadt,
Genf, Neuenburg, Waadt, Ziirich, St, Gallen, Appenzell A. Rh., Schaff-
hausen. Die Kassen aller andern Kantone geniessen zu kleine Staatsunter-
stitzungen, haben zu geringe personliche Jahresheitrige oder zersplittern
ihre Krifte in der Art, wie sie ihre Mitglieder unterstiitzen. So kommt
es vor, dass /s« bis /s der Mitglieder pensionsherechtigt sind.
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V. Die biindnerische Lehrerhilfskasse im besondern.

Zu den Kantonen, die entschieden ungeniigend fiir ihre erwerbs-
unfihig gewordenen Lehrer sorgen, gehort auch Graubtinden. Kein
einziger von allen Kantonen kennt das Prinzip der Versicherung bei
einer Privatgesellschaft. Wohl hatte die ziircherische Witwen- und
Waisenstiftung seiner Zeit einen dhnlichen Vertrag mit der Renten-
anstalt abgeschlossen wie upsere Lehrerhilfskasse. Im Jahr 1883
wurde der Vertrag seitens der Rentenanstalt gekindet, und von diesem
Zeitpunkt an wurde die Witwen- und Waisenstiftung anf eigene Fiisse
oestellt und vom Staate unentgeltlich verwaltet.

Unsere Hilfskasse leidet hauptsichlich an zwei Ubelstinden. Fiirs
erste sind die Versichernngssummen, die Rentenversicherung wie die-
jenige aufs Ableben, viel zu klein. Die durchschnittliche Héhe einer
Rente bhetrdgt ja nur Fr. 72 (Minimum Fr. 8, Maximum Fr. 200)
und diejenige der Todesversicherung Fr. 670 (Minimum Fr. 173:
Maximum Fr. 830 hei einer Jahresprimie von Fr. 15). Die Jahres-
rente sollte mindestens auf die Hilfte der Minimalbesoldung, auf
Fr. 300. gebracht werden, und an die Stelle der Todesversicherung
konnte die Witwen- und Waisenversorgung treten. Die heutige Alters-
rente von Fr. 72 ist gewiss ein schitzenswerter Zuschuss fiir die
Lebenshaltung eines alten Mannes, allein sie schitzt unter Umstidnden
nicht vor bitterer Not. Zudem fillt fiir den Rentenversicherten jede
Hilfe fiir seine Hinterbliebenen ausser Betracht: denn mit seinem Ab-
leben erlischt die Rente. Weil der junge Lehrer weniger geneigt ist.
fiir seine alten Tage zu sorgen, wilhlt er sich lieber eine Versicherung
aufs Ableben, um eventuell seinen Nachkommen ein Simmechen zu
sichern. Auf 176 Rentenversicherungen per 1895 fallen 281 einfache
und 115 alternative Todesversicherungen. Auch die Todesversicherungs-
summe — im Durchschnitt 670 Fr. — ist viel zu klein, um Witwe
und Waisen fiir lingere Zeit vor Not zu schitzen. Wohl leistet sie
im ersten Moment treffliche Dienste und hat sehon oft aus der ersten
Verlegenheit geholfen: doch viel weiter kann sie nicht reichen. Also
auch hier nur Unzuldngliches!

Der zweite Ubelstand unserer Versicherung hesteht darin, dass
die Unterstiitzung — Rente und Sterbesumme — ohne Riicksicht auf’
die Bediirftigkeit der Beziiger aushezahlt werden muss. Wersich z. B. aufs
50. Altersjahrmit einer Altersrente versichert hat, erhilt dieselbe nach Er-
reichung des festgesetzten Alters, wenn er auch noch jahrelang im aktiven
Schuldienste steht und sein gesichertes Auskommen ohne diese Unter-
stitzung hitte. Stirbt ein aufs Ableben versicherter Lehrer, der keine
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Leibeserben oder nicht einmal nahe Verwandte besitzt, so fillt die Versicher-
ungssumme vielleicht Leuten zu, die man lachende Erben zu nenunen pflegt.

Wir glauben, damit im allgemeinen den Nachweis geleistet zu
haben, dass unsere Lehrerhilfskasse den Anforderungen, die man an
ein derartiges Institut stellen muss, nicht geniigen kann. Die Ver-
sicherungssummen sind zu klein. Auch fallen sie unter Umstinden
denjenigen zu, die der Hilfe nicht bediirfen.

Wir erachten es deshalb als Pflicht der Lehrerschaft, auf eine
Reorganisation des Institutes zu dringen. Zunéchst miissen wir uns
wohl die Frage vorlegen, ob eine Reorganisation auf bisheriger Grund-
lage, also auf dem Wege der Versicherung bei einer Lebensversicherungs-
gesellschaft, nicht ratsam erscheine. Wir glauben nein! Die Privat-
gesellschaft schliesst mit uns nur dann einen Vertrag ab, wenn sie glaubt,
irgend welchen Geschdftsgewinn zu machen; sie hat selbstverstindlich
in erster Linie ihre Geschéftsinteressen wahrzunehmen. Freilich ist damit
nicht bewiesen, dass sie dieses Ziel auch immer erreicht. Das Geschifts-
risiko ist ja nicht unbedeutend. Immerhin darf angenommen werden.
dass das Versicherungsgeschift mit der Lehrerhilfskasse fiir die Ver-
sicherungsanstalt kein ungtnstiges sein muss. Die sehr hohe Zahl
der Ricktritte, die Vertragsauflosungen, missen fiir sie sehr giinstig
einwirken. Konnte nicht die Lehrerhilfskasse selbst dadurch, dass sie
die Versicherungen ihrer Mitglieder auf eigenes Risiko abschliesst,
den Geschiftsgewinn in die eigene Tasche leiten? Wir denken Ja/
' Die Frage des Geschiftsgewinnes allein konnte uns jedoch nicht
veranlassen, eine andere Grundlage zu suchen und die Versicherung in
der heutigen Form aufzugeben. Wichtiger erscheint uns der Umstand,
dass wir aunf diesem Wege den Zweck einer Alters-, Witwen- und
Waisenversorgung nie ganz erreichen konnen. FEine Lehrerhilfskasse
erfillt nur dann voll und ganz ihren Zweck, wenn sie dem durch
Krankheit oder Alter im Schuldienste invalid gewordenen Lehrer eine
hinreichende Unterstitzung gewihrt und die Lehrerswitwe oder minder-
jihrige Waisen vor Not zu schiitzen vermag. Das ist auf dem Wege
der gewdhnlichen Versicherung kaum zu erreichen. Einer solchen Auf-
gabe kann nur eine eigene Anstalt mit diesen speziellen Zweckbestim-
mungen dienen.

Und wir miissen uns sagen, dass das in Graubiinden infolge be-
sonderer Umstinde ganz ausserordentlich leicht zu erreichen sein miisste.
Wir haben verhiltnissméssig wenige Lehrer, die im Schuldienste alt
werden und deshalb auf die Alterspensionen der Kasse Anspruch er-
heben konnten. Nach einer statistischen Erhebung des Erziehungs-
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departements aus dem Jahre 1894 ergibt sich folgende recht interessante
Tabelle : ,

Von 493 Lehrern (inklusive die der Fortbildungsschulen) stehen
im Alter bis 20  Jahre 27 Lehrer oder Lehrerinnen = 5,47°%b,

» = von 21—30 Jahren166 : 3 — 33,679,
n o m SR L B » ¥ " = 33,67 %Yo,
GFi e Bl S B A D B,
i o Bl==00r g SR n J — 919,
~ALUE sonber: 6014, 7 5 — 3,46%,

Den Dienstjahren nach ergeben sich folgende Zahlen:
Bis 10 Dienstjahre haben 205 Lehrer oder Lehrerinnen = 41,58°%/o;

11920 A RO 1 7 i 5 ) = 39,35 %
93430 . s (579 S i 2 =12,17%0;
31—40 ] i 23 3 — 468" o:
Uber40 p i iy = 2,24%.

Es haben somit iiber 80°o der Lehrer weniger als 21
Dienstjahre, wihrend im Kanton Bern nach einer Berechnung des
Herrn Dr. Graf circa 70°/o der Berner Lehrer eine gleiche Zahl von
Dienstjahre aufweisen. Nach dem letzten Jahiesbericht der bernischen
Erziehungsdirektion haben von 2073 Lehrern oder Lehrerinnen 743
= 1 bis 10 Dienstjahre = 35,84 °/o, wihrend in Graubiinden 41,58 °/o
eine gleiche Zahl von Dienstjahren aufweisen. Leider stehen uns die
entsprechenden Angaben aus andern Kantonen nicht zur Verfiigung ;
allein so viel darf als sicher angenommen werden, dass Graubiindens
Lehrerschaft durchschnittlich aus jungen Kriften hestebt. Wie konnte
es auch anders sein? Die Lehrerbesoldungen Graubindens sind nicht
geeignet, den jungen Mann fiir sein Leben an die Schule zu fesseln.
Eine grosse Zahl verlisst nach wenigen Jahren den biindnerischen
Schuldienst, nm sich einem andern eintriglicheren Berufe zu widmen
oder in Nachbarkantonen besser besoldete Stellen zu suchen. So unan-
genehm diese Thatsache ansich ist, so angenehm wiire sie fiir eine Alters-
kasse. Wir hitten verhéltnissméissig eben fiir wenige alte Lehrer zu
sorgen; um so wirksamer jedoch konnte diese Firsorge sein. Dasselbe
Verhéltnis diirfte sich auch in der Unterstitzung jingerer Lehrer
zeigen, die infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen dienstunfihig
werden. Die Zahl derselben ldsst !sich im Momente nicht feststellen;
allein sie ist ohne Zweifel eine kleine, so dass fiir die wirksame Unter-
stiitzung derselben eine bescheidene Summe geniigen dirfte. Auch die
Witwen- und Waisenunterstiitzung dirfte nicht zu grosse Opfer er-
heischen, weil eben eine sehr grosse Zahl junger, unverheirateter Lehrer
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im Schuldienste steht. Zudem sollte dieser Zweig der Hilfskasse in
zweite Linie gestellt werden. wihrend das Hauptgewicht auf die Alters-
kasse zu legen wire.

TUm den Zweck einer wirksameren Alters-. Witwen- und Waisen-
versorgung zu erreichen, missen wir eine Erhohung des Staatsheitrages
anstreben. Gegenwirtig bezahlt der Kanton fiir jeden im aktiven Schul-
dienste stehenden Lehrer Fr. 10 oder pro 18951im ganzen Fr.4530. Bei
der gegenwirtigen Finanzlage des Kantons werden wir auf eine nam-
hatte Steigerung dieser Summe nicht zdblen diirfen: immerhin sollte
eine Erhohung auf Fr. 15 pro Mitglied zu erreichen sein.

Dabei setzen wir voraus, dass auch die Lehrerschaft grissere
Opfer zu bringen bereit sei. Statt der Fr. 5, die heute ein Lehrer
heitrdgt, sollte der persdonliche Beitrag aunf Fr. 15 gesteigert werden.
20 dass pro Miftglied Fr. 30 Jahresbeitrag bezahlt wiirde, was bei
493 Lehrern eine Gesamtsumme von Fr, 14,790 ergeben wiirde. Diese
Zahl wiirde natiirlich erst nach einer Reihe von Jahren erreicht, weil
nur die neu in den Schuldienst tretenden Lehrer zum Beitritte kinnen
verpflichtet werden. Fir die gegenwiirtig im Schuldienste stehenden
Lehrer miisste der Beitritt zur neuen Anstalt fakultativ erklirt werden.
Um sich jedoch ein richtiges Bild von der Wirksamkeit derselben
machen zu konnen, miissen wir die gesamte Lehrerschaft in Rechnung
ziehen. Wenn wir nun von den obigen Jahreseinnahmen nur Fr. 12,000
als verwendbare Summe ins Auge fassen und den Mehrbetrag zur
Aufung des Fondes verwendeten, so wiirde man 40 Renten 3 Fr. 300
daraus bestreiten konnen. Nach einer Berechnung von Dr. Huber,
dem Verfasser des statistischen Jabhrbuches, darf man auf 100 im
altiven Schuldienste stehende Lehrer 8 bhis 9 Invalide in Rechnung
setzen. Somit miisste die ausgesetzte Summe von Fr. 12,000 mehr
als geniigen, um innert dem angegebenen Rahmen den Zweck der
Kasse zu erreichen.

Zur Aufung des Fondes und zur finanziellen Sicherstellung der
Anstalt wiirden die zahlreichen Riicktritte der jingern Lehrer michtig
beitragen. Denn wir miissen im allgemeinen den Grundsatz fest-
halten, dass Lehrer mit weniger als 8 Dienstjahren alle Anspriiche
an die Kasse verlieren, wenn sie in eine andere Lebensstellung iiber-
treten und nicht krankheitshalber den Lehrerberuf aufgeben. In
letzterem Falle konnten die geleistefen Einzahlungen zuriickerstattet
werden. Wir wissen wohl, dass wir damit dem jingeren Teile der
Lehrerschaft ein Opfer auferlegen: allein dasselbe erscheint uns ah-
solut notwendig. Auch wird der Einzelne es leicht zu ertragen wissen,
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andere, sondern auch in eine bessere Lebensstellung ibertritt.

Lehrer mit mehr als 8 Dienstjahren diirften Mitglieder der Kasse
bleiben. sofern sie den vollen Jahresbeitrag (Fr. 30) regelmissig ein-
hezahlen. Solchen misste natirlich auch eine Altersrente von einem
gewissen Altersjabr an, eventuell heim Ableben eine Aversalsumme zu-
gesichert werden. Fir austretende Lehrer von mehr als 8 Dienst-
jabren misste eine Skala festgesetzt werden, nach welcher die Rick-
zahlungen der geleisteten Jahresbeitrige zu erfolgen hiitten.

Wir erachten es jedoch nicht als in unserer Aufgahe. liegend,
detaillierte Vorschlige tber die Einrichtung der Anstalt aufzustellen.
Doch dirften folgende Hauptgrundsitze Beachtung finden:

1. Anspruch auf den vollen Betrag der Altersrente (nach unserem
Vorschlag Fr. 300) haben die Lehrer mit mehr als 35 bis 40 Dienst-
jahren und entsprechenden Jahresheitrigen, wenn sie.nicht mehr 1mn
aktiven Schuldienste stehen.

2. Die gleiche Unterstiitzung geniessen Lehrer mit weniger Dienst-
jahren. immerhin nicht unter 15 bis 20, wenn sie wegen koperlicher
oder geistiger Gebrechen den Schuldienst verlassen miissen.

3. Reduzierte Nutzniessung kommt denjenigen zu. die mit
weniger Dienstjahren invalide werden.

4. Witwen und Waisen erhalten Beitrige, die den obigen Grund-
sdtzen entsprechen miissen..

5. Lehrer mit mehr als S8 Dienstjahren, die den Schuldienst
verlassen, haben hei regelmissiger Entrichtung der Jahresheitrige An-
spruch auf eine Altersrente, z. B. vom 60. Altersjahre an Fr. 200:
oder im Falle des Ablebens wire an die Witwe eine Aversalsumme
zu entrichten.

Wir erachten es als selbstverstindlich, dass die Einrichtung der
Kasse, soweit moglich, nach versicherungstechnischen Grundsitzen zu
treffen wire. Zudem konnte der Gang der Anstalt von 5 zub Jahren genau
untersucht werden. um allfilligen Ubelstinden hei Zeiten entgegentreten
zu konnen, so dass der Staat iber seine regelmiissigen Jahvesbeitrige
linaus zu keiner Zeit irgendwie in Mitleidenschaft gezogen wiirde.

Die bestehenden Versicherungen mit ,Rentenanstalt* und
.La Suisse“ wiirden in Kraft bleiben, und die neue Kasse wiirde nur
mit den jungen, neueintretenden Lehrern ihren Anfang nehmen. Den
dlteren Lehrern miisste es freigestellt werden, in dieselbe einzutreten,
natiirlich bei etwas erhihten Jahresheitrigen, dem Alter entsprechend,
oder mit reduzierter Nutzniessung.
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Lehrer, die nur voribergehend den Schuldienst verlassen, konnen
ihre Rechte durch Nachzahlung der Jahresbeitrige wieder erwerben.

Die Vorziige des neuen Institutes gegeniiber der jetzigen Hilfs-
kasse bestiinden hauptsichlich in folgendem:

1. Die Jahresbeitrige fliessen bis auf den letzten Rappen in die
Kasse der Lehrer und kommen nur diesen zu gute.

2. Die Unterstiitzungen wiirden in erster Linie nur denjenigen
zu teil, die ihrer bediirfen.

3. Sie sind infolge der grosseren Jahresbeitrige viel ausgiebiger.

4. Durch das neue Institut wird in der Lehrerschaft das Gefiihl
der Zusammengehorigkeit méchtig gefordert und das Solidaritatsbewusst-
sein gestirkt.

5. Auch die Schule miisste den giinstigen Einfluss der neuen
Anstalt verspiiren ; denn der Lehrer wird seinem Berufe um so lieber
treu bleiben, wenn er weiss, dass er auch in den alten Tagen seine
Unterstiitzung findet.

Antrige:

1. Die Jahresversammlung des Biindnerischen Lehrervereins spricht
zu Handen der Tit. Erziehungsdirektion den Wunsch aus, dieselbe mdchte
die Frage priifen, wie die Biindnerische Lehrerhilfskasse konnte um-
cestaltet werden, um diejenigen Lehrer, die durch Alter oder Krank-
heit invalid geworden, wirksam unterstitzen zu konnen. Auch die
Versorgung der Witwen und Waisen der im D1enste verstorbenen
Lehlel ist anzustreben.

2. Die Lehrerschaft erklirt sich zu hoheren, als den bisherigen,
Jahresbeitriigen bereit in der Meinung, dass auch der Staatsbeitrag
angemessen erhéht werde.

3. Die volle Alters- resp. Invalidenpension sollte mindestens die
Hilfte der Minimalbesoldung, inklusive Gehaltszulage, betragen. Dem-
entsprechend ist auch die Witwen- und Waisenversorgung zu gestalten.

Schlusshemerkungen.

Mit der vorliegenden Arbeit erhebe ich in keiner Weise Anspruch
auf erschopfende Bebhandlung des Themas. Ich betrachte meine Auf-
oabe als erfiillt, wenn es mir gelungen ist, einige Aufklirung iiber
unsere Hilfskasse und die Lehrer-, Witwen- und Waisenkassen der
Schweiz iiberhaupt zu bieten. Sodann winsche ich, dass meine Vor-
schlige fiir Reorganisation der Kasse nur als eine individuelle An-
regung von mir aufgefasst und gewiirdigt werden. Die Verwaltungs-
kommission der Hilfskasse, der ich angehére, hat sich mit der Frage
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nicht befasst. Ich halte dafiir, dass die Lehrerschaft, unbeeinflusst
durch die Verwaltung, zu der Frage Stellung nehmen mdchte. Die
Lehrerhilfskasse ist vor bald 30 Jahren auf die Anregung des ins-
besondere bei den dlteren Lehrern in bester Erinnerung stehenden
Seminardivektors Largiadér gegriindet worden. Wir sind den Griindern
zu Dank verpflichtet. Der Gedanke einer besonderen Vorsorge fiir
die alten Lehrer und fiir die Hinterbliebenen der Verstorbenen hat
im Lehrerstande Wurzel gefasst. An uns ist es, das Institut zeit-
gemiiss auszubilden. Hoffen wir, dass unsere Bestrebungen auch bei
den Behorden die wiinschenswerte Unterstiitzung finden werden! Wir
sind tiberzeugt, dass inshesondere der Chef unseres Erziehungswesens
dieselbe in wohlwollendster Weise aufnehmen wird. Vor allem er-
scheint es wiinschenswert, dass die ganze Frage auch vom versicherungs-
technischen Standpunkte aus einer griindlichen und allseitigen Priifung
unterzogen wird.

Wir stehen vor einer sehr wichticen Frage. Hoffen wir, dass
auch die Lehrerschaft des Kantons Opfersinn und Solidaritidtsgefiihl
genug besitze, ein Werk grinden zu helfen, das dem ganzen Kanton
zur Ehre gereichen wird !

Griindung von Schulsparkassen.

Referat, gehalten in der Kreislehrerkonferenz Chur, vor St. Simeon, Lehrer
an der Hofschule.
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