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IL.

Wie kann dem hdufigen Lehrerwechsel an unsern
Schulen gesteuert werden?

Diese Frage ist von der Konferenz Valendas-Versam in Fluss
gebracht worden. Nachdem die Anregung einer Abkiilfe auf dem
Wege der Gesetzgebung die Zustimmung derjmeisten Kreiskonferenzen *)
erhalten hat, wird der Jahresversammlung des Lehrervereins von dem
Beauftragten der Konferenz Valendas, Herrn Lehrer Biihler, folgende
Motion vorgelegt:

»Die heutige Versammlung beschliesst, es seien fiir Graubiinden
in Bezug auf Wahl und Entlassung der Primarlehrer gesetzliche Vor-
schriften im Sinne der nachstehenden Paragraphen glarnerischer Schul-
gesetzgebung auszuwirken :

§ 24. Der Lehrer wird auf eine Amtsdauer von 3 Jahren ge-
wihlt.

§ 26. Tritt ein Lehrer wihrend seiner Amtsdauer von seiner
Stelle zuriick, so hat diesem Riicktritt vorerst eine drei-
monatliche Aufkiindung voranzugehen.

§ 27. Ein an einer offentlichen Schule angestellter Lehrer kann
wihrend seiner Amtsdauer von der Gemeinde nur entlassen
werden, wenn er sich erheblicher Pflichtversiumnisse oder
eines drgerlichen Lebenswandels schuldig gemacht hat.
Der Entlassene hat das Recht des Rekurses an Land-
ammann und Rat, welcher nach angehortem Berichte des
Kantonsschulrates zu priifen hat, ob die Griinde der Ent-
lassung dieselbe nach vorerwihnten Bedingungen recht-
fertigen. Jst dieses micht der Fall, so wird die Entlassung
aufgehoben. ¢

*) Zugestimmt haben: Chur, Schanfigg, Imboden, Heinzenberg-Domleschg,
Glenner. Ablehnend haben geantwortet: Bergell, Oberengadin, Davos.
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Diese Motion wird vom Antragsteller in lingerem Vortrag ein-
liisslich begriindet, von den HH. Pfarrer Lutta und Pfarrer Schalt-
egger unterstiitzt, von Hrn. Reallehrer Pfister bekdmpft, von der
Versammlung mit sehr grossem Mehr angenommen.

Da aber eine im Sinne dieses Beschlusses gefasste Petition von
der Mehrheit der ganzen Lehrerschaft des Kantons, nicht nur der
heutigen Versammlung getragen werden sollte, da ferner eine noch-
malige Erdauerung der Motion nur im Interesse der Sache ist und
das Resultat der Beratung in mancher Konferenz schon infolge der
Verinderungen ihres Personalbestandes anders ausfallen kann, als
voriges Jahr, so wird auch der Antrag:

,Die Kreiskonferenzen werden eingeladen, die Motion Valen-
das nochmals in Beratung zu ziehen, dariiber abzustimmen und
die Protokolle dariiber dem Zentralvorstand des Lehrervereins
zur Kenntnis zu bringen*,

mit grosser Mehrheit angenommen.

‘Wie lassen daher hier das Resultat der bisherigen Verhandlungen,
wie auch einige andere Mitteilungen folgen, die wir fiir geeignet
halten eine Wiedererwigung auf bieitester Grundlage zu veranlassen.

a. Die Tatsache des Lehrerwechsels.

Die HH. Mettier und Leupin in Chur haben sich auf unser An-
suchen der Mihe unterzogen, aus den erziehungsritlichen Lehrer-
verzeichnissen der letzten fiinf Jahre die Tatsache des Lehrerwechsels
zahlenmissig festzustellen. Das Ergebnis ihrer Untersuchung ist
die umstehende Tabelle.

Diese Zahlen geben zu denken. Die Schidigung der Schule
durch so hiufigen Wechsel des Lehrers und oft zugleich der Methode
ist so augenfillig, dass wir sie nicht erst weitliufig darzustellen
brauchen. Nur darauf mag hingewiesen werden, dass darunter vor-
zugsweise diejenigen Schulen leiden miissen, welche infolge der finan-
ziellen und geographischen Lage der Gemeinden, so wie so schon
mit schwierigen Verhiltnissen zu kdmpfen haben, so dass es begreif-
lich ist, wenn durch die H#ufung ungiinstiger Umstiinde manche
Schulen weit unter dem Niveau anderer zuriickbleiben.
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Zahl der Schulen, welche den Lehrer gewechselt haben anno
Inspeltionskreis Zahl dex N

Lehrer | 1880/81 | 1881/82 | 188283 | 1883(84 | 188485 m%m.m__wr in of0

I. Unter- und Oberlandquart . . . 95 38 23 26 17 21 25 24
11. Hinterrhein-Heinzenberg-Im Boden 93 21 25 17 27 19 22 23,6
IIT. Plessur-Albula. .= & o & = . . 81 25 18 19 27 7 19 23,4

1V. Vorderrhein-Glenner . . . . . T 21 14 25 22 18 20 26

Y Maloja-Berbina . & & o s w5 56 9 10 7 9 10 9 16
VI. Inn-Miinsterthal . . . . . . 43 9 10 3 12 3 1 17,2
oV IE, Moesa~s & 8 B W 8 @ 35 12 16 8 11 5 10 29,7
Total | 480 135 116 105 125 83 112 23,3

Einzelne Talschaften:

Safien mit-Tenna . . . . . . b 3 3 2 3 2 3 o2

Mehdnfige = 50 ee b0 & w w4 9 5 1 6 6 1 4 44
Calanca) .~ & % & . w2kt 12 6 7 4 3 2 4 36,6
Bavos © o= B S 8. 8 13 6 1 8 1 4 4 30,7
Oberengadin. = - .= « . =8, 21 2 3 3 1 2 2 10,5
Ghur mit Hof & 50 & 5 s o 6 27 4 2 3 3 1 3 9,6
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Wer auf Abhiilfe denkt, muss zuerst die Quellen des Ubels
erforschen und die Wiederwéigung wird sich daher richten miissen auf

b. Die Ursachen des Lehrerwechsels.

Die Ursache des Wechsels liegt in letzter Linie beim Lehrer,
der kiindet, oder bei der Gemeinde (bezw. ihrem Schulrat), die ihn
nicht wiederwihlt.

Der Lehrer geht dem hoheren Gehalte nach. Das ist ein
realistischer, aber durchaus berechtigter Zug; hat der eine eine Fa-
milie zu erhalten, will der andere eine griinden, und bei einem Ge-
halte von 400 Frs. fallen 50 Frs. Zulage schwerer ins Gewicht als
bei einem Salir von 4000. Wenn es auch dem jiingeren Manne
wohl ansteht, um einiger Silberlinge willen die Stétte nicht zu ver-
lassen, die mit den Erstlingen seiner praktischen Tatigkeit vorlieb
genommen hat, so muss doch dem Lehrer die volle Freiheit gewahrt
bleiben, seine okonomische Lage zu verbessern und seine Lebensver-
hiltnisse {iberhaupt angenehmer zu gestalten. Denn die Schulmeisterei
ist ein Beruf und hat als solcher zwar eine ideale Aufgabe in der
Gesellschaft zu erfiillen, zugleich aber auch ihren Mann zu erndhren,
und in der Regel ercffnet die besser besoldete Stelle auch eine er-
freulichere pddagogische Wirksamkeit. Je mehr es dem Lehrer gelingt,
eine seinen materiellen Bediirfnissen und seinen ideellen Wiinschen
entsprechende Wirksamkeit zu finden, um so weniger wird er Ver-
anlassung haben, seinen Beruf mit einem ihm weniger zusagenden,
aber lukrativeren Erwerbe zu vertauschen. Daran hat die Schule
im allgemeinen ein Interesse, und es ist daher unstatthaft, wie es in
einem politischen Blatte geschehen ist, das Interesse des Lehrer-
standes und dasjenige der Schule von einander zu trennen. ,Sie
sinkt mit euch, mit euch wird sie sich heben!“

Anders steht es mit den Anstellungsbehdrden. Die Schulmeisterei
ist ein Beruf, der Schulratsposten ist ein Amt. So sehr es dort ge-
stattet ist, in der treuen Berufsausiibung auch auf das persénliche
‘Wohlergehen bedacht zu sein, so entschieden schliesst die Verwalt-
ung eines dffentlichen Amtes die Hereinziehung persénlicher Interessen
aus. Wenn ein Lehrer nicht wieder gew#hlt wird, weil er einer
einflussreichen Personlichkeit nicht genehm ist; wenn der Nicht-
Gemeindsbiirger, der ,Fremde*, weichen muss, nur um dem Schiitz-
ling einer verzweigten Sippe Platz zu machen, oder weil er in ge-
rechter Strenge zwischen hoch und niedrig keinen Unterschied ge-
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macht hat; wenn es den Volksdignitiren nur darum zu tun ist, einem
unabhéingigen Charakter ihre Macht zu zeigen, ,die Wiirde des
Amtes zu iiben* — dann haben wir es mit einem Missbrauch der
Amtsgewalt zu tun, denn die Freiheit der Willkiir stehf in einem
Rechtsstaat auch den Behorden nicht zu. Und einem Missbrauche
zu steuern, muss das Bestreben aller wohlgesinnten Biirger sein. Der
Lehrer soll so wenig als ein anderer offentlicher Angestellter von der
Willkiir abhiingen, denn das erniedrigt den Stand und mit ihm das Amt.

In dieser Hinsicht ist es nun allem Anscheine nach nicht, wie
es sein sollte. Sowohl das Referat, als einzelne Votanten an der
Jahresversammlung haben nachdriicklich darauf hingewiesen. Namen
will man natiirlich in 6ffentlicher Versammlung nicht gerne nennen,
die Tatsache solchen Missbrauchs der Gewalt wird daher nur im
allgemeinen konstatirt. !

In manchen Fillen ist auch nicht boser Wille, sondern nur
Nachlissigkeit der Wahlbehorde am Lehrerwechsel schuld. Im Friih-
jahr wird die Erneuerung der Wahl versiumt, den Sommer iiber ist
es nicht moglich, eine komplete Schulratssitzung zu veranstalten,
und der Lehrer zieht eine neue sichere Stelle der Ungewissheit vor.

Die Natur der aufgefiihrten Ursachen ldsst es schon klar er-
kennen, dass Vorschlige zur Abhiilfe hauptsichlich die zweite Quelle
des Ubels ins Auge fassen miissen; der Weiterzug des Lehrers
darf nicht gehemmt werden, wenn man nicht die Fahnenflucht be-
giinstigen will. Aber die Willkir darf man zu ddmmen versuchen.
Das ist der Zweck der Motion Valendas.

Ehe wir aber auf die konkreten Vorschlige zur Abhiilfe selbst
eintreten, wird es geraten sein, Umschau zu halten, wie es bei uns
mit anderen Berufsarten, in denen ein solcher Personalwechsel nicht
stattfindet, und wie es in den anderen Kantonen mit der Anstellung
und Entlassung der Iiehrer gehalten wird.

c. Die Anstellungsverhilfnisse in anderen Berufsarten
und Kantonen.*)

Ziirich. Die Anstellung (der Lehrer) geschieht auf die Dauer
von sechs Jahren. Der Lehrer bleibt fiir weitere sechs Jahre ge-
wihlt, wenn nicht die absolute Mehrheit der Stimmberechtigten der
Schulgemeinde sich fiir Nichtwiederwahl ausspricht.

*¥) Aus der ,Statistik iiber das Unterrichtswesen der Schweiz* vom Jahr
1881, von C. Grob.
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Bern. Die Schulkommission schligt die Wahl (des Lehrers)
der Einwohner- resp. Schulgemeinde vor und diese wihlt den Lehrer
unter den vorgeschlagenen Kandidaten auf 6 Jahre.

Schiwwyz. Entlassungsbegehren des Lehrers miissen 3 Monate
vor Schluss des Semesters eingegeben werden. (Wahl auf unbestimmte
Zeit. Ref.)

Nidwalden. Die Wahl der Lehrkrifte geschieht durch die Schul-
gemeinden oder mit deren Ermichtigung durch die Ortsschulrite auf
3 Jahre, sofern das Patent des Gewé#hlten nicht auf kiirzere Zeit
lautet.

Glarus. 8. oben.

Zug. Die Lehrerpatente werden auf 1—5 Iahre erteilt. Die
Amtsdauer des Lehrers darf die Zeit der Giiltigkeit des Patents nicht
iiberschreiten. (Amtsdauer also den Gemeinden iiberlassen. Ref.)

Solothurn. Die Wahl der Lehrer geschieht auf 6 Jahre.

Basel-Stadt. Die Anstellung erfolgt auf unbestiminte Zeit. Lehrer,
welche zuriicktreten wollen, haben dies 3 Monate vorher anzuzeigen.

Freiburg. Wahl durch den Staatsrat auf wnbestimmte Zeit. Ab-
berufung ebenfalls durch den Staatsrat.

Baselland. Die Wahl (der Lehrer) geschieht durch die Gemeinde-
versammlung auf 5 Jahre. Nach 5 Jahren erfolgt eine neue Wahl,
wenn es der Regierungsrat oder die Mehrheit der Wihler 3 Monate
vor Ablauf der Amtsdauer verlangt.

Schaffhausen. Die Amtsdauer der Lehrer betragt 8 Jahre, und
es findet eine periodische (Gesamterneuerung statt.

Appenzell- Ausser-Rhoden. Den Gemeinden iiberlassen.

Appenzell-Inner-Rhoden. Die Wahl (der Lehrer) geschieht ent-
weder definitiv auf wnbestimmte Zeit oder provisorisch auf so lange,
als das Patent gestattet.

St. Gallen. Die Wahl erfolgt auf wnbestimmie Zeit (Ref.). Der
Gewihlte muss mindestens 1 Jahr lang die Stelle bekleiden. Die
Abberufung eines Lehrers kann durch Gemeindebeschluss erfolgen.

Aargau. FEine definitive Wahl gilt zunichst fiir 6 Jahre, nach
deren Verfluss durch den Erziehungsrat eine Bestiitigung auf weitere
6 Jahre erfolgt, wenn nicht gegriindete Einsprachen vorliegen. Ver-
heiratete Lehrerinnen bediirfen alljahrlicher Bestitigung.

Thurgau. Wahl auf wnbestimmte Zeit. ~Abberufung erfolgt
durch den Regierungsrat auf Antrag des FErziehungsdepartements
wegn Unsittlichkeit, Unféhigkeit oder Pflichtvergessenheit; auch die
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Schulgemeinde kann, auf Antrag von 1/4+ der Stimmberechtigten, den
Lehrer abberufen.

Tessin. Eine definitive Wahl gilt fiv 4 Jahre, nach deren Ver-
fluss der Lehrer ohne neue Ausschreibung bestitigt werden kann.

Waadt. Lehrer mit definitiven Wahlfahigkeitspatenten konnen
lebenslinglich angestellt werden.

Wallis. Die Lehrer und Lehrerinnen werden jeweilen vor dem
1. Oktober durch den Gemeinderat nnter Genehmigung des Staats-
rates gewihlt.

Neuenburg. Wahl auf wnbestimmte Zeit durch die Schulkom-
mission mit Genehmigung des Staatsrates. Die Absetzung eines
Lehrers kann nur von der Schulgenossenschaft oder Gemeinde mit
2/3 der Stimmen beschlossen werden. Sechsmonatliche Kiindigung.

Genf. Wahl durch den Staatsrat fiir Lehrer auf wnbestimmie
Zeit, Unterlehrer uud Lehramtskandidaten auf 1 Jahr.

P. S. Bei uns werden wohl alle andern Gemeindebeamten,
Kassiere, Froster, Pfarrer, wenn nicht fiir unbegriinzte Zeit, wie die
letzteren, mindestens fiir 2 Jahre definitiv gewihlt. Gemeinde- und
Schulrite ebenso.

d. Vorschlige zur Abhiilfe.

Am nichsten liegt der Gedanke, auf dem Wege der Gesetzgebuny
Abhiilfe zu schaffen. Der einzige Passus unserer Schulordnung,
welcher sich auf die Anstellungsdauer bezieht, lautet:

Schulordnung vom 2. Mai 1859.

§ 4. Jede Schulgemeinde ist verpflichtet, fiir ihre Schulen, je
nach der Zahl der schulpflichtigen Kinder, einen oder mehrere taug-
liche, womdglich mit erziehungsritlichen Fiahigkeitszeugnissen ver-
sehenen Lebrer anzustellen.

§ 48. Wihrend des Schulkurses darf ein Lehrer ohne gewichtige
Griinde, iiber deren Zulidssigkeit der Erziehungsrat zu. entscheiden
hat, unvorgreiflich allfilliger Zivilansprachen, nicht entlassen werden.

Er ist fiir unseren Zweck offenbar bedeutungslos. Die Motion
Valendas strebt daher eine Ausdehnung der Anstellungsdauer auf
mehrere Jahre an. Das ist die prinzipielle Bedeutung derselben, die
ihr bleibt, auch wenn man am Triennium nicht festhdlt. Es ist in
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der Tat zu iiberlegen, ob es nicht zweckmissiger wire, einen Termin
von 6 Jahren anzustreben wie bei den Kantonsschullehrern, oder es
mit den Lehrern zu halten, wie mit den Geistlichen — sie einfach
auf gegenseitige Kiindigung anzustellen. Dann steht dem Lehrer der
Weiterzug jedes Jahr offen, der Schulrat hat nach wie vor die Macht,
einen untiichtigen Lehrer zu entfernen. Aber der Willkiir bleibt ein
Riegel gesteckt, der Tiichtige darf daran denken, sich bleibend ein-
zurichten, und die Wahlintriguen wiederholen sich nicht mehr jedes
Jahr. Es wiire offenbar ein besserer Zustand als der jetzige.

Zwar werden auch Bedenken gegen diese Mittel gedussert: der
Lehrer konnte versucht sein, sich auf die faule Haut zu legen, wenn
er nicht stets das Damoklesschwert der Nichtwiederwahl iiber seinem
Kopfe schweben sieht. Ferner: Wenn sein Bleiben nur durch Ge-
setzeszwang moglich gemacht wird, so kann bei dem voraussicht-
lichen passiven Widerstande, der ihm entgegengebracht werden wird,
von einer segensreichen Wirksamkeit nicht die Rede sein.

Was das erste Bedenken betrifft, so wird entgegnet: dasselbe
entbehrt jeder Grundlage, denn dem Lehrer gegeniiber, der sich in
oder ausser der Schule grobe Fehler zu schulden kommen Ilisst,
wiirde ja der Behorde das Recht der Entlassung ausdriicklich ge-
wahrt. Hinsichtlich des zweiten wird bemerkt: Zerwiirfnisse mit
einzelnen Persinlichkeiten kénnen auch voriibergehen; es mag dem
Ermessen des Lehrers anheimgegeben werden, zu gehen oder zu
bleiben. So lange er das Zutrauen der Mehrheit der Viter geniesst,
ist keine Notigung vorhanden, seinen Wirkungskreis zu verlassen.

Die Erfahrnng bestitigt die Befiirchtung wirklich nicht, dass die
Lehrerschaft eines kiinstlichen Ansporns zur Arbeit bedurfte, die Be-
richte des Schulinspektorats geben ihr das Zeugnis grossen Eifers
und treuer Hingabe an den Beruf. Und diese Liebe zum Berufe
gibt die beste Garantie dafiir, dass der Lehrer, der sich in seiner
Wirksamkeit (etwa durch eine schikandse ,Knabengesellschaft*) ge-
hemmt sieht, lieber den Staub von den Fiissen schiittelt, als sich
mittelst Zwangskurses in der Gemeinde zu erhalten. Die Erfahrung
bestitigt es.

Ein entsprechendes Gesetz wire somit mdoglich und erstrebens-
wert. Aber iiber die Aussichten, welche ein beziiglicher Gesetzes-
vorschlag bei einer Volksabstimmung haben wiirde, wird man sich
keine Illusionen machen. In einem Kantone, welcher nach dem Ur-
teile eines der hervorragenderen jetzt lebenden Biindner ,eigentlich
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kein Staat, sondern nur ein Konglomerat von Gemeinden' ist, muss
man jeder Initiative, welche die Gemeinde-Autonomie zu beschrinken
strebt, eine ungiinstige Prognose stellen.

Daraus folgt nicht, dass man den Zweck aufgeben solle, wohl
aber, dass es ein Fehler wire, alles Heil nur von einer Gesetzes-
bestimmuug zu erwarten und den Blick von jeder andern Art von
Abhiilfe abzuwenden, zumal ein Gesetz erst dann recht wirksam sein
wird, wenn es nicht eigentlich neue Zustinde schajft, sondern viel-
mehr als die Kristallisation eines allgemein anerkannten Gedankens
erscheint. Darin liegt schon ein Hinweis auf das zweite Mittel zu
unserem Zwecke.

Es ist die Bearbeitung der iffentlichen Meinung, oder mit einem
‘Worte, die Agitation. Vor dem Zwange muss die Belehrung den
Vortritt haben. Es ist daher geboten, alle Kreise, welche an dem
Gedeihen der Schule ein Interesse haben, auch fiir die vorliegende
Frage zu interessiren. Denn es ist eine Frage der Schulverwaltung,
welche gar nicht in der Zunft der Padagogen rgelost werden kann,
sondern der Beteiligung aller bedarf. Es handelt sich also darum,
die Tagespresse zu benutzen, in politischen und gemeinniitzigen Ver-
einen die Sache zu besprechen, ehe man einen so hohen Einsatz
auf die eine Karte der Volksabstimmung wagt. Es ist auch anzu-
nehmen, dass die Ratschlige der h. Erziehungsbehorde wund des
Schulinspektorates nicht ohne Einfluss auf die Gemeindebehorden
sein werden, sobald sie die Sache nur ernstlich an die Hand nehmen
wollen, umsomehr, da manche Gemeinden in der Anstellung der.
Lehrer auf mehrere Jahre schon vorangegangen sind. Fiihrt dieser
‘Weg auch langsamer zum Ziel, so ist es gewiss immer noch besser,
auf dem Wege der Freiwilligkeit sich demselben um einige Schritte
zu ndhern, als die gute Sache zum vornherein mit dem Odium eines
vom Volke verworfenen Gesetzes zu umgeben.

Die Macht der offentlichen Meinung kann aber noch in anderer
‘Weise, verwertet werden. Bei dem lockeren Verbande unserer Lehrer-
schaft, welcher es nach dem Ausspruche eines ehemaligen Rektors der
Kantonschule nur allzusehr an echtem Korpsgeiste, an Gefiihl der Soli-
daritdt gebricht, ist allerdings nicht daran zu denken, dass da, wo
ein Lehrer auf unrechte Weise aus seinem Wirkungskreise verdringt
worden ist, nicht ein Kollege sich bereit finden lasse, seine Stelle
zu iibernehmen. Aber das konnte schon eine wohltitige Wirkung
haben, wenn flagrante Fille der Matadoren- oder Kliquenwirtschaft
an die Offentlichkeit gezogen wiirden. Es diirfte aber nicht in der
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Form gehissiger Anonymitdt geschehen, welche den Verdacht der
Parteilichkeit und Voreingenommenheit nur zu nahe legt. Das be-
rufenste Organ hiezu wdre der Erziehungsrat. Thm sollten, sei es
von dem Geschidigten selbst, sei es von den Schulinspektoren, solche
Fille zur Kenntnis gebracht werden. Die oberste Behorde wire in
der Lage, sich aktenmdssige Darstellungen der beklagten Vorginge
zu verschaffen, und sie wiirde gewiss zu Gunsten des Geschidigten,
wenn auch nicht eine vom Gesetz ihr noch nicht verliehene Macht,
doch ihre Awutoritit und ihren moralischen Einfluss geltend machen
und ihren Massregeln nétigenfalls in den Berichten an den grossen
Rat die wiinschenswerte Offentlichkeit geben. In zweiter Linie wire
aber auch die Selbsthiilfe der Lehrerschaft, die Verdffentlichung solcher
Missbriuche im Jahresbericht durch den Vorstand des Lehrervereins
eine erlaubte Massregel. Sobald einmal unter dem Lehrerstande
grossere Solidaritit herrscht, sobald man entschlossen ist, dem be-
dringten Nachbar beizuspringen, auch wenn das Feuer das eigene
Strohdach nicht bedroht, so wird auch der einzelne Lehrer vor Unbill
sicherer sein.

Auf dem gleichen Wege miissten auch solche Fille namhaft
gemacht werden, wo sich ein Lehrer, um die Konkurrenten zu be-
siegen, unter dem gesetzlichen Minimum anstellen lidsst. Denn auch
das schadet der Gesamtheit.

Aber all das setzt voraus, dass die Gesamtheit nicht nur ein
abstrakter Begriff, sondern ein beseelter Organismus sei. Und
wenn die vorliegende Motion auch weiter nichts erreicht, als dass
sie das Gefiithl der Solidaritit unter der biindnerischen Lehrerschaft
um einige Grade lebendiger und stirker macht, so hat sich die
Konferenz Valendas-Versam schon ein grosses Verdienst erworben.

Gesetzt aber auch, die in Frage stehenden Bestrebungen hitten
den allergrossten Erfolg, der Lehrerwechsel wird sich bei unseren
Gehaltsverhiltnissen auch dann noch auf eine hohe Ziffer belaufen. Es
ist daher geboten, nachdem wir die Mittel betrachtet haben, welche
geeignet wiren, das Ubel zu reduziren, auch diejenigen Massregeln
ins Auge zu fassen, durch welche der wnwvermeidliche Rest desselben
in seinen der Schule nachteiligen Wirkungen abgeschwdcht werden
kinnte. Wenn es ein solches Palliativmittel gibt, so ist dasselbe
jetzt, wo der Ubelstand im Schwange ist, nur umsomehr der allge-
meinen Beachtung wert.



32

e. Ein Palliativmittel.

Es ist geradezu unbegreiflich, mit welcher Gleichgiiliigkeit
manche Schulrite den scheidenden Lehrer aus- und den Nachfolger
einziehen lassen, ohne irgendwie fiir die Kontinuitdit des Unterrichts
zu sorgen. Und doch wiederbolt jeder Laie pidagogische Sitze, wie:
»Der Unterricht muss liickenlos fortschreiten*, ,das Spitere muss
an das Frihere angekniipft werden* u. s. w. Aber was geschieht,
um den neuen Lehrer instand zu setzen, die so notwendige innere
Verbindung seines Unterrichts mit dem seines Vorgingers herzu-
stellen? Er findet andere Schiiler, oft auch andere Schulbiicher,
aber keine Aufzeichnung oder miindliche Mitteilung dariiber, was
denn in den friiheren Jahren mit jeder Klasse und in jedem Fache
durchgenommen worden sei. Wie viel Zeit verstreicht da, bis er sich
durch Fragen und Priifen der Kinder orientiri hat! Und schliesslich
sind die Informationen doch nicht genau, und manches frither Ge-
lernte und Gehorte geht verloren, weil es nicht repetirt, weil der
Faden nicht weiter gesponnen wird. In jedem ordentlichen Geschift
kann man sich jeden Augenblick durch einen Blick in die Biicher
iiber den Stand desselben, iiber Einnahmen und Ausgaben, orientiren.
‘Wire es angesichts des gegenwirtigen und auch in Zukunft immer
noch erheblichen Lehrerwechsels nicht angezeigt, in das Lehrgeschéft
die Ordnung einzufithren, die man in jedem ordentlichen Kiseladen
findet, und durch eine geeignete Buchfiihrung Inspektoren und Nach-
Jfolger instand zu setzen, sich iiber die vorausgegangene piadagogische
Arbeit zu orientiren.

Pidagogische Tagebiicher sind eine alte Forderung unserer
Schulinspektoren.* Sie finden aueh immer mehr Eingang in den

*) So z. B. dusserte sich Herr Pfairrer Coray in seinem Bericht iiber den
Inspektoratskreis Evang. Oberland im Jahr 1880 folgendermassen:

»lch gebe gerne zu, dass ein Lehrer auch ohne Tagebuch und ohne fiir
die Arbeit des Tages fiir sich etwas schriftlich fixirt zu haben, fiir diese sich
doch gehorig vorbereitet haben kann. Aber das bestreite ich, dass die Arbeit
von statten gehe, wie sie sollte, ohne eine ganz tiichtige Vorbereitung auf den
Unterricht. Ohne sie wird auch der erfahrene und ganz begabte Lehrer immer
in der Gefahr sein, von dem eigentlichen Ziel abzuschweifen, iiber dasselbe
hinauszugehen, fernliegende Wege einzuschlagen und zu halb verkehrten Mitteln
zu greifen, wihrend die anschaulichsten und zuniichstliegenden ausser Acht ge-
lassen werden; ohne sie wird er sich leicht in Unbestimmtheten verlieren und
misslaunisch werden, wenn die Kinder ihm nicht zu folgen vermdgen; es fehlt
dem Unterricht die eigentliche Pointe und der alles zusammenhaltende Lebens-
nerv, so dass alle wortreichen ,Entwicklungen® seitens des Lehrers in den Kopfen
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Schulen. Aber den in Frage stehenden Zweck erfiillen sie nur,
wenn sie Eigentum der Schule bleiben. Darauf sollten die Schul-
rite in dem Wechsel stark unterworfenen Gemeinden mit aller
Energie halten und sich die Kosten fiir einige Folios nicht reuen
lassen, und der Lehrer sollte einem so berechtigten Begehren gerne
entgegenkommen. Der Scheidende iibergibt sein padagogisches Me-
morial dem Schulratsprisidenten, aus dessen Hinden der Nachfolger
es empfingt. Mochte auch diesem Punkte die volle Aufmerksamkeit
der Lehrer geschenkt werden, damit es nicht heisse, die Lehrerschaft
sei zur Abhiilfe zwar bereit, wenn es gelte, bindende Vorschriften
fiir andere zu erlassen, aber sie versiume zu tun, was im Bereiche
der Macht und des guten Willens jedes einzelnen liege.

f. Résumeé.

Mit dem Vorstehenden haben wir einige fiir die Besprechung
der Frage uns fruchtbar scheinende Gesichtspunkte aufstellen wollen.
Wenn ihr die Diskussion noch andere Seiten abgewinnt, so ist es
nur zu begriissen. Es bleibt uns daher nur iibrig, die Kreiskonfe-
renzen einzuladen, die Frage ernstlich an die Hand zu nehmen,
eventuell dafiir Referenten und Korreferenten zu ernennen und ihre
Beratungen zu richten auf:

I. Den Lehrerwechsel im allgemeinen: die Tatsache — die Ur-
sachen — die Beseitigung der Ursachen — die Abschwiichung
der Wirkungen.

I1. Die Motion Valendas-Versam im besonderen.

der Kinder nur verwickelte Begriffe erzeugen. Und hauptsiichlich eben als frei-
willige Notigung zu einer gehbrigen Vorbereitung sollte meines Erachtens kein
Lehrer sich von der Fithrung eines Tagebuches dispensiren. Dabei wiirde er auch
iiber die in jeder Klasse zu losende -Aufgabe sich immer klarer werden und um
so leichter der naheliegenden Versuchung widerstehen, nur schnell vorwirts zu
gehen und scheinbar weit zu kommen — auf Kosten der Griindlichkeit und einer
gesunden Beschiftigung der Kinder. Ein solches bestimmtes Lehrziel fiir jede
Schulstufe festzustellen, wire insbesondere fiir diejenigen femeinden wiinschbar
und heilsam, welche mehrere Sehulen haben und in denen ein hiufiger Lehrer-
wechsel stattfindet. Ahnliches haben wir in den Berichten des Hrn. Podestat
Lardelli gelesen, und beide verdienten ehemaligen Schulinspektoren beklagen sich
iiber den Widerstand, welcher ihren Anregungen an manchen Orten — von den
Lehrern geleistet worden sei.
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