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Auftanken im Bildungszentrum

Gesellschaftliche Veranderungen und politisches Krdfte-
messen sind unter anderem daran Schuld, dass Lehrerin-

nen und Lehrer ihre berufliche Identitdt &fters in Fra-
ge gestellt sehen. Dass solche «Krisen» nicht zum Riick-
zug oder zur Uberidentifikation fiihren, dafiir wird u.a.
ein breites Angebot von Weiterbildungs- und Beratungs-

Von Roger Vaissiére

Lehrerinnen und Lehrer sind fiir die ein-
zelnen Menschen wichtiger als Manager.
So oder dhnlich — und natiirlich iiber-
spitzt formuliert — hat kiirzlich ein aner-
kannter Journalist die Differenz zwi-
schen der Bedeutung, die man den Lehr-
kriften zuschreibt und deren gesell-
schaftlicher Anerkennung auf den Punkt
gebracht. Solche Ausserungen wirken
wie Balsam auf die Wunden des Berufs-
standes Lehrerin und Lehrer, Wunden
die offensichtlich durch die mangelnde
gesellschaftliche Anerkennung immer
wieder aufgerissen werden.

Die Grundaussage, dass Lehrkrifte eine
bedeutsame und nachhaltige Wirkung
auf die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen haben, ist durchaus richtig
und verlangt viel von deren Ausbildung,
deren Weiterbildung und ihrem profes-
sionellen Support. Und man kann
tatsdchlich der Politik den Vorwurf nicht
ersparen, der Deklamation der gesell-
schaftlichen Bedeutung der Bildung
nicht entsprechende Taten folgen zu las-
sen. Allerdings ist in einigen Kantonen in
dieser Sache eine Differenz zwischen
Exekutive und Parlament festzustellen.
Regierungen wissen, dass Reformen not-
wendig sind und dass diese etwas kosten.
Parlamente — und gelegentlich das Volk —
folgen ihnen nicht immer.

Wer die Geschichte des Bildungsdiskur-
ses iiberblickt, kann unschwer feststel-
len, dass auch die pidagogische Rhetorik

produkten an der Pddagogischen Hochschule sorgen.

die Kluft zwischen Anspruch und Aner-
kennungsrealitit mitverursacht hat.
Pidagogisches Handeln wird immer wie-
der als dermassen anspruchsvoll geschil-
dert, dass Eltern und Lehrkrifte nicht
mehr zu folgen vermégen. Um genau zu
sein: Diese Rhetorik findet sich nicht
primir in der pidagogischen Fachlitera-
tur. Vielfach ist es der Legitimationsdis-
kurs, der diese Uberhﬁhung verursacht.
In diesem Feld zwischen piddagogischem
Anspruch und gesellschaftlicher Kritik
(bzw. Abwertung) eine realistische Be-
rufsidentitdt aufzubauen ist nicht ein-
fach. Uberidentifikation oder Riickzug
(ins Hobby, ins Private etc.) kénnen als
Krisen der Berufsidentitit gedeutet wer-
den. Ich méchte im Folgenden kurz der
Frage nachgehen, ob und wie die Griin-
dung der Pidagogischen Hochschule
und insbesondere ein ausgebautes Sup-
port- und Weiterbildungsangebot einen
Beitrag zum Aufbau und zur Stirkung ei-
ner neuen Berufsidentit beitragen kann.

Die Padagogische Hochschule als
Bildungszentrum

Die
Hochschulen in der Schweiz hat auf die
Dauer grossere Auswirkungen auf das

Griindung von Pidagogischen

Bildungswesen und damit indirekt auf
die Gesellschaft, als man sich momentan
noch vorstellen kann. Sie werden — wie
alle Fachhochschulen - als Kompetenz-
zentren aufgebaut. D.h. eine Pidagogi-

sche Hochschule ist eine Wissensinstitu-
tion, ein offenes System, das Erfahrun-
gen von Lehrkriften und gesellschaftli-
che Anliegen aufnimmt, verarbeitet, be-
fragt und in Verbindung bringt mit wis-
senschaftlichen Das
entsprechende Wissen wird iiber die
Ausbildung, die Weiterbildung und die
medialen Kanile weitergegeben. Umge-
kehrt wird Wissenschaftswissen auf seine

Erkenntnissen.

Relevanz fiir die Praxis befragt und an-
wendungsfihig umgesetzt. Als offenes
Haus schafft es Begegnungen iiber das
Schulfeld hinaus mit verschiedensten
Berufstrigern und Bevolkerungsgrup-
pen. Als Bezugspunkt fiir ihren Beruf
konnen Lehrkrifte zukiinftig auf ihr Bil-
dungszentrum verweisen, als Professio-
nals sind sie Teil des Bildungssystems
und Mitglieder einer Bildungsgemein-
schaft.

Weiterbildung und Beratung klédren das
«Kerngeschéft» und stirken damit den
Realitdtsbezug

Der Aufbau einer Berufsidentitdt wird
gestort, wenn sich bei Berufstrigern la-
tent und unverarbeitet das Gefiihl des
Nichtgeniigens festsetzt. Weiterbildung
und Beratung haben die Pflicht, dank ih-
rer Wissensbasierung, ihrem methodi-
schen Repertoire und ihrem breiten Er-
fahrungshintergrund das Leistbare leist-
bar zu gestalten. Das modische Wort
«Kerngeschift» darf allerdings nicht da-
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zu verleiten, die Berufsaufgaben wieder
auf die Wissensvermittlung zu reduzie-
ren. Der Bildungsauftrag bezieht sich so-
wohl auf den Aufbau von Selbst- und So-
zialkompetenz bei den Schiilerinnen
und Schiilern wie auf die Kulturvermirtt-
lung.

Weiterbildung und Beratung fordern die
kollegiale Begegnung

Es ist eine Binsenwahrheit, dass die Pau-
sen in Weiterbildungen fiir Lehrkrifte
ebenso wichtig sind wie die Lektionen.
Dort findet ein Erfahrungsaustausch
statt, der fiir den beruflichen Vergleich
und fiir Vergewissserungen notwendig
ist. Fiir den Aufbau und die Stirkung der
Berufsidentitit, fiir die Professionalisie-
rung sind die zufilligen kollegialen Be-
gegnungen ungeniigend. Standortbe-
stimmungen, Zielklirungen, gemeinsa-
me Erarbeitung und Umsetzung von
Schulprogrammen stirken im «Betrieb
Schule» selbst die Berufsidentitit. In ex-
ternen Seminaren soll das Berufsspezifi-
sche selbst und im Vergleich mit anderen
Berufsdefinitionen systematisch heraus-
gearbeitet und gestirkt werden. Erfah-
rungen aus solchen Seminaren sollen wie-
der in die Schule hineingetragen werden.

15. /16. November 2002 in Bern

Die Informations- und Kommunikati-
onstechnologien und ihr Einsatz sind in
den letzten Jahren im Fokus der Didak-
tik und Pidagogik, wenn es um die Ver-
wendung von Medien in der Bildung
geht. Dariiber werden nicht selten die
Faszination und der ungebrochene Stel-
lenwert vergessen, den das Medium
Film fiir Kinder und Jugendliche nach
wie vor hat.

Deshalb widmet die Arbeitsgruppe Me-
dien der NW EDK ihre nichste Tagung
dem Spiel- und Dokumentarfilm.
Filmmacherinnen und -autoren, Filmpu-
blizistinnen und -produzenten, Medien-
pidagogen und Fachleute fiir aktive Me-

Professionalisierung heisst auch
Spezialisierung

Die Vielfalt der pidagogischen Themen-
stellungen und die unterschiedlichen
Herausforderungen der verschiedenen
Bildungsstufen erfordern von der «Pro-
fession Lehrerin und Lehrer», von den
«profs» Vertiefungen und Spezialisie-
rung in einzelnen Kompetenzbereichen,
insbesondere um das eigene Team zu
unterstiitzen. Dazu wird die Piddagogi-
sche Hochschule anspruchsvolle Weiter-
bildungen anbieten. Die dabei erworbe-
nen Fihigkeiten kommen dann zum Tra-
gen, wenn das Schulsystem die entspre-
chenden Funktionen und Rollen defi-
niert und mit Ressourcen ausstattet. Et-
was in seinem Beruf besonders gut ken-
nen und kénnen ist eine unabdingbare
Bedingung fiir die Identifikation mit
dem Berufsfeld.

Weiterbildung und Beratung fordern den
Umgang mit Wandel und Stabilitat

Heute ist in allen gesellschaftlichen Fel-
dern nur noch von Wandel die Rede.
Change Manangement ist das Zauberwort,
um wirtschaftliche Krisen zu bewiltigen.
Dieses Zauberwort hat auch die Schule
erfasst. Inwieweit diese Tendenzen be-
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Vorankiindigung

dienarbeit geben Einblicke in dstheti-
sche, gestalterische und gesellschaftliche
Aspekte dieses Mediums. Dabei wird ei-
ne Briicke geschlagen zur Praxis in Schu-
le und Unterricht, wo der Film als Kunst-
werk, Informationsmittel und als selber
hergestelltes Kommunikationsmittel sei-
nen Platz hat.

Am Freitag ab 16.30 Uhr heisst es «Film
ab» fiir den zur Zeit in den Dreharbeiten
steckenden Dokumentarfilm iiber den
«unsterblichen» Berner Troubadour Ma-
ni Matter. Unter dem Titel «Von der Re-
cherche zum Verleih» stehen Produzen-
ten, Autoren und Verleiher einleitend
Red und Antwort. Mit Uropia Blues von

rechtigt sind, ist hier nicht Gegenstand
der Betrachtung. In vielen Berufen ist
der Wandel mit einem Stiick Heimatver-
lust verbunden. Entgegenwirken kann
man diesem Phinomen, wenn Mobilitit
selbst auch im Lehrerinnen- und Lehrer-
beruf moglich wird. Wenn ich mich
selbst wandeln will, um neue Aufgaben
zu iibernehmen, fiihle ich mich weit we-
niger als Opfer dusserer Verinderungen.
Die Pidagogische Hochschule Ziirich
unterstiitzt solche Bediirfnisse mit einer
ganzen Reihe von Zusatzausbildungen
und Nachdiplomkursen.

Aber auch der reflektierte Umgang mit
den stabilen Elementen des Systems,
der Schulstrukturen, mit den kulturtra-
dierenden Aufgaben der Schule trigt bei,
ein Berufsverstindnis zu entwickeln, das
fiir kreative Menschen motivierend ist,
ihre Arbeitskraft der Erziehung und Bil-
dung junger Menschen zur Verfiigung zu
stellen.

Roger Vaissiére ist
schaftler und Prorektor Weiterbildung

Erziehungswissen-

und Beratung der Pidagogischen Hoch-
schule Ziirich.

Stefan Haupt wird die Filmnacht zur
Open-End-Veranstaltung.

Am Samstag vermittelt ein vielfiltiges
Workshop-Angebot Tipps und Ideen fiir
den Unterricht: z.B. «Spielfilmprojekt in
der Schule», «Film ohne Kamera», «Mit
den Ohren sehen», «Der digitale Vi-
deoschnitt», «Praktische Kameraarbeit
auch wenn die Zeit dazu fehlt», «Uropia
Blues im Unterricht» ...

Die Tagung findet im Medienzentrum
Schulwarte Bern statt. Sind Sie interes-
siert und mochten anfangs August auto-
matisch mit Informationsmaterial und
Anmeldetalon bedient werden? Dann
schicken Sie bitte eine Mail an das Ta-
gungssekretariat bei der Fachstelle fiir
Schulberatung in Luzern.

E-Mail:

medienberatung@lu.ch
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