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Genderkompetenz - ein Beitrag zur Qualitdtssicherung

von Veronika Merz

«Geschlecht ist lernbar» kénnten wir in
Anlehnung an Jiirg Jegges provokatives
Buch aus den 70er-Jahren sagen. Der
Satz verweist auf zwei Seiten einer Miin-
ze: Das Meiste, was mit Geschlecht, mit
Frausein und Mannsein verbunden ist,
kénnen wir uns aneignen. Um uns in der
Gesellschaft zurecht zu finden, miissen
wir erlernen, was fiir das jeweilige Ge-
schlecht als passend gilt. Geschlecht ist
weit mehr als Biologie. Was das Ge-
schlecht ausmacht, ist nur zu einem klei-
nen Teil durch das geprigt, was durch
die inneren und dusseren Geschlechts-
merkmale, was genetisch vorgeben ist.
Zum weitaus grosseren Teil verbinden
wir mit Geschlecht das, was wir uns ein
Leben lang an Geschlechtstypischem
aneignen und wie wir unsere Ge-
schlechtsidentitit zum Ausdruck brin-
gen: Wie wir uns als Frauen und Minner
verhalten, was wir tun, sagen, denken
(sollen) oder eben nicht. Diese Aspekte
von Geschlecht werden mit der sozialen
Kategorie Gender umschrieben. Der Be-
griff kommt aus dem Englischen und be-
zeichnet, im Unterschied zum biologi-
schen Geschlecht (sex), das sozial-kultu-
relle Geschlecht (gender). Da wir in einer
Gesellschaft leben, die in zwei Ge-
schlechtern denkt und patriarchal ge-

Genderkompetenz in der Aus- und Weiterbildung zu veran-
kern, das empfiehlt die EDK seit Jahren. In der Praxis
ist es aber gar nicht so einfach, sich Genderkompetenz,
das geschlechterbewusste Denken und Handeln, in allen
Bereichen von Pddagogik und Erwachsenenbildung, Kommu-
nikation und Management, anzueignen. Denn das fordert
einiges an persdnlicher Auseinandersetzung, aber auch
ein Grundwissen zur Geschlechterthematik. Das neue
Gender Manual bietet Trainingsmdglichkeiten fir Kopf,
Hand und Herz an, um sich fir die Genderthematik fit zu

machen.

Ob als Dozierende oder Studierende,

Politiker/-

innen oder im Management Tdtige - die Genderthematik

fordert uns auf,

prigt ist, hat das soziale Geschlecht weit-
reichende Auswirkungen. Stichworte da-
zu: Gefille zwischen Frauen- und Min-
nerléhnen, ungleiche Aufteilung von
Familien-, Haus- und Erwerbsarbeit so-
wie von Positionen und Einflussméglich-
keiten in Wirtschaft, Politik und Wissen-
schaften.

Geschlecht ist gesellschaftlich relevant
Die Verteilung von Arbeit, Macht und
Geld hat praktisch nichts mit Biologie zu

tun, hingegen sehr viel mit dem sozialen

Geschlecht. Mit Gender hat auch zu tun,
wenn der Wunsch zu horen ist, lieber
Frau oder lieber Mann zu sein, lieber ei-
nen Sohn oder lieber eine Tochter zu ha-
ben. Beides sind Indizien dafiir, dass das
soziale Geschlecht in unserer Gesell-
schaft eine wichtige Rolle spielt. Erin-
nern Sie sich an eigene Wiinsche? Gab es
Zeiten, in denen Sie lieber ein Junge re-
sp. lieber ein Midchen gewesen wiren?
Wann? Weshalb?

Geschlecht hat in unserem Leben schon
immer eine Rolle gespielt — aber oft sind
wir uns gar nicht bewusst, dass wir dabei
einer Alltagstheorie folgen, die wir uns
weitgehend bereits in der Kindheit zu ei-
gen gemacht haben. Dieses Alltagswis-
sen iiber Geschlecht erweist sich im All-

gemeinen als recht stabil und wird von
Generation zu Generation weitergege-
ben, in Familie und Schule, in Politik
und in den Wissenschaften.

Alltagstheorie zum Geschlecht
Die Alltagstheorie zum Geschlecht um-
fasst vor allem um drei Punkte:
1. Jeder Mensch hat ein biologisch ein-
deutiges Geschlecht.
2. Das Geschlecht ist fiir das ganze Le-
ben festgelegt.
3.Frauen und Minner unterscheiden
sich grundlegend.
«Aber natiirlich! Sie wollen mir doch
nicht weismachen, das Geschlecht sei
nicht eindeutig und lasse sich wechseln
wie die Frisur? Die Unterschiede zwi-
schen Frauen und Minner machen doch
das Salz in der Suppe! Was soll die
Gleichmacherei?» So tont es oft, wenn
das Thema aufs Tapet kommt. Nur - die
biologische Zweiteilung in weiblich und
minnlich ist nicht immer so eindeutig
wie der Vermerk im Pass vermuten lésst.
Es gibt Neugeborene, bei denen von den
dusseren  Geschlechtsmerkmalen her
nicht eindeutig ist, welchem Geschlecht
sie zugeordnet werden sollen. Was gilt:
Der Chromosomensatz, nach der Formel
xx = weiblich, xy = minnlich? Oder das

auch mal aus der Rolle zu fallen.
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dusserlich Sichtbare: Penis = minnlich,
Vagina = weiblich? Und wer entscheidet
im Zweifelsfall? Auch wenn die biologi-
sche Geschlechtszugehdorigkeit eindeu-
tig scheint, konnen in einem Menschen
Zweifel aufkommen, ob er oder sie sich
im amtlich festgestellten Geschlecht
wohl fiihlt. Geschlechtsumwandlungen
sind nicht ganz so selten wie wir im All-
gemeinen annehmen. Es verlangt von
den Betroffenen sehr viel, sich die fiir
das Umfeld neue Geschlechtsidentitit
anzueignen und sie adidquat zum Aus-
druck bringen. Es bedeutet, das <Dreh-
buch> fiir minnliches resp. weibliches
Verhalten umzusetzen. In der Regel ist
es uns wenig bewusst, weil wir es von
Kindsbeinen an gelernt haben, aber wir
verhalten, kleiden, bewegen uns weitge-
hend nach verinnerlichten Bildern und
Scripts, die uns sagen, was eine Frau,
ein Mann tut, sagt, ist, sein sollte.

Kinder erlernen die «Grammatik der

Zweigeschlechtlichkeit»

Die Aneignung der Alltagstheorien in

Sachen Geschlecht und der «Scripts» fiir

Weiblichkeit und Minnlichkeit beginnt

bei der Geburt und dauert lebenslang.

Die kognitive Leistung, die Kinder

hauptsichlich in den ersten vier Lebens-

jahren dabei erbringen, ist beachtlich
und wissenschaftlich nicht bis ins Detail
erklirbar. Kinder wissen in der Regel
spitestens bis zum Eintritt in die Schule

e dass sie selbst Midchen oder Junge
sind,

e dass alle Menschen entweder weiblich
oder minnlich sind,

e dass bestimmte Merkmale wie Eigen-
namen oder Funktionen, aber auch
Zeichen die Geschlechtszugehorigkeit
anzeigen. Diese Zeichen werden nicht

vermittelt,  sondern

Schritt fiir Schritt und individuell ver-

schieden erfasst und falls notig revi-

ausdriicklich

diert — nach welcher Logik, das vor
sich geht, ist wissenschaftlich bisher
nicht nachvollzichbar.
Kinder lernen, dass letztlich der Unter-
schied der Genitalien ausschlaggebend

ist, und dass die Geschlechtszugehorig-
keit unverinderbar ist.
Die Unverinderbarkeit sei das Entschei-
dende, meint die Psychoanalytikerin Ire-
ne Fast. Dass sie sich entscheiden miis-
sen, entweder Frau oder Mann zu
werden, mache vielen kleinen Kindern
sehr zu schaffen. Viele Kinder wiinschen
sich denn auch eine Zeit lang, spiter ein-
mal beides sein zu kénnen, Mutter und
Vater.

Die vierjihrige Maria, deren Vater Sin-

ger ist, sagt zu ihren zweli élteren Brii-

dern:

«Wenn ich dann mal Papa bin, will ich

Singerin werden.»

Beim Eintritt in die Schule hat sich das
Bild von dem, was fiir das jeweilige Ge-
schlecht als «richtig» gilt, weitgehend
gefestigt. Dabei sind die Rollenprigun-
gen bei Jungen stirker fixiert als bei
Midchen. Viter fordern in der Regel
mehr Konformitit in Sachen Geschlech-
terrollen als Miitter. Wer sich nicht an die
in der Gesellschaft giingigen Rollen hilt,
hat es oft schwer. Das betrifft keines-
wegs nur die sexuelle Orientierung, son-
dern kann sich auch bei weniger weittra-
genden Entscheidungen zeigen:
Der fiinfjihrige Claudio hat eine Vor-
liebe fiir pinkfarbene Pantbffelchen
und rosa Schuhe. Die Mutter verbietet
thm, sie im Kindergarten zu tragen.
(Nach Eva Zeltner. Weder Macho noch
Muttersohnchen. 2. Aufl. Bern 1997, 47)

Genderbotschaften festigen die Bilder
Die Mutter gibt Claudio ausdriicklich ei-
ne Genderbotschaft. Sie will, dass ihr
Sohn als Junge wahrgenommen wird.
Viele Genderbotschaften werden weit
weniger bewusst vermittelt. Sie kommen
trotzdem an. Denn in Sachen Geschlecht
sind wir besonders hellhorig. Kinder und
Erwachsene reagieren im Allgemeinen
sehr stark auf die mehr oder weniger sub-
tilen, meist unbewussten Hinweise dar-
auf, was ein Midchen, eine Frau respek-
tive ein Junge, ein Mann tun oder lassen,
sein oder nicht sein sollte.

Zu den Genderbotschaften gehoren auch

Aussagen wie die folgenden Beispiele:
«Mami, kénnen Minner auch Auto
fahren?» fragt Beni, drei Jahre alt. Bis-
her ist er immer entweder mit seiner
Mutter oder mit seiner Grossmutter
mitgefahren, obwohl er zu 50 Prozent
von seinem Vater betreut wird.
Sina klettert gern auf Biume. «Wie ein
richtiger Junge!» kommentiert Onkel
René anerkennend.
Anneli wird von einem Mann gefragt,
ob sie ein Junge oder ein Midchen sei.
Sie sagt: «Ich bin ein Junge!» Der
Mann driickt ihr die Hand und sagt:
«Da gratuliere ich dir aber.» (nach Ma-
rianne Grabrucker. Typisch Mddchen ....
Frankfurt 1991. 171)

Genderbotschaften begleiten uns auch
als Erwachsene: «Schlag die Beine nicht
iibereinander!» «Weicheier knnen wir
hier nicht brauchen!» Sie tauchen auch
in gesellschaftlichen Vorurteilen auf: Ver-
lisst eine Frau Mann und Kinder, lost
dies mancherorts emporte Kommentare
aus. Mancher Mann, der das Gleiche tut,
erntet vor allem Bedauern. An sich kénn-
ten beide, Viter und Miitter, ihren Kin-
dern nach der Geburt (ausser der Mutter-
milch) alles Notwendige vermitteln;
Frauen und Minner sind in der Famili-
en- und Hausarbeit im Prinzip genauso
austauschbar wie auf allen Ebenen der
Erwerbsarbeit. Dennoch obliegt in unse-
rer Gesellschaft nach wie vor ein grosser
‘Teil der Familien- und Hausarbeit den
Frauen: In mehr als 90 Prozent der Paar-
haushalte mit Kindern unter 15 Jahren
tragen Frauen die Hauptverantwortung;
in nur einem Prozent dieser Haushalte
sind es Minner (SAKE 1999). Diese
Zahlen sprechen eine deutliche Sprache.
Sie sind fiir Lehrkrifte ein Hinweis auf
einen wichtigen Sozialisationsauftrag der
Schule: Midchen und Jungen gleicher-
massen auf Berufs- und Familienarbeit
vorzubereiten, beide Geschlechter so-
wohl in den intellektuellen Fihigkeiten
als auch in den Sozialkompetenzen so zu
fordern, dass die hilftige Aufteilung aller



Arbeit (das Modell Halbe-Halbe) in Zu-
kunft greifen kann. Denn das Modell der
Aufteilung der gesamten Arbeit — in Fa-
milien, Haushalten, in der Wirtschaft, in
der Politik wie im sozialen Bereich und
auf allen Ebenen - ist die Grundlage fiir
die Umsetzung des Gleichstellungsarti-
kels in der Bundesverfassung. Die hilfti-
ge Aufteilung schafft die Voraussetzung
fiir eine ausgeglichenere Nutzung der
Vielfalt an Begabungen, Fihigkeiten
und Interessen beider Geschlechter.

Verinderung beginnt in den Kopfen der
Menschen, Frauen und Minner. Ge-
schlecht ist lernbar, denn es hat wesent-
lich mit unseren Vorstellungen davon zu
tun, was eine Frau, was ein Mann soll,
kann, darf, muss, miisste. Diese Vorstel-
lungen spiegeln sich in Lebensentwiir-
fen,
chen Strukturen und ganz zentral in der

Menschenbildern,  gesellschaftli-
Sprache. Mit Sprache vermitteln wir die
Welt, die uns umgibt. In Sprache und
Bildern driicken wir aus, was wir wahr-
nehmen, erfahren, denken und einander
mitteilen mochten. Dabei ist unser Ge-
hirn aus 6konomischen Griinden darauf
angewiesen, in Kategorien zu denken.
Anders konnten wir die riesigen Da-
tenmengen gar nicht verarbeiten, die wir
tagtiglich aufnehmen. Unser Gehirn fil-
tert die Sinnesreize; wir entscheiden lau-
fend, was wir an Informationen aufneh-
men wollen und was nicht, und was wir
welcher Kategorie zuordnen, um sinnvoll
damit umgehen zu kénnen. Eine dieser
Kategorien ist das Geschlecht.

Beobachten Sie sich auf dem Nachhau-
seweg selbst: Identifizieren Sie auch alle
Menschen blitzschnell und meist unbe-
wusst als Frau oder Mann? Haben Sie
sich schon mal iiberlegt, welche Kriteri-
en Sie dabei anwenden? Und weshalb
die Zuordnung so wichtig ist?

Dass die Einteilung in weiblich/minn-
lich wichtig ist, erkennen Sie an den
«Grenzfillen»: Wenn Sie sich beispiels-
weise nicht klar werden kiénnen, ob Th-
nen eine Frau oder ein Mann gegeniiber
sitzt. Vielleicht kénnen Sie auch das dus-
serst unangenchme Gefiihl, wenn sich

herausstellt, dass die Person, die Sie mit
Herr angeredet haben, eine Frau ist? All
dies verweist darauf, dass Geschlecht in
unserer Gesellschaft eine wichtige sozia-
le Kategorie darstellt.

«Typisch Frau! Typisch Mann!»
Aussortieren in die Topfe FRAUEN,
MANNER bedeutet unweigerlich Ein-
grenzen und Ausgrenzen. Und es bedeu-
tet, das Individuelle dem Kollektiven
unterzuordnen. Das mogen wir in der
Regel nicht besonders. Wer will sich
schon mit «'Typisch ...» abqualifizieren
lassen. "Typisch Mann! Typisch Frau!
Das sind Vorurteile, die den individuel-
len Vorlieben, Begabungen, Eigenheiten
nicht gerecht werden. Weder bei Frauen
noch bei Minnern. Wir sehen uns selbst
ja nicht nur als Frau oder als Mann, son-
dern auch als Individuum. Gerade in Sa-
chen Geschlecht verlangt die Kluft zwi-
schen dem, was wir fiir uns selbst
mochten und dem, was von uns als Frau-
en oder Minner erwartet wird manchmal
cinen ziinftigen Spagat. Oft geraten wir
auch in den Clinch zwischen Rollen und
Geschlecht: Frau und Mutter und Part-
nerin und Chefin und Politikerin usw.;
Mann und Vater und Partner und Ange-
stellter und Auslinder und Handballer
usw.

So notwendig das Denken in Kategorien
aus hirnokonomischer Sicht ist, so be-
denklich kann es sich sozialpsycholo-
gisch gesehen auswirken. Wo wir die

Wer ist hier Grenzgédnger/in? Haben Sie das Be-
diirfnis, zu wissen, wer auf diesem Bild médnnli-
chen, wer weiblichen Geschlechts ist? Weshalb
ist das in unserer Gesellschaft so wichtig?
Fiihlen Sie sich selbst manchmal auch eingeengt
durch die engen Geschlechtergrenzen? Oder
gehdren Sie zu jenen, die im Cyberspace die
fliessenden Grenzen geniessen?

Realitit praktisch ausschliesslich durch
Stereotype gefiltert sehen und weitge-
hend nach den Schemen «Typisch Frau-
en, typisch Minner, typisch Yugos,
typisch Militirkopfe, typisch Autofahre-
rinnen» usw. urteilen, sehen wir statt In-
dividuen vor allem Gruppen, Kollektive,
Rollentriger/innen. Werden diese kol-
lektiven Zuschreibungen fixiert, verge-
ben wir uns als Gesellschaft wie als
Gruppen die Chance, die Verschieden-
heitals Bereicherung zu erfahren und die
Vielfalt zu nutzen.

Vergleichen muss nicht primér mit Wer-

ten verbunden sein. In der Hirnfor-

An welche Merkmale halten wir uns, um einen Menschen eindeutig ei-
nem der beiden Geschlechter zuzuordnen?

Kleidung
Haartracht
Schmuck
Kosmetik

Statur/Grosse

Gang/Bewegungen
Mimik/Gestik

Zunehmende Treffsicherheit & —

Hiiftumfang
Stimmlage
Bart
Briiste
Penis
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schung wird beispielsweise mit der neu-
en PE'T-Technologie gemessen, welche
Bereiche des Gehirns bei Frauen, welche
bei Minnern aktiviert werden. Dabei
zeigt sich, dass Frauen in der Regel bei
gleichen Aufgaben mehr verschiedene
Hirnregionen aktivieren als Minner. In-
teressant ist auch, dass Frauen und Min-
ner fiir die Losung der gleichen Aufgabe
unterschiedlich viel Energie verbrau-
chen. Oder dass sich Frauen und Minner
je andere Merkmale zu Nutze machen,
um sich im Raum zu orientieren. Alle
diese Ergebnissen kénnen wir vorab so
lesen, dass sie die Unterschiedlichkeit
von Frauen und Minnern bestitigen.
Wir konnen aus den interessanten Vari-
anten von Arbeitsteilung, Energienut-
zung und Losungsmoglichkeiten aber
beispielsweise auch neue Lernmetho-
den, medizinische Behandlungweisen
oder Erkenntnisse fiir die Darstellung
von Landkarten oder den Bau von Geri-
ten gewinnen.

Unterschiede als Ausdruck von Vielfalt
wahrnehmen — darauf basiert auch die
Grundhaltung der Pidagogik der Vielfalt
(Annedore Prengel). Sie geht von einer
Achtung aller Formen von Begabungen,
Lernfihigkeiten, Losungswegen aus, un-
abhingig von Geschlecht, Schicht, Bil-
dungshintergrund, intellektueller, prak-
tischer, sozialer Begabung usw. Wenn es
in Schule und Familien, den wichtigsten
Sozialisationsinstanzen, vermehrt ge-
lingt, Unterschiedlichkeiten als Berei-
cherung zu sehen und zu fordern und
gleichzeitig alle Beteiligten, Midchen
und Jungen, Frauen und Minner, glei-
chermassen wertzuschitzen, leisten wir
an beiden Orten einen wesentlichen Bei-
trag an die Gesundheitsforderung, an
Gewalt- und Suchtprivention. Das gilt in
besonderem Mass fiir die Verschieden-
heiten zwischen den Geschlechtern, aber
auch unter den Midchen/Frauen und
unter den Jungen/Minnern. Geschlech-
terbewusstes Handeln schafft eine solide
Basis fiir ein gleichberechtigtes Zusam-
menleben von Frauen und Minnern.

Von Veronika Merz sind im Verlag Pestalozzianum soeben folgende Publikationen zur Gen-

der-Thematik erschienen:

Veronika Merz
Salto, Rolle und Spa-
gat.
Basiswissen zum ge-
~ schlechterbewussten
Handeln in Alltag,
Wissenschaft und
e ... Gesellschaft

Verlag Pestalozzianum 2001, 188 Sei-
ten, reich illustriert, CHF 39.—
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Was geschieht in der Sozialisation in Sa-
chen Geschlecht? Was bedeutet Gen-
der? Wo spielen Unterschiede zwischen
Minnern und Frauen iiberhaupt eine
Rolle? Weshalb ist in unserer Gesell-
schaft so vieles durch das Denken in
zwei  Geschlechtern geprigt?  Was
bringt uns auf dem Weg zur Gleichstel-
lung weiter?

Wenn Sie Antworten auf diese Fragen
suchen, sind Sie bei Salto, Rolle und
Spagat genau richtig. Mit diesem span-
nenden Buch kénnen Sie das Grund-
wissen erwerben und vertiefen, um
herkémmliches Rollendenken und Ver-
gleichen leichter zu entdecken und
fundierter zu hinterfragen — bei sich
selbst, als Lehrerin, Dozierender, El-
tern, Vorgesetzte, Mitarbeitende, Stu-
dierende.

Beide Werke konnen bestellt werden
beim: Lernmedien-Shop, Stampfen-
bachstr. 121, 8035 Ziirich,

Tel. 01 360 49 49 Fax 01 360 49 98

Wenn Geschlecht lernbar ist, wie ein-
gangs postuliert, dann bedeutet das
auch, dass geschlechtergerechtes Verhal-
ten lernbar ist — auch wenn es vielleicht
noch manchen Denk-Salto, manches in-
nere und dussere Experimentieren mit
Rollen und da und dort noch einen Spa-
gat zwischen Erkenntnis und Umset-
zung in die Praxis braucht. Eines ist si-

cher: Genderbewusstes Handeln hiilt

% Veronika Merz
S Salto, Rolle,
_ Pflicht und Kiir:
Materialien zur
Schliisselqualifi-
kation Gender-
kompetenz in der
Erwachsenenbil-
- dung

~ Verlag Pestalozzi-
anum 2001, 268 Seiten, Mappe mit lo-
sen Blittern A4, CHF 69.—
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In Zusammenarbeit mit Elisabeth Grii-

newald-Huber, Christa Hanetseder, Su-

sanne Ramsauer, Maya Rechsteiner, In-

grid Rusterholz, Annamarie Ryter

Mit diesen Materialien konnen Sie das

Basiswissen aus dem Buch Sa/to, Rolle

und Spagat in der Aus- und Weiterbil-

dung von Erwachsenen ergiinzen und

erweitern und in Threm Unterricht gen-

derbewusstes Denken und Handeln

vielfiltig «trainieren».

® «Gender Training» fiihrt in die Ver-
mittlung von Genderkompetenz und
die Benutzung der Materialien ein
und unterstiitzt Sie mit einer um-
fangreichen Literaturliste.

¢ «Gender-Fitness» bringt viele Im-
pulse, Ubungen und Arbeitsblitter

® «Gender Kompaktwissen» enthilt
Basisinformationen zu Gender in All-
tag, Wissenschaft und Gesellschaft,
in der Kommunikation und im
pidagogischen Handeln.

® «Gender Probe» lidt mit Fall- und
Planspielen zur praktischen Erpro-
bung von Genderkompetenz ein.

beweglich und ist eine der nachhaltig-
sten Investitionen in die Lebensqualitit
fiir alle.

Veronika Merz ist Autorin, Ubersetzerin,
Redaktorin und als Kursleiterin in der
Erwachsenenbildung titig. Von 1997 bis
2001 leitete sie zusammen mit Ingrid
Rusterholtz  vom  Gleichstellungsbiiro
Basel-Stadt das Projekt Gender Manual.
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