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Intensivweiterbildung 1999

Position Resultate
Perspektiven

In infos und akzente 1/1998 wurde das lberarbeitete ak-
tuelle Weiterbildungskonzept vorgestellt. In der Ausga-
be 3/1998 schilderte ein Teilnehmer der Intensivweiter-
bildung seine Erfahrungen und gab auch Ausserungen von
Kolleginnen und Kollegen wieder. Der vorliegende Be-
richt informiert Uber die Resultate der ersten Befra-
gung sechs Monate nach Abschluss der Intensivweiterbil-
dung (IWB).

v Winfos und akzente 3/99

Position der Intensivweiterbildung
Nach wie vor ist das Interesse an der In-
tensivweiterbildung von Seiten der Leh-
rerschaft sehr hoch. Nicht alle Interes-
sierten konnten fiir den Weiterbildungs-
zyklus 2000/2001 aufgenommen werden.
Die Intensivweiterbildung ist zur Zeit
die einzige Langzeitweiterbildung fiir
Lehrpersonen der Volksschule, welche
die Moglichkeit bietet, im Sinne nach-
folgender Zielsetzung die Professiona-
litit des Lehrpersonals zu aktualisieren.
Erstmals haben einzelne Schulpflegen
zuriickhaltend oder ablehnend auf Gesu-
che zur Bewilligung von Intensivweiter-
bildungen reagiert. Es bestehen Forde-
rungen nach klar ausgewiesenem Wei-
terbildungsgewinn im Verhiltnis zum
Kostenaufwand.

Profil der Intensivweiterbildung

Die Intensivweiterbildung ist eine per-
Weiterbildurig.
~ Sie zeichnet sich aus durch exemplari-

sonlichkeitsfordernde

sche Auseinandersetzung mit  gesell-
schaftlichem und damit schulischem
Wandel. Dies fiihrt zu Standortbestim-
mung und personlicher Entwicklungs-
planung,.

Die Intensivweiterbildung  befihigt
Lehrpersonen, sich innerhalb der Verin-

derungen zu positionieren und professio-
nell handlungsfihig zu bleiben. Kompe-

tente Dozierende vermitteln fachliches
Basiswissen in den Kernbereichen Per-
sonlichkeitsentwicklung und Personlich-
keitsforderung, Schule als lernende Or-
ganisation, Wissenschaft, Arbeitswelt
und Kultur, Pidagogisches Forum. Die-
ses Wissen wird auf dem Erfahrungshin-
tergrund der Teilnehmenden aufgear-
beitet. Die Ausbildungsmethoden sind
modellhaft fiir zeitgemiisses Unterrichts-
geschehen im Schulalltag der Volksschu-
le.

Um gute Schulen aus- und aufzubauen
ist es eine Notwendigkeit fiir Lehrperso-
nen, sich nach lingerer Titigkeit an der
Volksschule neu zu orientieren und die
professionellen Kompetenzen zu aktua-

lisieren.

Ziele der Intensivweiterbildung

- Die Teilnehmenden haben ihr allge-
meines  pidagogisches Fachwissen
tiberdacht und gemiss dem neuesten
Forschungsstand erweitert. Sie sind in
der Lage, neu erworbenes Wissen im
Berufsalltag handlungswirksam umzu-
setzen.

- Grundlegende professionelle  Fihig-
keiten der Teilnehmenden wie ganz-
heitliche Betrachtungsweisen, Flexi-
bilitit, Umgang mit Neuem, Erkennt-
nisfihigkeit usw. sind gestirkt.

- Die Teilnchmenden verfiigen iiber

Von Marco Riiegg und Dorothea Vollenweider

ein dem aktuellen Stand entsprechen-
des Verstindnis ihres Berufsfeldes und
der Organisation Schule.

- Die beruflichen Schliisselqualifikatio-
nen Sozialkompetenz und Kommuni-
kation sind gefestigt.

- Die Teilnechmenden haben ihre Be-
rufsrolle kritisch tiberdacht, Schliisse
daraus gezogen und sich neue person-
liche Schwerpunkte fiir den schuli-
schen und personlichen Alltag gesetzt.

- Die Teilnehmenden sind in ihrer Be-
rufs- und Ich-Identitit gestirke und
haben ihre Handlungsmoglichkeiten
im Umgang mit Belastungen erweitert
(Psychohygiene, Regeneration).

Resultate

Erste Resultate iiber die Nachhaltigkeit
der Intensivweiterbildung nach oben be-
schriebener Zielsetzung liegen vor. Sie
wurden ermittelt aufgrund einer Evalua-
tion sechs Monate nach Abschluss der
Intensivweiterbildung 17 (Januar bis
April 1998) vom 28. Oktober 1998.

Kommentar

Die gewichteten Antworten belegen,
dass die Teilnehmenden wertvolle Er-
fahrungen in ausserschulischen Betrie-
ben gesammelt haben und so die Zielset-
zung von Inhalten ihrer Lehreinheiten
besser den Erfordernissen der heutigen



Gesellschaft anpassen kénnen.

Die Teilnehmenden stellen eine bewuss-

tere Selbstwahrnehmung fest. Selbst-

wahrnehmung ist Grundlage fiir bewusst
gesteuerte personliche Verinderung,

Die Teilnechmenden sind besser fihig,

sich als Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter ihres Schulhausteams wahrzuneh-
men und verstechen ihren. Beitrag als
grundsitzliche Aufgabe.

Die Teilnehmenden besitzen fundiertes

Hintergrundwissen zur Entwicklung des

Bildungswesens und sind in der Lage,

diese auch zu unterstiitzen. ‘

Sie reflekticren die Art ihres Unterrichts

ofter und finden sich besser zurecht im

rasch sich verindernden Schulalltag.

Auswertung im Detail:

- Die Aussagen der 32 Teilnechmenden
am Evaluationstreffen IWB 17, «6 Mo-
nate danach», belegen eine in der ei-
genen  Wahrnehmung empfundene
Zunahme von Selbst-, Sach- und Per-
sonalkompetenz.

- Die Teilnehmenden berichten von ei-
nem (im Vergleich zu friiher) sachli-
cheren und gelasseneren Umgang mit
Organisationsstrukturen und Entwick-

lungsprozessen.
— Thre personliche Lebensgestaltung
betrachten sie bewusster, zichen

Schliisse daraus, und einige berichten
von deren Umsetzung in die Tat.

— Im Bereich Kommunikation fiihlen
sich die Teilnehmenden sicherer und
kompetenter, sowohl im pidagogi-
schen Alltag als auch in der Interaktion
mit Erwachsenen.

— Die Antworten belegen, dass vielen
Teilnehmenden die Wirkung von er-
wachsenenbildnerischen und persin-
lichkeitsfordernden  Methoden  be-
wusst wurde (z.B. Einfithrungstage,
Standortbestimmung, Gespriichstech-
niken, Gruppenarbeiten, sich Zeit
nehmen fiir ein Thema etc.).

- Bestiitigt wird auch cine Erweiterung
der fachlichen Handlungsfihigkeit
aufgrund der durchgefiihrten Weiter-
bildungssequenzen.

— Stark wirken die Eindriicke und Er-
kenntnisse im Umgang mit (unge-
wohnten, neuen) berufsfernen Titig-
keiten und Situationen wie z.B. Wirt-
schaft, Kunst, Betriebspraktikum, ge-
stalterische Kreativitit.

- Gegen die Hilfte aller Teilnehmen-
den, die am Nachfolgetreffen anwe-
send waren, hat nach der Intensivwei-
terbildung regelmissig in einer Grup-
pe des Netzwerks mitgearbeitet.
Riickmeldungen aus den strukeuriert
organisierten Gruppen bestitigen kon-
krete Arbeitsinhalte und Ergebnisse.
Das heisst: Die Teilnehmenden er-
kennen das Potential der Teamarbeit.

- Die Standortbestimmung als Aus-
gangspunkt zu weiterer (zielorientier-
ter) Entwicklung zeigt, dass gute
Grundlagen geschaffen sind: Die Teil-
nehmenden berichten von mehr Ge-
lassenheit, Selbstsicherheit, Bewusst-
sein. Dies sind gute Ausgangskriterien
fiir personliches Lernen und zum Wei-
terschreiten (in der urspriinglichen
Titigkeit auf neue Ziele hin oder im
Hinblick auf andere Titigkeiten).

— Vergleicht man die «Auswertung 6

Monate danach» mit den im Pro-
gramm Intensivweiterbildung formu-
lierten Grundsitzen im Sinne von
Zielformulierungen, so sind die Ziele
von der Mehrheit der Teilnehmenden

erreicht.

— Es zeigt sich, dass die Inhalte der In-

tensivweiterbildung die Personlich-
keitsentwicklung fordern.

Thesen
- Die Intensivweiterbildung entspricht

den Anforderungskriterien der aktuel-
len Erwachsenenbildung im person-
lichkeitsfordernden, kommunikativen
und sozialen Bereich.

- Die Intensivweiterbildung ist eine

Chance fiir amtierende Lehrkrifte,
den Anschluss an die Erfordernisse
des sich rasant dndernden Bildungs-
wesens neu zu finden oder zu halten,
ihre Handlungskompetenzen zu er-

weitern und ihre Fihigkeiten zur Ar-
beit im Team und zur Entwicklung
der Schule zu verbessern.

- Lehrkrifte, welche eine Intensivwei-
terbildung besucht haben, sind in der
Lage, thren Unterricht und ihre Arbeit
im Aufbau der Schule professionell

nach neuesten Anforderungskriterien
zu gestalten.

Perspektiven

- Die Intensivweiterbildung wird lau-
fend den Vcra'ndcr'ungen im gesell-
schaftlichen Umfeld und im Bildungs-
wesen angepasst.

— Methodische «Sicherungen» werden
so eingebaut, dass der aufgetankte
Fundus an Wissen und Fihigkeiten
der chemaligen Teilnechmenden im
Alltag Ausdruck findet und sichtbar
wird. Dies zur optimalen professionel-
len Forderung der Schiilerinnen und
Schiiler, zum Nutzen der Organisation
Schule und zur regenerierenden Le-
bensgestaltung der Lehrpersonen.

Literatur

Achermann Bruno Aregger Kurt (Hrsg.), Konzept und
Wirkung, Schriftenreihe Lehrerbildung Sentimatt
Luzern, Sauerlinder, Aarau 1998,

Landert Farago Davatz & Parwner, Forthildungswirksam-
keit der Semesterkurse am SIBP in Zollikofen — Evaluati-
on einer Langzeitforthildung, Schweizerisches Institut
fiir Berufspiidagogik (SIBP), Zollikofen 1997 (Poly-
kopie). :

Dorothea Vollenweider und Marco Riiegg
betreuen die Intensivweiterbildung am

Pestalozzianum
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Homepage-Wettbewerb

Lernen mit WebQuests

«Schulen ans Netz» ist ein gefliigeltes Wort, das auch
in Schweizer Volksschulen Furore macht. Eine Schule
muss heute ihren Internet-Anschluss haben, wenn sie
«modern» sein will. Angesichts der laufenden Kosten fiir
den Zugang und die Telefongebiihren stellt sich dann
aber gleich die Frage: Welche interessanten Anwendungen
gibt es denn fir den Schulunterricht Uberhaupt? Ziel-
loses Surfen oder Chatten allein sind jedenfalls kaum
die richtigen Antworten gegeniiber den Skeptikern.
Zudem: eine Internet-Euphorie ohne {iberzeugende didak-
tische Ideen wird sich in den Schulen bald totlaufen.

Von Heinz Moser

Das Pestalozzianum ist davon iiberzeug,
dass das Internet in den Schulen einen
sinnvollen Platz haben kann und fiir die
Entwicklung der Medienkompetenz un-
serer Schiilerinnen und Schiiler zuneh-
mend wichtig wird. Deshalb schreibt es
cinen Homepage-Wettbewerb aus, der
Lehrern und Lehrerinnen Anregungen
fiir einen sinnvollen Einsatz des Inter-
nets in der Schule geben soll. Wichtig ist
uns dabei, dass die Arbeit an diesen
Themen in den Unterricht integriert ist
—und es sich nicht um Projekte handel,
die allein und ausschliesslich auf den
Wettbewerb bezogen sind.

Ziel ist es, dass die Schiilerinnen und
Schiiler in ihren Klassen eines oder meh-
rere Themen bearbeiten, welche sie im
Internet wiederum anderen als Wissens-
basis zur Verfiigung stellen. Das kénnen
ganz verschiedene Arbeiten sein: die
Vorstellung des eigenen Dorfes, ein
Rundgang durch einen virtuellen Zoo,
die Darstellung des Lebens auf einer
Ritterburg etc.

Das zugrunde liegende Lernmodell

Von der Grundidee her geht es in diesem
Wettbewerb darum, das selbstindige
und autonome Lernen der Schiiler zu
fordern. Die Schiiler und Schiilerinnen
sollen die Moglichkeiten haben, sich mit

einem Thema intensiv auseinanderzu-

setzen. Es ist also nicht der Sinn der Sa-
che, dass die Lehrer und Lehrerinnen
die Arbeit bereits bis ins Letzte vorstruk-
turieren und dann gleich auch noch
selbst die Prisentation fiir das Internet
verfassen. Aus diesem Grund wird in der
Wettbewerbsausschreibung betont, dass
wir weder professionelle Webgestaltung
noch perfekte Ergebnisse erwarten.

Bei der Konzeption des Wettbewerbs ha-
ben wir uns durch Uberlegungen zum
konstruktivistischen Lernen inspirieren
lassen. Danach ist beim Lehren nicht die
Vermittlung bzw. Einfiihrung eines vor-
gegebenen «objektiven» Zielzustandes
das Wichtigste; vielmehr sollen die
Schiiler/innen angeregt werden, ihre
Konstruktionen von Wirklichkeit zu hin-
terfragen, zu iberpriifen, weiterzuent-
wickeln oder zu bestitigen (vgl. Wernig
1998). Es geht also in den Projekten un-
seres Wettbewerbs weniger darum, cin
objektives Bild der Wirklichkeit lexikon-
haft abzubilden. Wichtiger ist es, die
Auseinandersetzung mit dem Thema zu
dokumentieren und in eigenstindiger
und personlicher Weise auf einer Home-
page darzustellen. Schiiler und Schiile-
rinnen sollen dadurch veranlasst werden,
die Informationen, welche ihnen auf
ihren Lernwegen begegnen, in etwas an-
deres zu verwandeln: in ein vernetztes
die verschiedenen

Ganzes, welches

Aspekte aufeinander bezieht, in einen
Vergleich, in eine These, in eine Wis-
sensdatenbank etc.

WebQuests

In den USA wird diese Form des Ler-
nens im Netz als «WebQuest» bezeich-
net. Dabei geht es um das aktive Erfor-
schen von interessanten Fragestellun-
gen, wobei die Arbeit in Gruppen erfolgt
und auf authentischen Texten und Quel-
len beruht. Primir sind diese Quellen
auf dem Internet zugiinglich und werden
dort abgerufen (allerdings kann man
natiirlich auch weiteres Material aus
Biichern und Zeitschriften, cigene Fotos
etc. benutzen). Der Kreis schliesst sich
am Schluss, indem die eigenen Arbeiten
wiederum auf dem Netz prisentiert wer-
den und dieses bereichern.

Wichtig ist dabei allerdings eine cinge-
hende Vorbereitung. Das Internet ist
zwar die  «grosste  Enzyklopidie der
Welt», dabei aber vollig chaotisch und
unstrukeuriert aufgebaut. Denn wenn je-
der publizieren kann, was und wie er
will; dann gibt es auch Unmengen von
Unsinn und Belanglosigkeiten. Jeder,
der schon mit Suchmaschinen im Web
gearbeitet hat, wird dies aus eigener Er-
fahrung bestitigen kénnen. Wer deshalb
Schiilerinnen und Schiiler bei der Arbeit
im Netz einfach sich selbst iiberldsst,



darf sich kaum wundern, dass die ver-
meintliche Motivation durch die Ausein-
andersetzung mit authentischem Materi-
al schnell zur blossen Uberforderung
wird und die Demotivierung vorpro-
grammiert ist.

Aus diesem Grund werden fiir Web-

Quests (wie sie in der Grundform von

Bernie Dodge von der San Diego Uni-

versitit entwickelt wurden) folgende

Schritte vorgeschlagen:

1. Das Thema und sein Hintergrund sind
auf anschauliche Weise einzufiihren.
Dies kann auch eine kleine Geschich-
te sein («Ihr seid mit der Zeitmaschine
in die Zeit der Romer versetzt wor-
den...»).

2. Es ist eine darauf bezogene mach- und
losbare Aufgabenstellung zu formulie-
ren, wobei nach unserer Meinung die
Schiiler und Schiilerinnen in diesen
Schritt méglichst einzubeziehen sind.

3. Es ist eine Anzahl von Quellen anzu-
geben, welche helfen, die Aufgabe zu
l6sen. Dabei handelt es sich um Hin-
weise auf Web-Seiten oder weitere
Datenquellen, die benutzt werden
konnen.

4. Die Lehrperson berit bei der Arbeit
die Schiiler und Schiilerinnen und gibt
Hinweise, wo diese nicht mehr weiter-
kommen.

. Die Resultate der Arbeit werden von

w

den Schiilerinnen und Schiilern auf

dem Internet publiziert.

Ein Beispiel zum Thema «Dinosaurier»

konnte etwa wie folgt aussehen:

1. Im Unterricht wird die Thematik der

Dinosaurier behandelt. Daraus ergeben

sich Fragen wie:

— Welche verschiedenen Arten gab es
damals, und wie erniihreen sich diese?

— Warum sind die Dinosaurier ausgestor-
ben?

- Wie werden die Dinosaurier heute
ausgegraben?

2. Aus diesen Themen werden konkrete

Aufgabenstellungen formuliert. So wird

zum Beispicl eine Gruppe erforschen,

Ausschreibung Homepage-Wettbewerb

«Schulklassen schaffen Wissenswelten»

Unter dem Motto «Wissen schaffen
und austauschen» schreiben das Pesta-
lozzianum Ziirich und Radio DRS ei-
nen Wettbewerb zur Gestaltung einer
Homepage aus. Schiiler und Schiilerin-
nen von der 1. bis zur 9. Klasse der
Volksschule sollen ermutigt werden,
das Internet vermehrt fiir das Lernen
zu nutzen: Im Rahmen des Wettbe-
werbs sollen sie «Wissenswelten» erar-
beiten, die dann wieder andern Schii-
lern/-innen iiber das Netz zuginglich
gemacht werden. Dazu soll ein be-
grenztes Gebiet bearbeitet und auf in-
teressante Weise vorgestellt werden.

Bei der Auswahl der Themen soll die

Kreativitit der teiln,ehmqnden Klassen
voll zum Zug kommen: Themen wie
Dionosaurier und Schmetterlinge sind
ebenso moglich wie geografische, ge-
schichtliche, musische Themen etc.

warum die Dinos ausgestorben sind und
Griinde dafiir aus dem Netz und aus der
Literatur zusammentragen.

3. Dazu stellt die Lehrperson eine Reihe
von Links auf dem Netz zusammen, ver-
weist auf zusitzliche Literatur und regt
die Schiiler/innen z.B. an, sich iiber E-
Mail an Experten (vom Sauriermuseum
in Aathal) zu wenden.

4. Jede Gruppe erstellt einen konkreten
Arbeitsplan und erhilt wihrend der Ar-
beit vom Lehrer bzw. der Lehrerin die
notwendige Beratung,.

5. Jede Gruppe stellt die Resultate ihrer
Arbeit zusammen; daraus erarbeitet eine
Redaktionsgruppe ein Internetangebot
zum Thema «Dinosaurier».

Nicht alle Projekte miissen allerdings so
aufwendig sein. Es gibt auch kleinere
WebQuests, die sich auf eng begrenzte
Fragestellungen bezichen, von den Leh-
rer/innen in der Aufgabenstellung klar

Die Arbeiten sind bis spitestens 31. Ja-
nuar 2000 dem Pestalozzianum einzu-
reichen. .

Gesucht werden keine Internetprofis,
sondern Schiiler/innen und Lehrkrifte,
die gute Ideen haben und diese auf in-
teressante Weise umsetzen. Als Hilfe-
stellung wird zum ausfiihrlichen Aus-
schreibungstext eine Diskette mit Vor-
lagen abgegeben, welche die Arbeit er-

“leichtern. Die Preistriger/innen des

Wettbewerbs werden am 1. Juli 2000 an-
lﬁsélich des 125-jihrigen Jubiliums des
Pestalozzianums bekannt gegeben.

Wer sich fiir diesen Wettbewerb inte-
ressiert, kann die ausfiihrlichen Aus-
schreibungsunterlagen ab 15. Juli 1999
bezichen bei: 2
Pestalozzianum Ziirich
Homepage-Wettbewerb

Postfach, 8035 Ziirich

vorstrukturiert sind und damit bereits in-
Und

nicht zuletzt hat das Pestalozzianum

teressante  Ergebnisse erzielen.

elektronische Vorlagen produziert, wel-
che dabei helfen, das erarbeitete Materi-
al fiir die Veroffentlichung im Internet
vorzubereiten. Diese werden zusammen
mit den konkreten Ausschreibungsun-
terlagen abgegeben.

Links und Literatur

Wernig, Rolf, «Konstruktivismus. Eine Anre-
gung fiir die Pidagogik?» in: Pidagogik 7/8
1998, S. 39 ff.

Dodge, Bernie, «Some Thoughts About
WebQuests», Online-Publikation:
hetp://edweb.sdsu.edu/courses/edtec596/
about_webquests.html (besucht.14.6.1999)

Beispiele fiir WebQuests (in Englisch)

heep:/fwww3.guilford.k12.nc.us/webquests/
webquest.html

htep:/fedweb.sdsu.edu/webquest/matrix.html

Heinz Moser ist Erzichungswissenschaft-
ler am Pestalozzianum und leitet das
‘I'eam Publikationen.




Kultur auf der Au: Lesezeit

Unser Freund Klaus

Wer sitzt im Winter nicht gerne beim
warmen Kaminfeuer und hort Geschich-
ten? Im romantischen Schloss auf der
Halbinsel Au riickt der Alltag in weite
Ferne. Seit drei Jahren konnen Schul-
klassen der Unterstufe in der Vorweih-
nachtszeit das Schloss Au besuchen und
dort Geschichten und Musik erleben.
1998 haben 46 Klassen an der Veranstal-
tung «Unser Freund Klaus» mit dem
Schauspieler Peter Rinderknecht und
dem Musiker Simon Hostettler teilge-
nommen.

Die beiden
Kiinstler haben
fiir die Kinder
einen zweistiin-
digen Geschich-
ten-Parcours zu-
sammengestellt,
der durch das

ganze  Schloss

w fihree, vom Kel-
ler bis in den Dachboden.

Die Hauptpersonen der Geschichte, der
kauzige Prinz Samuel und sein Diener
Victor, waren mit einem geheimnisvollen
«Klaus» befreundet, einem birtigen Ge-
sellen, von dem man wusste, dass er ger-
ne unangemeldet im Schloss auftauchte.

Sobald alle Kinder
Schlosshalle versammelt waren, erzihl-

in der grossen
ten Prinz und Diener mit Worten und
Musik von ihrer Vergangenheit in einem
Schloss mit tausend Zimmern, in dem es
nicht nur ein Zimmer zum Zihneputzen
gab, sondern auch eines zum Aufbewah-
ren dér Zahnbiirste, eines fiir die Zahn-
pasta, ein anderes fiir den silbernen Be-

cher, ein weiteres, leeres, in dem nur ge-
hustet wurde, ein viertes zum ‘Triumen,
ein fiinftes ...

kaum waren die Kinder in diese
fantastische Welt eingetaucht, horte
man, wie jemand im ersten Stock Trom-
pete iibte. Freund Klaus?
Die Geschichte ging weiter: Eines Tages
kaufte der Prinz eine Maschine, die alles
tun konnte: Marmeladenbrote streichen,
Schuhe putzen, Tennis spielen, singen
usw. Sie machte zwar gewisse Fehler. Sie
strich Schuhcreme auf die Brote und
Marmelade auf die Schuhe, aber fiir den
Prinzen spielte das keine Rolle, er liebte
seine Maschine. Der Diener jedoch, der
plotzlich nichts mehr zu tun hatte, wurde

entlassen.

Wieder erklang die Trompete. Jetzt wa-
ren die Kinder nicht mehr zu bremsen.
Sie wollten diesen Klaus finden. Schon
rannten sie in den ersten Stock. Jeder
Winkel wurde durchforscht.

In verschiedenen Zimmern hatte Klaus

Spuren hinterlassen: Erdnussschalen, ei-
ne Bettflasche (leider schon kalt), ein
Paar Socken. Aber selber kam er nieman-
dem zu Augen.

Da erinnerten sich Prinz und Diener an
cin Puppentheater, das sic einmal auf
dem Dachboden aufgebaut hatten. Das
erzihlte

musikalische  Puppentheater

von einem Jungen, der immer alles
falsch machte und dann doch zum gros-
sen Helden wurde. Die Kinder verfolg-
ten die lustige Geschichte mit grossem

Vergniigen.

Eine steile Wendeltreppe fiihrte wieder

nach unten in die Schlosshalle. Als niichs-
tes wurden gute Wiinsche in glitzernde
Weihnachtspickchen verpackt und an
den riesigen Weihnachtsbaum gehingt.

Jetzt erzihlten Prinz und Diener ihre
Geschichte zu Ende: Der Diener ging
auf Wanderschaft, kam zu Geld und
kehrte ins Schloss zuriick, wo er den
Prinzen vollig verwahrlost vorfand. Sie
versohnten sich und beschlossen, mit
dem Geld des Dieners das herunterge-
kommene Schloss zu renovieren. Und
tatsichlich: Draussen horte man bereits
die Bagger vorfahren (vor dem Schloss
waren  tatsichlich  Bauarbeiten im
Gange). Schliesslich reichte es noch fiir
ein Lied und fiir einen warmen Punsch
im Trottenkeller. Von weitem ertonte

Trompetenspiel.

Julia Frehner



Neu fiir den Unterricht

Rechte kennen. Rechte haben!
Erprobte  Menschenrechtsprojekte  fiir
alle Schulstufen
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Menschenrechte, cin Thema mehr im
{iberfrachteten Stundenplan, noch et-
was, worum sich die Schule kiimmern
soll, iiberlegen Lehrpersonen zu Recht
und werden die Anregung und Aufforde-
rung, den Menschen- und Kinderrech-
ten im Unterricht einen Platz einzuriu-
men, rasch in den Wind schlagen. Doch
es lohnt sich, dieses Thema ctwas ge-
nauer anzuschauen, denn neben intéres-
santen und wertvollen Moglichkeiten in-
haltlicher Auseinandersetzung bietet das
Thema Menschen- und Kinderrechte
vielfiltige Chancen, den Umgang mit-
einander im Lebensraum Schule und
dariiber hinaus langfristig angenchmer
zu gestalten. Die Menschen- und Kin-
derrrechte sind im Unterschied zu an-
dern Wertordnungen ein universell aner-
kanntes Werte- und Orientierungssys-
tem. Es sind individuelle Rechte, die al-
le betreffen und - weil sie von den
meisten Staaten anerkannt sind - einge-
halten werden miissen, auch in der Schu-
le. Was liegt also niher, als diese gemein-
same Wertordnung zusammen mit den
Schiilern/-innen  immer  wieder  als
Grundlage fiir das Zusammenleben in
der Schule heranzuzichen und auch im
Bereich der Wissensvermittlung, wenn
es darum geht, behandelte Sachverhalte
zu bewerten, sich an den Menschen- und
Kinderrechten zu orientieren. Je hiufi-
ger der Bezug zu den Menschenrechten
explizit geschieht, d.h., wenn die Schii-
ler/innen dieses Wertsystem auch ken-

nen und in ithr Lernen einbauen konnen,
desto prisenter wird es in ihrem Be-
wusstsein.

Die Akademie fiir Menschenrechte und
die Stiftung Bildung und Entwicklung
fithrten 1998 gemeinsam das Projeke
«Menschenrechtsbildung in der Schweiz
- eine Bestandesaufnahme» durch. Die
Stiftung Bildung und Entwicklung re-
cherchierte im innerschulischen Bereich
und prisentiert als Ergebnis das Dossier
Rechte kennen. Rechte haben! mit 13 Unter-
richtssequenzen  zu  verschiedenen
Aspekten der Kinder- und Menschen-
rechte, die in Primar- und Sekundar-
schulen (Sek. I und II) in allen Landes-
teilen durchgefiihre wurden. Dabei wird
aufgezeigt, welche Moglichkeiten die
Schule hat, Kinder- und Menschenrech-
te zu thematisieren und umzusetzen.
Ein methodischer Kommentar, wichtige
Eckdaten zur Geschichte der Menschen-
rechte, ecine Bibliographie und ein
Adressverzeichnis runden das Dossier ab.
Die beschriebenen Unterrichtseinheiten
stammen aus der Schulpraxis. Sie haben
sich bewihrt und kiénnen zur Nachah—
mung empfohlen werden. Um eine brei-
te Palette an Maoglichkeiten aus ver-
schiedenen Stufen und Sprachregionen
zu zeigen, auch um die Moglichkeit des
Kombinierens von Ideen offen zu lassen,

sind die einzelnen Beispiele nicht pfan-
nenfertig aufbereitet. Sie sollen viel-
mehr Ideen vermitteln und motivieren.
Anregungen hat es viele, bis hin ins
Adressverzeichnis. Weshalb nicht mal
mit Amnesty International oder ‘Terre
des-hommes Kontakt aufnehmen und im
Rahmen des Unterrichts eine Vertrete-
rin, einen Vertreter in die Klasse oder ins
Schulhaus einladen?

Verena Schwarz, Stiftung Bildung und
Entwicklung

Rechte kennen. Rechte haben!

Erprobte Menschenrechtsprojekte fiir
alle Schulstufen

Verlag Pestalozzianum/BLMV 1999
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Der internationale Workshop vom 3.-5.
Juni 99 an der Universitat Klagenfurt
war stark auf Austausch, Diskussion
von Fallbeispielen und Anbahnung von
Kooperationen angelegt. Die vorgestell-
ten Beispiele aus neun européischen
Landern, insbesondere diejenigen aus
Osterreich, Holland, Schweden und
Norwegen, beeindruckten durch inno-

~ vative und partizipative Anséatze und
den Einsatz von Aktionsforschungs-Me-
thoden und erdffneten — mit Blick auf
die kiinftige Padagogische Hochschule
Ziirich - interessante Kooperationsmog-
lichkeiten.

Aktionsforschung und partizipative Pro-
jekte standen niche zufillig in Zentrum,
fand die Konferenz doch am IFF (Abt.
Schule und gesellschaftliches Lernen)
statt, dem Institut von Prof. Peter Posch,
des Aktionsfor-
schungsansatzes in der deutschsprachi-

einem der «Viter»
gen pidagogischen Forschung, welcher
auch das Einfithrungsreferat hielt. Orga-
nisiert wurde der Workshop vom Koordi-
nator des Osterreichischen Forschungs-
programms «Umweltbildung in der Leh-
rer/innenbildung», Dr. Franz Rauch, im
Rahmen des internationalen OECD/
CERI-Programms ~ «Environment &
School Initiatives/ENSI» (s. Kasten).
Wer sich um Innovationen in der Lehrer-
bildung bemiiht, so Peter Posch, muss
sich den Herausforderungen und Ent-
wicklungstendenzen stellen, mit denen
Schulen und Lehrkrifte heute konfron-
tiert werden. Posch fasst die Herausfor-
derur‘lgcn in fiinf provokativen Fragen
an die Schule zusammen.

1. Wie konnen Schulen zu einer gesell-
schaftlichen Entwicklung beitragen,

in der die Aushandlung von Regelun-

gen und Normen an Bedeutung ge-
winnt?

2.Wie konnen Schulen  Situationen
schaffen, in denen junge Menschen

die Kontinuitit sozialer Beziechungen

erleben und erkennen, dass Zusam-
menarbeit besser ist als die Instrumen-
talisierung anderer?

3.Wie kénnen Schulen jungen Men-
schen die Erfahrung vermitteln, dass
sie in der Gesellschaft wichtig sind
und konstruktive Spuren hinterlassen
koénnen?

4. Wie konnen Schulen die Aufnahme
von Wissen mit dessen Priifung ver-
binden und beides fordern: eine wert-
schitzende und zugleich kritisch prii-
fende Einstellung zum Wissen?

5.Wie konnen Schulen dazu beitragen,
dass Schiiler und Schiilerinnen auch
ohne dauerhafte Integration in bezahl-
te Arbeit ein befriedigendes Leben
werden fithren kénnen?

Diese Konferenz fokussierte v. a. des-
halb auf die Umweltbildung, weil diese
einen wichtigen Beitrag zur Bewiltigung
vieler dieser Herausforderungen leisten

* kann.

Die Arbeitsgruppen befassten sich am

Beispiel von Umweltbildungs-Projekten

mit Moglichkeiten und Hindernissen ak-

tiver und partizipativer Lernformen:

1. Interdisziplindres Lehren und Lernen
in der Lehrerbildung

2. Kooperation von Universititen und
Pidagogischen Akademien mit Schu-
len

3. Gemeinsames Lernen und Forschen
von Organisationen und Institutionen
mit Gemeinden

Innovationen in der Lehrer/innenbildung durch Umweltbildung

4. Entwicklung einer Policy fiir Umwelt-
bildung in der Lehrerbildung,

Der Berichtende arbeitete in der Ar-
beitsgruppe 2 mit, wo drei Fallbeispicle
aus Osterreich und eines aus der Schweiz
- Entwicklung des Lehrmittels Stadrent-
deckungen am Pestalozzianum im Rah-
men cines Weiterbildungsprojekts mit
Schulen - vorgestellt und analysiert
wurden. Es resultierten Kriterien fiir die
Projektbeurteilung und - besonders in-
teressant im Hinblick auf die kiinftige
Pidagogische Hochschule Ziirich - fiir
das Pestalozzianum Kooperationsange-
bote der Pidagogischen Akademien des
Bundes in Linz und in Baden b. Wien.
Im Ziircher Hochschul-Projekt liegt nun
die Frage nach geeigneten Forschungs-
und Entwicklungsprojekten in der Aus-
und Weiterbildung auf dem Tisch. Der
Workshop brachte diesbeziiglich viele
Anregungen und zeigte eindriicklich den
Wert internationaler Zusammenarbeit.
Eine Kooperation mit osterreichischen
Pidagogischen Akademien erscheint at-
traktiv, da die Schulsysteme sich nicht
stark unterscheiden und auch in unse-
rem Nachbarland die PH-Diskussion
liuft. Diesbeziigliche Potentiale konnen
nun abgeklire und anlisslich der nichst-
jahrigen ENSI-Tagung in Ziirich (vgl.
Kasten) weiterentwickelt werden.

Ueli Nagel



Erfahrungen mit Waldkindergdrten und -spielgruppen

Die «Waldkindergartenidee» hat in der
Schweiz und so auch im Kanton Ziirich
in den letzten Jahren Fuss gefasst. Ein-
zelne Kindergérten verbringen jede Wo-
che einen bestimmten Tag im Wald. In
Briitten und St. Gallen gibt es Kinder-
garten, die sich ausschliesslich im
Freien aufhalten. Auch Spielgruppenlei-
terinnen und -leiter liessen sich von
dieser Idee befliigeln und griindeten an
verschiedenen Orten «Waldspielgrup-
pen». Allen gemeinsam ist, dass man
sich bei jedem Wetter (mit Ausnahme
von Extremwetterlagen), egal welche
Jahreszeit, im Freien aufhalt.

Mit ganz wenig Ausnahmen ist fiir aktive
Kindergirtnerinnen und Kindergirtner
wie auch Spielgruppenleiterinnen und
-leiter diese Arbeitsweise neu. So lag es
auf der Hand, ein Treffen fiir den Erfah-
rungsaustausch zu organisieren.

Der Einladung des Feuervogels (Genos-
senschaft fiir Naturpidagogik) und des
Pestalozzianums  Ziirich  (Fachbereich
Umweltbildung) folgend, haben ca. 40
Betroffene und Interessierte an einem
ersten Treffen im Januar 1999 im Pesta-
lozzianum teilgenommen. Vertreter und
Vertreterinnen verschiedener Organisa-
tionen, die sich auch mit diesem Thema
befassen, waren anwesend: vom Marie
Meierhofer Institut fiir das Kind, von
den Waldschulen Ziirich, von CH-Wald-
wochen und von der Rucksackschule
Ziirich.

ElIf Waldkindergarten und -spielgrup-
penprojekte wurden vorgestellt und Fra-
gen des Informationsaustausches und
der Offentlichkeitsarbeit diskutiert.

Den Zuhorenden wurde sehr bald deut-
lich, wie vielfiltig die einzelnen Projekte
sind. Die Aufenthaltszeiten im Wald z.B.
schwanken von 3 bis 5 Stunden. Die ei-
nen suchen bei schwierigen Wetterver-
hiltnissen schneller schiitzende Rium-
lichkeiten auf als andere. Jede Gruppe
hat eigene Rituale und «Spielregeln»
entwickelt. Allen gemeinsam ist wohl die
Erkenntnis, dass draussen in der freien

Natur Erfahrungen und Erlebnisse mag-
lich sind (z.B. mit allen Sinnen, moto-
risch, sozial), die den Kindergarten- und
Spielgruppenalltag sehr bereichern kén-
nen.

Allgemein wurde festgestellt, dass die
Kinder eine grosse Selbstindigkeit ent-
wickeln und ausgeglichener sind.

Bei den anwesenden Kindergirtnerin-
nen hat der wochentliche Waldtag fast
schon Tradition. Unter der Elternschaft
wechseln die Bemerkungen von freudi-
ger Anerkennung und Unterstiitzung bis
hin zu klarer Ablehnung. Meistens reich-
te aber Engagement und Fantasie, um
die bestehenden Hiirden bei Behorden
oder Eltern zu tberwinden. Spielgrup-
penleiterinnen und -leiter konnen zwar
sehr fantasiereich arbeiten, was mancher
Kindergirtnerin durch die institutionel-
len Gegebenheiten nicht moglich ist,
aber sie verdienen wesentlich weniger
als letztere.

Ein Thema, welches diec Emotionen im-
mer wieder bewegte, stellte die man-
gelnde finanzielle Unterstiitzung solcher
Projekte durch die Gemeinden dar. Ein
erhohter Finanzbedarf entsteht aus der
Notwendigkeit, bei der Arbeit in der
freien Natur, eine fachkundige Begleit-
person mitzunehmen.

Grosse Einigkeit herrschte darin, dass
die politischen Gremien gut iiber das
Thema informiert werden sollten, damit
die breite Resonanz in der Bevilkerung
auch die Behorden erreichen kann.

Der Stein ist ins Rollen gebracht wor-

den. Wie geht es weiter?

— Fachbereich Umweltbildung des Pes-
talozzianums Ziirich:
Ein zusammenfassender Bericht iiber
die Tagung wird im September dieses
Jahres herauskommen (siche Kasten).
Bereits letztes Jahr wurde eine Liste
von Kindergirten (mit Literatur- und
Adressverzeichnis zum Thema) zu-
sammengestellt, die im Umwelterzie-
hungsbereich aktiv sind und besucht
werden konnen, darunter etwa ein hal-

bes Dutzend Kindergiirten mit inte-
grierten Waldtagen und ein Waldkin-
dergarten (siche Kasten).

Im Kursprogramm 2000 wird ein Wei-
terbildungskurs mit Hospitation und
Austauschtreffen zum Thema Wald-
kindergarten angeboten.

Fiir regelmissgie Berichte und Infor-
mationen zu diesem Thema wird ein
Platz in einem bestehenden Publikati-
onsorgan gesucht.

Die Genossenschaft «Feuervogel» be-
reitet eine Homepage im Internet vor,
die als Informationsdrehscheibe fiir
die Natur- und Umweltpidagogik in
der Schweiz funktionieren soll.

Die Genossenschaft  «Feuervogel»
plant die Durchfiihrung einer Tagung
zum Thema Waldkindergiirten / Wald-
spielgruppen in der Schweiz im kom-
menden Jahr. Sie dient der Verbrei-
tung der Waldkindergartenidee und
soll eine Resolution zum Thema «Kin-
der (-Pidagogik) und Natur» verab-
schieden. (Interessierte melden sich bei
der Genossenschaft «Feuervogel»).
Die Genossenschaft  «Feuervogel»
und CH-Waldwochen schliessen sich
zusammen, um Informationen und Ak-
tivititen in diesem Bereich zu koordi-
nieren.

«Feuervogel» bietet die «dusse — ver-
usse»-Weiterbildung (total ca. 165
Stunden) an, ein Lehrgang in Natur-
pidagogik fiir 3- bis 12-jihrige Kinder.
Sie findet fast ausschliesslich draussen
statt und startet im Oktober 1999 (An-
meldung noch moglich).

Die Waldschule Winterthur bietet eine
Weiterbildung fiir Kindergirtnerinnen
und Kindergirtner an: «Mit kleinen
Kindern den Wald erleben» (5 Tage).
Auskunft: A. Bryner, Mottelistr. 47,
8400 Winterthur, Tel.: 052/232 70 12)
Die Frage, ob die ausserfamiliire Be-
treuung von Kleinkindern stirker un-
terstiitzt werden kann, ist zu kliren.
Die Fortfiihrung in der Schule: Wie
konnen die natur- und umweltpidago-

gischen Erkenntnisse aus dieser Arbeit
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auch bei der Einfiihrung der Grund-
stufe beriicksichtigt werden?
Kontaktadressen:
Pestalozzianum Ziirich, Umweltbildung
Barbara Gugerli-Dolder, Postfach,
Kurvenstrasse 36, 8035 Ziirich
Tel.: 01 361 78 18 Fax: 01 /368 45 94
Genossenschaft «Feuervogel»
Christoph Lang, Neufeldstrasse 10,
8636 Wald
Tel.: 055/ 266 14 55 Fax: 055/ 266 14 56

Barbara Gugerli
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Lesetipps und Neuerscheinungen

Bericht «Lebensraum Schule: Potentia-
le, Profil, Partner»

Resultate einer Umfrage bei Fachperso-
nen aus dem Schulumfeld zu einem Pro-
gramm der Umweltbildung, Karin Iten,
Juni 1999

Rund 20 Gespriche wurden mit ver-
schiedenen Fachpersonen aus dem
Schulumfeld gefiihrt, um Feedback zum
NW-EDK-Umweltbildungsprogramm
«Lebensraum Schule» zu sammeln und
um Synergien und Zusammenarbeits-
moglichkeiten mit anderen schulischen
Angeboten wie TaV, Gesundheitsfor-
dernde Schule, Sucht- und Gewalt-
privention usw. auszuloten. In der Arbeit
wurden auch die notwendigen Vorraus-
setzungen einer Zusammenarbeit be-
leuchtet. Die Resultate dieser Arbeit
sind in einem 20-seitigen Bericht zusam-
mengefasst, der beim Pestalozzianum,
Fachbereich Umweltbildung, Tel.01/361
78 18, bestellt werden kann. Er richtet
sich v. a. an beratende Fachpersonen im
Schulumfeld. Der Bericht basiert auf
dem Projekt- und Werkstattbericht
«Schulen in Bewegung - eine Bediirfnis-
abklirung zu einem Programm der Um-

weltbildung: Lebensraum Schule», der
weiterhin beim Lernmedien-Shop, Tel.
01/368 26 46, bestellt werden kann.

Okologisches Lernen in unserer Ge-
meinde

Diese 36-seitige Broschiire dokumen-
tiert — reich illustriert und gut nachvoll-
zichbar — ein praxisorientiertes Weiter-
bildungsprojekt fiir die gesamte Lehrer-
schaft einer mittelgrossen Gemeinde im
Kanton Ziirich. -

Ausgangspunke ist das Engagement des
Reallehrers Johannes Graf in der ortli-
chen Arbeitsgruppe fiir das regionale
«Landschaftsentwicklungs-Konzept
(LLEK) Hardwald» und sein Besuch einer
Weiterbildung an der Universitit Bern
zu den «Bedingungen umweltverant-
wortlichen Handelns». Fiir seinen Plan
einer gemeindeinternen 6kologischen
Weiterbildung der Lehrerschaft, mit Be-
zug zum LEK und unter Einbezug der
naturbezogenen Lernorte und Berufs-
leute in der Gemeinde, gewinnt er die
Unterstiitzung der Kollegen/-innen und
der Schulpflege. Die Weiterplanung und
Umsetzung dieses komplexen Projekts
erfolgt dann mit Unterstiitzung eines
«Oko-Teams» — mit Vertretern aller Stu-
fen und Schulanlagen — und cines Fach-
beraters vom Pestalozzianum.

An cinem Halbtag im Mai und einem
ganzen Tag im September 1998 lernen
rund Hundert Lehrkrifte aus drei Schul-
anlagen — vom Kindergarten bis zur Ab-

schlussklasse der Volksschule - die
Grundsitze des 6kologischen Lernen in
der Gemeinde in Theorie und Praxis
kennen. Sie entdecken an einem scho-
nen Frithlingsnachmittag auf drei Erfah-
rungs- und Erlebnisparcours — ausge-
hend von drei Bauernbetricben in der
Gemeinde - die Vielfalt der Naturlernor-
te und der Beispiele nutzungsbedingter
Eingriffe kennen. In kleinen Gruppen
wihlen sie dann ein Teilthema, zu wel-
chem sie am zweiten Tag im Herbst
draussen praktisch arbeiten und dabei
Unterlagen fiir den Okologicunterricht
in der Klasse zusammenstellen. Zum Ab-
schluss des — leider vom Wettergott nicht
begiinstigten — Arbeitstages geniessen
alle ein reichhaltiges und wundeschon
prisentiertes «Oko-Bankett» im Kirch-
gemeindesaal! Die bei dieser Weiterbil-
dung entstandenen umfangreichen Ord-
ner stchen nun in jedem Lehrerzimmer
und kénnen von allen benutzt, erprobt
und weiterentwickelt werden.

Diec Dokumentation ist so aufgebaut,
dass alle Schritte gut nachvollzogen wer-
den kiénnen und auch die Vorarbeiten,
der Aufwand (inkl. Finanzen) und die
Bedingungen fiir den Erfolg des Anlas-
ses transparent werden. Damit ist diese
Broschiire eine wertvolle Grundlage fiir
jeden und jede, der in der cigenen Ge-



meinde ein idhnliches Projekt durch-
fithren mochee.

In seinem Nachwort weist denn auch
Ueli Nagel vom Pestalozzianum, der das
«Oko-Team» beraten hat, unter dem
Motto «Opfikon ist iiberall» darauf hin,
dass in jeder Gemeinde das Potential
zum aktdven «Okologischen Lernen»
vorhanden ist: Es gilt die Ressourcen zu
entdecken und durch geeignete Organi-
sation die vorhandenen «Fiden» der lo-
kalen Akteure und Lernorte mit der
Schule zu verkniipfen. Dabei profitieren
beide Seiten, wie das vorgestellte Bei-
spiel von Opfikon-Glattbrugg eindriick-
lich zeigt.

«Okologisches Lernen in unserer Ge-
meinde — ein gemeindecigenes Weiter-
bildungsprojekt  in  Opfikon-Glatt-
brugg», Broschiire, 36 S. A4, ill., Fr. 10.—
Herausgegen von der Schule Opfikon
und dem Pestalozzianum Ziirich.

Bezug: Schulsekretariat Opfikon, Dorf-
strasse 4, 8152 Opfikon oder Pestalozzia-
num, Lernmedien-Shop, Stampfenbach-
str. 121, 8035 Ziirich (Tel. 01/368 26 46;
Fax 01/368 26 49) .

Ursula Hinggi

Kopf, Herz, Maus

Handbuch fiir den kreativen Einsatz von
Textverarbeitung im Unterricht
Computer werden heute im Erwachse-
nenalltag vor allem zum Schreiben von
Texten benutzt. Doch gerade fiir die Pri-
marschule ist der Einstieg in die Text-
verarbeitung nicht so einfach. So stellt
sich fiir die Lehrkrifte die Frage, ob es
zuerst notwendig ist, den Schiilern und
Schiilerinnen Grundfertigkeiten kursar-
tig zu vermitteln, bevor sie ihre eigenen
Texte eingeben konnen. Denn oft haben
Textverarbeitungsprogramme  so  viele
Funktionen und Moglichkeiten, dass die
Schiilerinnen und Schiiler ohne Anlei-
tung iiberfordert sind.

Im vorliegenden Handbuch plidiert Ur-
sula Hinggi dagegen fiir «learning by
doing». Im Mittelpunkt steht der kreati-
ve Schreibprozess am Computer und die
damit mégliche intensive Auseinander-
setzung mit Texten. Im Experimentie-
ren mit den Moglichkeiten des «elektro-
nischen Schreibens» kénnen auch tech-
nische Kompetenzen erworben werden.
Und weil es sich um iiberschaubare und
kleine Einzelaufgaben handelt, wird
man auf diese Weise — gleichsam «hipp-
chenweise» — mit den Grundfunktionen
seines «Textknechtes» vertraut . Das ist
die Botschaft eines Handbuchs, das vor
allem durch unzihlige Praxisbeispicle
besticht und damit eine Fiille von Anre-
gungen zum Umgang mit Computern in
der Primarschule gibt. Der Bogen spannt
sich von der Gestaltung von Einladun-
gen, zu Kurzgeschichten und zu kleinen
Leseabenteuern. Fiir den didaktischen
Aufbau des Unterrichts trigt zudem die
systematische Gliederung des Buches in
«Basiswissen», «Grundfertigkeiten» und
«Anwendungsvorschlige» bei.

Das Handbuch Kopf, Herx, Maus belegt
eindringlich, dass wahrscheinlich in Zu-
kunft weniger Lern- und Ubungspro-
gramme im Mittelpunkt der Computer-
arbeit in der Schule stehen, sondern
Standardsoftware wie Grafik- oder Text-
programme. Hinggis Plidoyer fiir kreati-
ves Schreiben entspricht dabei den Be-
strebungen eines auf Sprachforderung
ausgerichteten Deutschunterrichts.

Ursula Hinggi

Mit Kopf, Herz und Maus. Handbuch fiir
den kreativen Einsarz von. Textverarbeitung
im Unterricht

ca. 80 Seiten, Diskette. Fr. 39.80

Netzwerk Qualitdt

Das Pestalozzianum organisiert in Zu-
sammenarbeit mit der CODICRE (Zu-
sammenschluss der pidagogische Ar-
beitsstellen der Schweiz) ein Netzwerk
fiir Fachleute der Qualititsentwicklung.
Dabei werden folgende Dienstleistun-
gen angeboten:
e periodischer Newsletter, der iiber ak-
tuelle Entwicklungen im Bereich der
Qualititsentwicklung berichtet

‘e Mailing-List zum Austausch unter den

Mitgliedern
e jihrliche Tagungen zum Bereich von
Schulqualitit und Schulentwicklung
e Literaturdokumentation zum Thema
Weitere Informationen zum Netzwerk
finden sich ab 1. September 1999 auf der
Homepage des Netzwerks:
www. pestalozzianum.ch/qualitaet

Interessenten fiir das Netzwerk konnen
sich ab sofort anmelden bei:
Pestalozzianum Ziirich

Netzwerk Qualitit

Regula Kleinberger

Postfach, 8035 Ziirich

oder iiber E-Mail bei
regula.kleinberger@pestalozzianum.ch

Personelles

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Siegfried Pliihs, Abendabwart

(seit 1.1.99)

Judith Knobel, Weiterbildungslehrginge
(1.3.99)

Martina Molz, Informationszentrum
(1.4.99)

Manuela Casano, Telefonzentrale

(1.6.99)

Rahel Tschopp, Wissenschaftliche Mitar-
beiterin, Kursleiterin Informatik
(16.8.99)
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