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Interkulturelle Pcidagogik
in der Fort- und Weiterbildung

In der Schule von heute stel-
len sich Lehrerinnen und Leh-
rer immer hiufiger folgende
Fragen: Kann unsere Schule
deutsch- und mehrsprachigen
Schiilerinnen und Schiilern
gemeinsam gerecht werden?
Wie kann eine Klasse mit Kin-
dern verschiedener Mutter-
sprachen gefiihrt werden? Ist
das iiberhaupt moglich, ohne
dass eine Gruppe zu kurz
kommt?

Solche Fragen sind auch
Ausgangspunkt fiir die Pla-
nung und Durchfiihrung von
Fortbildungen im Bereich der
Interkulturellen Pidagogik.
Eine Form von Weiterbildung
ist die Zusatzausbildung fiir
Lehrkrifte von Fremdsprachi-
gen (ZALF), die in den niich-
sten Abschnitten vorgestellt
wird.

Inhaltliche Fragestellungen
innerhalb der Zusatzaus-
bildung

Wie erlernt ein Kind eine Zweitsprache?
Welche Rolle kommt der Erstsprache in
der Sprachforderung zu?

Schiilerinnen und Schiiler, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist, er-
lernen in der Schweiz Deutsch als
Zweitsprache. Diese Sprache wird
im ausserschulischen sowie im schu-
lischen Bereich erworben und ange-
wandt. Dadurch sind der Lernweg
und die Lernschritte anders, als
beim Erlernen einer Fremdsprache,
die ausschliesslich im schulischen
Rahmen gelernt wird. Der Erwerb
der Zweitsprache erfolgt ungesteu-
ert sowie gesteuert. Lehrerinnen und
Lehrer miissen gewisse Gesetzmas-
sigkeiten kennen, damit Sprachfor-

derung gezielt erfolgen kann. Es ist
wichtig, den jeweiligen Sprachstand
der Schiilerinnen und Schiiler ermit-
teln zu kénnen, um adédquate For-
derprogramme zu planen. Die Kom-
petenz der Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer Muttersprache ist
ein wichtiger Faktor fiir die Fort-
schritte in der Zweitsprache.

Welche Moglichkeiten gibt es, die Mehr-
sprachigkeit von Kindern im Unterricht
zu unterstiitzen und zu fordern?

Die zwei- und mehrsprachigen
Schiilerinnen und Schiiler bringen
ein Mehrwissen mit, dem im Unter-
richt Anerkennung zukommen soll-
te. Auch wenn die gesprochenen
Sprachen manchmal nicht perfekt
beherrscht werden, stellen sie doch
eine Qualitdt dar, die oft vergessen
geht. Ausserdem haben viele von
Migrantinnen und Migranten ge-
sprochene Sprachen kein sehr hohes
Prestige, was sich auf die Selbstein-
schatzung der Schiilerinnen und
Schiiler iibertragt. Durch gezielte
Unterrichtsprojekte kann die Spra-
chenvielfalt im Unterricht themati-
siert werden, mit dem Ziel, die ge-
sprochenen Sprachen aufzuwerten.
Dadurch wird ein wichtiges Potenti-
al, das Mehrsprachige mitbringen,
anerkannt und erhélt seinen Platz in-
nerhalb des schulischen Geschehens.

Welche Rolle spielt die Auswahl der Un-
terrichtsthemen?

Die Herkunft und sozialen Hinter-
grinde der Schiilerinnen und
Schiiler ist in manchen Klassen sehr
unterschiedlich. Dementsprechend
verschieden sind auch die Lebens-
erfahrungen und die damit verbun-
denen Einstellungen Die Wahl der
Unterrichtsthemen und die Art der
Bearbeitung derselben konnen die
Vielfalt dieser Lebenserfahrungen
als Potential — in Form von verschie-
denen Sichtweisen — einbeziehen.
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Dadurch werden alle gleichermassen
angesprochen und einbezogen.

Ist Sprachforderung ausschliesslich die
Angelegenheit des Sprachunterrichts?

Es gibt keinen Unterrichtsbereich, in
dem Sprache nicht eine wesentliche
Rolle spielt. Somit ist es moglich, in
allen Unterrichtsbereichen Sprach-
forderung zu betreiben. Damit die
thematischen Inhalte von den Schii-
lerinnen und Schiilern verstanden
werden, kann es sogar unerlasslich
sein, den Grundwortschatz zum
Thema gezielt einzufiihren, damit
Texte sowie gesprochene Sprache
von allen verstanden werden und
eine Beteiligung am Unterricht fiir
alle Lernenden moglich wird.

Wie arbeiten Lehrpersonen der verschie-
denen Schultypen zusammen?

In Schulen mit multikultureller Zu-
sammensetzung gibt es viele Berei-
che, die alle Lehrpersonen gleicher-
massen fordern. Dies macht eine
Zusammenarbeit zwischen Lehrper-
sonen notwendig. Welche Formen
oder Inhalte Thema der Zusammen-
arbeit sind, muss abgesprochen
werden. Ausserdem miissen Formen
der konstruktiven Zusammenarbeit
gelernt werden.

Wie kann mit Eltern zusammengearbei-
tet werden?

Die Zusammenarbeit mit Eltern ver-
schiedenster Herkunft stellt eine
grosse Herausforderung fiir Lehrer-
innen und Lehrer dar. Es braucht
einige Kenntnisse tiber Gesprachs-
fiihrung und je nachdem auch Hin-
tergrundwissen tiber unterschiedli-
ches Kommunikationsverhalten.
Eigene Schulerfahrungen der Eltern,
die Stellung, die einer Lehrperson in
ihrer Kultur zukommt, sowie die
Formen des Kontakts, den sie mit
Lehrpersonen gewohnt sind, sind
wesentliche Faktoren, die in der
Zusammenarbeit mit Eltern bertick-
sichtigt werden miissen.

Aufbau der Zusatzaus-
bildung

Die ZALF erstreckt sich iber einen
Zeitraum von neun Monaten und ist
berufsbegleitend. Die Ausbildungs-
teile ermoglichen eine vielseitige,
vertiefte Beschaftigung mit den an-
gebotenen Inhalten. Kursorische An-
gebote, eigene Auseinandersetzung
mit Inhalten in Lerngruppen, das
Umsetzen im eigenen Unterricht
und die Dokumentation der prakti-
schen Umsetzung in einer Projektar-
beit, sind einige der gewahlten For-
men. Durch dieses Vorgehen kénnen
neue Inhalte erarbeitet und die Er-
fahrungen der Teilnehmenden ein-
gebracht und reflektiert werden.

Wahrend der Umsetzung in den
eigenen Unterricht kann die Brauch-
barkeit des Gelernten gepriift wer-
den und ein Erfahrungsaustausch
mit anderen Kursteilnehmenden
stattfinden. Die Kurszeit wird fiir
viele eine fruchtbare Zeit, in der
Antworten auf Fragen und neue
Handlungsmoglichkeiten gefunden
werden konnen. Durch die Zusam-
menarbeit in Lerngruppen findet ein
Austausch statt, der sich auch tiber
die Kursdauer hinaus ausdehnen
kann.

Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Zusatz-
ausbildung

Die Zusammensetzung der Kurs-
gruppe zeichnet sich durch die glei-
che Vielfalt aus, wie sie die Teilneh-
menden aus ihren eigenen Klassen
oder Gruppen kennen. Es melden
sich Kindergartnerinnen, Regelklas-
senlehrkrifte aller Schulstufen,
Sonderklassenlehrkrifte, Lehrkrifte
der Kleinklassen E sowie DfF-Lehr-
kréfte fiir die ZALF an. Die einen
bringen langjdhrige Unterrichts-
erfahrungen mit, die andern stehen
noch am Anfang ihrer Unterricht-
statigkeit.

Das Verbindende zwischen allen ist
die Auseinandersetzung mit Kin-
dern oder Jugendlichen verschiede-
ner Herkunft und Muttersprachen.

Jede Gruppierung bringt ihre jewei-
ligen Gesichtspunkte, Erfahrungen
und die daraus resultierenden Hal-
tungen und Schwerpunkte in den
Kurs ein.

So wird die Kurszeit — neben den in-
haltlichen Schwerpunkten — gleich-
zeitig ein Ubungsfeld im Umgang
mit den verschiedensten Sichtwei-
sen, bestimmt durch die jeweilige
Praxis der Teilnehmenden. Die Aus-
einandersetzung mit verschiedenen
Perspektiven ist auch — iibertragen
auf die Schulklassen oder Gruppen -
ein wesentlicher inhaltlicher Schwer-
punkt in der Zusatzausbildung.

Nachste ZALF

Im Mirz 1997 beginnt die 14. Zu-
satzausbildung nach einem iiberar-
beiteten Kurskonzept. Eine wesentli-
che Neuerung im Konzept stellt die
begleitete Umsetzung von Inhalten
aus dem Kurs in den eigenen Unter-
richt dar. 30 Lehrerinnen und Lehrer
aller Schulstufen und -typen werden
diese Zusatzausbildung besuchen.

Ein weiterer Kurs ist auf Beginn des
neuen Schuljahres geplant. Interes-
sentinnen und Interessenten kénnen
sich bei der vorne genannten Adres-
se melden.
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