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Concetto fotografie a plena pagina
Centinaia dl volti, creati daïïinteïligenza artificiale,
si dispongono come tessere di un mosaico che racconta
la complessità della governance. Volti che non esisto-

no, ma che si uniscono per dare vita a unarchitettura
visiva che ci parla di crescita, di costruzione, di rete.

Ogni mosaico, realizzato con Yausilio di un software

open source, è composto da immagini provenienti da

un archivio aperto per suggerire una struttura collettiva.

Ogni volto équivale a una tessera, al frammento di un

quadro più ampio, alYinterno del quale ogni elemento

riveste un ruolo fondamentale.

Questo mosaico digitale non costituisce soltanto una rap-
presentazione visiva, bensï una metafora della governance

stessa: una rete di connessioni invisibili ma necessarie,

che si espande e si rafforza grazie alla collaborazione.

La governance non è mai il risultato di un moto singolo,

ma il frutto di una rete di interazioni, proprio come questo

mosaico non esisterebbe senza Yundone di ogni tas-
sello. Si tratta di una costruzione collettiva, di una rete
che cresce e si trasforma, in cui ogni attore coinvolto

offre un contributo indispensabile per il disegno finale.
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