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Weisheit als Prozess

Rosmarie A. Meier*

Das Konzept ,,Weisheit*

=>Herausragender Exponent im deutschsprachigen Raum ist Paul B.
Baltes, der mit seiner ,Berliner Weisheitsstudie” die Grundpfeiler fur
einen theoretisch wie empirisch fundierten wissenschaftlichen Zu-
gang zum Thema gelegt hat (vgl. u.a. Baltes & Smith, 1990, Stau-
dinger & Baltes, 1996a). Wichtigstes — weil unerwartetes - Ergebnis
der Studie war der Nachweis, dass es zwischen chronologischem
Alter und Weisheit keinen (einfachen) Zusammenhang gibt
(Staudinger & Baltes, 1996a). Weisheit — von den Autoren als
,Expertentum in der fundamentalen Pragmatik des Lebens" defi-
niert — sei indes lern- und trainierbar.

=Die amerikanische Psychologin Monika Ardelt betont in ihrer
,Dreidimensionalen Weisheitstheorie“ die kognitiven, reflektiven
und affektiven Komponenten, welche Weisheit auszeichnen: das
Streben nach Wabhrheit, das Verfligen Uber Selbstkritik und die
Liebe zu den Mitmenschen. Weisheit entsteht demnach erst, wenn
durch die Reflexion persénlicher Erfahrungen ein Entwicklungspro-
zess entsteht (Ardelt, 2003).

=Die Balancetheorie von Robert Sternberg betont die Wichtigkeit
des Gleichgewichts zwischen intra- und extrapersonalen, also zwi-
schen eigenen und fremden Interessen, um zu einer optimalen,
weisen Ldsung eines Problems zu gelangen (Sternberg, 1998).

=Im Gegensatz zu diesen drei theoretischen Ansétzen, die man als
.explizite Weisheitstheorien* verstehen kann, also als Expertenthe-
orien mit einer wissenschaftlichen Herangehensweise (vgl. Stern-
berg, 1998), gehen Judith Glick und Susan Bluck der Laienper-
spektive von Weisheit nach. Aufgrund von ,impliziten® Theorien
werden Laien

*Rosmarie A. Meier, Leiterin Biirgerasyl-Pfrundhaus, Ziirich
Diplomarbeit im Aufbaustudiengang Psychogerontologie
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danach befragt, was aus ihrer Sicht Weisheit bedeute oder was wei-
se Personen auszeichne (vgl. Bluck & Glick, 2004). Implizite Theo-
rien bilden Ubrigens oft die Grundlage zur Entwicklung von expliziten
Theorien (Ardelt, 2004).

Die Durchfiihrung eines biografisch ausgerichteten Bildungsseminars
mit hochaltrigen Menschen grindet als ,gerontologische Intervention®
auf folgenden drei Forschungsrichtungen.

1) Zum einen wird hervorgehoben, dass sich altere Menschen bis ins
hohe Alter entwickeln und veradndern kénnen. Geméss Baltes und
Staudinger (1996a) ist Alter kein Garant fir Lebenseinsicht oder gar
Weisheit. Beide Autoren betonen aber die Lernfahigkeit und die Ent-
wicklungspotentiale bis ins hohe Alter. Die Entwicklungspotentiale im
hohen Alter interessieren vor allem im Bereich der Entwicklung der
Persdnlichkeit. Hierzu bietet vor allem das Konzept von Widerstands-
ressourcen oder Resilienz von Staudinger (1999) und das Modell von
Kruse zu adaptiven Prozessen (1999, 2001) eine gute Grundlage.

2) Die Aufgaben im Weisheitsseminar von Schachter-Shalomi sind
autobiografisch ausgerichtet. Ein Teil darin besteht in der Bewertung
von wichtigen positiven und negativen Lebensereignissen. Verschie-
dene Ansatze verweisen darauf, dass die Auseinandersetzung mit
eigenen Erfahrungen eine elementare Voraussetzung ist, um die Ein-
sicht in das eigene Leben zu erhéhen (vgl. Birren et al., 1996). Um-
fassende Erfahrungen werden aber auch als eine Entwicklungsbedin-
gung von Weisheit gesehen. Es gibt zudem empirische Hinweise dar-
auf, dass ein gezielter Lebensrlickblick, indem Ereignisse nicht nur
erinnert, sondern auch erklart, eingeordnet, bewertet und integriert
werden, eine Fahigkeit von ,weisen” Personen ist (vgl. Staudinger,
2003b).

3) Bildung im Alter griindet darauf, dass Menschen bis ins hohe Alter
lernfahig sind. Heutige altere Menschen haben einerseits optimale
Voraussetzungen flur Bildung: Sie bleiben wesentlich langer geistig
und korperlich fit als friher. Gerade Bildung fiir hochaltrige Men-
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schen muss aber auch kritisch betrachtet werden: Ist Bildung fur eine
Gruppe von teilweise weit Gber 80-Jahrigen zumutbar und angesichts
nachlassender Kréfte nicht eine Uberforderung? (Breinbauer, 2007).
Neben methodisch-didaktischen Uberlegungen (Spanhel, 2003, Ka-
de, 2001) braucht es vor allem auch Uberlegungen zur inhaltlichen
Ausrichtung von Altersbildung, insbesondere, wenn Alter im Sinne
einer soziologischen Kategorie als eigenstédndige Lebensphase gese-
hen wird (Kalbermatten, 2004), in der Menschen — wie in jeder ande-
ren Lebensphase — mit verschiedenen Aufgaben und Herausforde-
rungen konfrontiert sind. So betrachtet kann und soll Altersbildung
auch zu einer Auseinandersetzung mit wichtigen Entwicklungsaufga-
ben dienen (Kruse, 2001).

Weisheit und Alter aus gerontologischer Sicht — theoretische
Ansétze und empirische Befunde

Die psycho(geronto)logische Forschung begann sich erst Mitte der
zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts mit Weisheit zu beschéftigen
(Sternberg, 1990, 2005, Baltes & Smith, 1990). Paul B. Baltes hat mit
seiner ,Berliner Weisheitsstudie“ Ende der 80er Jahre die Grundpfei-
ler fur einen theoretisch wie empirisch fundierten wissenschaftlichen
Zugang zum Thema gelegt (vgl. u.a. Baltes & Smith, 1990, Baltes &
Staudinger, 2000).

Fast zwei Jahrzehnte spater gibt es zwar weitere empirische Unter-
suchungen zum Thema (vgl. Ardelt, 1997, 2004, Sternberg, 1998), im
deutschsprachigen Raum dominieren aber weiterhin Untersuchun-
gen, die auf der Berliner Weisheitsstudie aufbauen und diese weiter-
fihren (vgl. z.B. Staudinger & Kunzmann, 2005, Pasupathi & Stau-
dinger, 2001). Baltes selber erklarte den Mangel an empirischen Un-
tersuchungen von Weisheit durch die ,grundsatzliche Reserviertheit
vieler Verhaltenswissenschaftler, sich dem Konzept Weisheit Uber-
haupt mit Methoden der Wissenschaft zu nahern®, weil sie Weisheit
.per Definition einer wissenschaftlichen Analyse nicht zugénglich”
erachteten (Baltes & Smith, 1990, S.2).
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Die systematische Sichtung der Publikationen zur Weisheitsfor-
schung ergibt, dass Paul B. Baltes und Ursula M. Staudinger sowie
Judith Glick im deutschsprachigen Raum die wichtigsten Forscher
sind. Robert J. Sternberg und Monika Ardelt kénnen als wichtigste
Vertreter des englischsprachigen, vor allem des amerikanischen
Raums betrachtet werden. Im Folgenden werde ich mich auf die Dar-
stellung dieser fuhrenden Anséatze in der Weisheitsforschung kon-
zentrieren.

In der Auseinandersetzung mit den verschiedenen Weisheitstheorien
wird klar, dass Weisheit unterschiedlich definiert wird. Im folgenden
Abschnitt werde ich auf die universelle Dimension von Weisheit ein-
.gehen, um anschliessend darzustellen, welches Verstandnis von
Weisheit dieser Arbeit zugrunde liegt.

Zur Verwendung des Begriffs Weisheit

Dem Begriff Weisheit wird eine universelle, d.h. eine zeit- und kultur-
tbergreifende Dimension zugeschrieben. Kulturvergleichende Analy-
sen haben funf Eigenschaften identifiziert (zitiert nach Staudinger &
Baltes, 1996a, S. 60):
e Weisheit beschéftigt sich mit wichtigen und schwierigen Fra-
gen der Lebensfliihrung und —deutung
e Weisheit ist hdchstes Wissen, Urteilsfahigkeit und Ratschlag
o Weisheit ist Wissen mit aussergewéhnlicher Breite, Tiefe und
,distanzierter Ausgewogenheit
o Weisheit ist in Entwicklung und Anwendung positiv ausgerich-
tet, entweder auf das eigene Wohlergehen oder auf das von
Anderen
e Es herrscht breiter sozialer Konsens dariiber, was Weisheit ist.
Weisheit ist zwar relativ schwierig selbst zu produzieren, aber
relativ leicht zu erkennen

Diese grosse Ubereinstimmung in den zentralen Bestandteilen von
Weisheit sehen Staudinger & Baltes (1996a) darin, dass im Kern
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weisheitsbezogenen Wissens die Grundbedingungen menschlicher
Existenz liegen, wie beispielsweise Emotionalitat, Sterblichkeit oder
Verletzlichkeit, welche gerade dadurch gekennzeichnet sind, dass sie
gesellschaftlichen Wandel Uberdauern (Staudinger & Baltes, 1996a).

Die Psychogerontologie hat sich vor allem im Hinblick auf Kompe-
tenzveranderungen im héheren Alter und im Zusammenhang mit al-
tersabhangigen Abbauprozessen mit Weisheit beschéftigt (Stau-
dinger & Baltes, 1996a). Weisheit kénnte in diesem Sinn dazu verhel-
fen, mit schwierigen Lebensfragen im Alter besser umzugehen.

Hier steht die psychogerontologische Zugangsweise, wie sie von Bal-
tes und Staudinger (1996a) formuliert wurde, im Vordergrund: Weis-
heit wird gesehen als besondere Fahigkeit im Umgang mit schwieri-
gen Fragen der Lebensgestaltung, der Lebensdeutung und der Le-
bensplanung. Von Anfang an definieren Baltes und Staudinger (vgl.
z.B. Staudinger et al., 1994) Weisheit nicht als (fixe) Eigenschaft ei-
ner Person, sondern dricken mit dem Terminus ,weisheitsbezogene
Leistungen® oder ,weisheitsbezogenes Wissen® die prinzipielle M6g-
lichkeit der Entwicklung von Weisheit aus. So schreiben sie, dass
;weisheitsbezogenes Wissen und Urteilen” sich entwickeln bzw. dass
es geférdert werden kann (vgl. Staudinger & Baltes, 1996a, S. 64).
Da altere Personen Uber mehr Lebenserfahrung als jingere verfu-
gen, kann die Entwicklung weisheitsbezogener Leistungen besser
geférdert werden: ,Hbheres Lebensalter ist aufgrund der zeitlichen
Anordnung von Lebenserfahrungen und den normalerweise sequen-
tiell aufeinanderfolgenden Erfahrungskontexten des Lebenslaufes
sicher eine der Bedingungen, die die Entwicklung weisheitsbezoge-
nen Wissens und Urteilsfahigkeit begunstigt® (Staudinger & Baltes,
1996a, S.64).

Ein Bildungsseminar, das Weisheit bzw. ,weisheitsbezogene Leis-
tungen® férdern will, muss davon ausgehen, dass Weisheit nicht ein
fixes Personlichkeitsmerkmal ist, das jemand hat oder nicht hat,
sondern ein Blindel von Fahigkeiten und Eigenschaften, die in ei-
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nem Prozess entwickelt und geférdert werden kdnnen. Nur auf-
grund eines solchen Verstandnisses ist es gerechtfertigt, Weisheit
als zentrales Ziel eines (Bildungs-)Seminars fir hochaltrige Men-
schen zu konzipieren.

Die Bedeutung von Weisheit fiir die Gerontologie

In letzter Zeit findet das Thema Weisheit in der Gerontologie ver-
starkt Beachtung. So wird darauf hingewiesen, dass Weisheit fur die
Bewaltigung der ,postmodernen Zeit" (Staudinger & Baltes, 1996a)
von Nutzen sein kann. Weisheit bietet ein Orientierungswissen an,
das in einer Zeit, die durch ,Dauerverwaltung des Allerneuesten”
(Marquart, 1989, zitiert in Staudinger & Baltes, 1996a) gekennzeich-
net ist, besonders wichtig ist. Weisheit ist ja gerade als etwas von
Zeit und Gegenwart Unabhéngiges definiert, als ,eine menschliche
Grundhaltung, die auf einer allgemeine Lebenserfahrung und einem
umfassenden Verstehen und Wissen um Ursprung, Sinn und Ziel der
Welt und des Lebens sowie um die letzten Dinge gegrindet ist”
(Brockhaus, 1998).

Kalbermatten (2004) konstatiert einen grundséatzlichen Wandel, den
das Alter durchgemacht hat. Es gehe nicht mehr darum, den ,Ruhe-
stand” zu bewaltigen, sondern eine eigensténdige Lebensphase, die
20 bis 30 Jahre dauern kénne. Das bedeute, dass diese Lebenspha-
se vollig neu gestaltet werden musse. Hierzu kdnnen Erkenntnisse
aus der Weisheitsforschung, sehr nitzlich sein. So haben Baltes und
Staudinger Weisheit als Expertentum bezeichnet, auf Grund dessen
schwierige Fragen der Lebensplanung oder der Lebensgestaltung
besser zu bewaltigen seien (Staudinger & Baltes, 1996a, S. 59). Mo-
nika Ardelt halt Weisheit fur ,den Schlissel” einer erfolgeichen Be-
waltigung des letzten Lebensabschnittes und fiur das subjektive
Wohlbefinden im hohen Alter schlechthin ( Ardelt, 2005b).

Die Erforschung von Weisheit im Alter ist flur die Gerontologie aber
auch von Interesse, weil Altersweisheit dem gangigen Stereotyp vom
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Alter als Lebensphase der Defizite widerspricht. So war fiir Paul Bal-
tes die Frage, ob der Alternsprozess auch positive Merkmale auf-
weist, ein wichtiger Beweggrund, Weisheit zu untersuchen. Weisheit
stellte sich als eines derjenigen Konzepte dar, ,mit denen man (...)
die Richtung der progressiven Personlichkeitsveranderungen im Er-
wachsenenalter benennen kann“ (Baltes & Smith, 1990, S. 2).

Die wenigen empirischen Untersuchungen zum Thema Weisheit und
Alter verneinen einen einfachen positiven Zusammenhang zwischen
Alter und Weisheit (vgl. insbesondere Baltes & Smith, 1990). Es gibt
aber Hinweise, dass ein hohes Alter Weisheit férdern kann. Man
kann also nicht sagen, dass alle alteren Menschen weiser als jingere
sind, aber ,dass sich unter weisen Personen Uberproportional viele
dltere Erwachsene befinden® (Baltes & Smith, 1990, S.14). Etliche
Autoren weisen darauf hin, dass eine Weiterentwicklung der gesam-
ten Gesellschaft auch zu einer besseren Nutzung des Potentials alte-
rer Menschen fiihren kénnte und so Weisheit besser zur Entfaltung
gebracht werden kénnte (u.a. Baltes & Smith 1990, Birren & Fisher,
1990).

Aus gerontologischer Sicht kann es sinnvoll sein, in einer schnell al-
ter werdenden Gesellschaft das ,Weisheitspotential® von &lteren
Menschen gezielt zu férdern. Auch aus gesamtgesellschaftlicher
Sicht besteht sehr wohl ein Interesse, nach Méglichkeiten zu suchen,
um Weisheit zu férdern. A. Kruse sagt dazu: ,Wir kbnnen heute weni-
ger denn je auf das Expertenwissen und gesellschaftliche Engage-
ment, das heisst auf die Mitverantwortung éalterer Menschen verzich-
ten” (Kruse, 2005, S.2).

Weisheit wird — wie wir weiter unten sehen werden — meistens als ein
Teil von individuellem Verhalten gesehen, das heisst eine einzelne
Person verhalt sich weise, indem sie beispielsweise im Sinne von
Sternberg in den drei Dimensionen intra-, inter- und extrapersonal,
die alle unterschiedliche Interessen reprasentieren, eine Balance her-
stellen kann. Angenommen, es verhalten sich viele Individuen
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.weise“, kdnnte sich das positiv auf Institutionen wie zum Beispiel
Altersheime auswirken. Birren & Fisher gehen einen Schritt weiter,
indem sie von einer ,Wise Society”, einer ,weisen Gesellschaft® re-
den, ,a society that encourages processes of wise decision making*
(Birren & Fisher, 1990, S. 330)

Entwicklungspotentiale im Alter

Ist Entwicklung im hohen Alter Uberhaupt noch méglich? ,Braucht® es
sie Uberhaupt?

Die grossen psychologischen Entwicklungstheoretiker wie Sigmund
Freud, C.G. Jung oder Erik Erikson betrachten es als wichtige Aufga-
be im Leben und insbesondere im Alter, sich mit den im Laufe des
Lebens gesammelten Erfahrungen zu beschaftigen, das (gelebte)
Leben anzunehmen und dem Leben einen Sinn zu geben.

Erikson (zitiert in Staudinger, 1996¢) ordnet in seinem Stufenmodell
der psychosozialen Entwicklung der héchsten und letzten Entwick-
lungsstufe die Aufgaben zu, das gelebte Leben anzunehmen, um so
zur Erlangung von ,lch-Integritat® zu gelangen, was im Idealfall in
Weisheit Ubergeht (zitiert nach Staudinger, 1996¢). Erikson sieht also
nicht nur Entwicklungsmdglichkeiten bis ins hohe Alter, er betont
auch, dass jede Altersgruppe bestimmte Aufgaben hat, um in der
Persdnlichkeitsentwicklung weiterzukommen. Wird diese Aufgabe
hingegen nicht erfolgreich gelést, so ,versinkt der alte Mensch in Ver-
zweiflung Uber sein unerfllltes, aber verronnenes Leben”
(Staudinger, 1996¢, S. 351). Die psychische Entwicklung des Men-
schen wird also mit hoher Wahrscheinlichkeit gestért, wenn es nicht
gelingt, die in allen Phasen des Lebens auftauchenden Krisen zu
meistern.

Befragungen von alteren Menschen zeigen, dass sie selbst die Aus-

einandersetzung mit dem Alterwerden als eine Entwicklungsaufgabe
sehen (Kruse, 2001) und dass der ,grossere Teil der dlteren Men-
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schen die persodnliche Lebenssituation als verénderbar und kontrol-
lierbar erlebt” (Perrig-Chiello (1997) zitiert in Kruse, 1999, S. 285).

In letzter Zeit fallen Publikationen von alteren Wissenschaftlern auf,
die sich direkt an ihre Altergenossen wenden und sie darauf aufmerk-
sam machen, dass sie sich mit dem Alterungsprozess aktiv beschéaf-
tigen missen. So fordert der Soziologe Leopold Rosenmayr (Jg.
1925) in seinen neusten Publikationen (beide 2007 erschienen) die
alteren Menschen auf, ,sich zu andern, sich an die im Alternsprozess
entstehenden neuen kérperlichen, psychischen und sozialen Prozes-
se (anzupassen) und auf sie sogar Einfluss zu nehmen* (Rosenmayr,
2007, S. 231). Auch der Religionswissenschaftler Schachter-Shalomi
(Jg. 1924), dessen Publikation ,From Age-ing to Sage-ing“ dem im
Rahmen dieser Arbeit durchgeflhrten Weisheitsseminar zugrunde
liegt, setzt Veranderungs- und Entwicklungspotential voraus, wenn er
seine Leser/innen auffordert, sich mit sich selbst auseinanderzuset-
zen und das noch verbleibende Leben aktiv zu gestalten und soziale
Verantwortung als ,elders of the tribe” zu Ubernehmen (Schachter-
Shalomi & Miller, 1995).

Aus wissenschaftlicher Sicht gibt es zahlreiche Hinweise, dass Ent-
wicklungen und Verédnderungen bis ins hohe Alter méglich sind (Lehr,
2003). Gut dokumentiert sind die Kapazitaten im kognitiven Bereich —
viele Studien weisen darauf hin, dass die sog. kristalline Intelligenz
(kulturellbedingtes Wissen wie Sprachversténdnis etc.) bis ins hohe
Alter zunimmt, ja durch gezieltes Training sogar weiterentwickelt wer-
den kann. Auch im Bereich der kérperlichen Vitalitat zeigen Studien,
dass durch gezieltes Training nicht nur dem Abbau korperlicher
Funktionen entgegengewirkt werden kann, sondern dass bis ins hohe
Alter die korperliche Leistungsfahigkeit ausgebaut werden kann
(Kruse, 2007).

Die neueren Forschungsarbeiten zur Veranderbarkeit und Entwick-
lung im hohen Lebensalter kommen der Ergrindung der im Zentrum
dieser Arbeit stehenden Fragen starker entgegen, da sie den Akzent
weniger auf die Untersuchung von Leistungsparametern (Erhéhung
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der kognitiven Kapazitat, der kérperlichen Vitalitat, der Aktivitat usw.)
setzen, sondern auf die Entwicklung der Persénlichkeit und die Po-
tentiale des alten Menschen. Insbesondere die konzeptionellen Uber-
legungen rund um das Konstrukt der Widerstandsfahigkeit oder Resi-
lienz (Staudinger et al., 1999) sowie das Modell von Kruse zu den
adaptiven Prozessen im Alter geben hilfreiche Hinweise zu einem
besseren Verstandnis von Persénlichkeitspotentialen im hohen Alter.
Hochaltrige Menschen sind gemass Kruse (2001) besonders héufig
mit Entwicklungsverlusten konfrontiert wie erhdhte gesundheitliche
Belastungen, Verluste im sozialen Bereich (Tod von Freunden und
Verwandten) und einer (klar wahrgenommene) begrenzte Lebens-
zeit. In diesem Zusammenhang wird oft festgestellt, dass es einem
grossen Teil der hochbetagten Menschen offensichtlich gelingt, trotz
vieler Verluste eine tragfahige Lebensperspektive aufrechtzuerhalten
(Staudinger et al. 1999, Kruse, 2001)

Diese Fahigkeit wird gemeinhin als Widerstandsressource oder Resi-
lienz bezeichnet. Dabei geht es zum einen um die Aufrechterhaltung
normaler Entwicklung trotz vorliegender Risiken und Beeintrachtigun-
gen, zum andern um die Fahigkeit zur Wiederherstellung einer nor-
malen Funktionsfahigkeit nach erlittenen Traumen (Staudinger et al.
1999). Resilienz kann durch interne Faktoren (z.B. Personlichkeits-
merkmale wie Intelligenz, Gesundheit usw.) oder durch externe Fak-
toren (sozialstrukturelle Merkmale wie Bildung, sozialer Status usw.)
gefoérdert bzw. behindert werden. In empirischen Untersuchungen
konnte ein positiver Zusammenhang zwischen dem Ausmass von
Widerstandsressourcen und Lebenszufriedenheit gefunden werden
(vgl. Staudinger et al, 1999).

Kruse beschreibt Entwicklung im menschlichen Leben als Prozess,
der Gewinne und Verluste umfasst (Kruse, 2001, S. 558). In einer
empirischen Untersuchung wurden 10 Merkmale identifiziert, in de-
nen sich Gewinne im Alter widerspiegeln, z.B. die Verdnderung des
Anspruchsniveaus, die im Hinblick auf ein zufrieden stellendes Leben
erflllt sein mussen oder die zunehmende Fahigkeit, frihere Ereignis-
se und Erlebnisse (vor allem Belastungen und Konflikte) neu zu be-
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werten (vgl. Kruse, 2001, S. 561). Ein weiterer Gewinn bezieht sich
auf die zurtickgehenden Verpflichtungen und die damit verbundene
,Spate Freiheit®. Flr viele Befragte ist der Eintritt in den Lebensab-
schnitt Alter auch mit einer Perspektive auf neue Erfahrungs- und
Handlungsmdglichkeiten verbunden (Kruse, a.a.0.). Interessant auch
fir diese Arbeit (da die Auswertung des Seminars mit den Ergebnis-
sen einer jungeren Probandengruppe verglichen werden kann) sind
Unterschiede zwischen verschiedenen Altersgruppen: es zeigt sich,
dass diese Fahigkeiten von den ber 80-Jahrigen und Alteren haufi-
ger genannt wurden als von den 60- bis 79-Jahrigen. Offenbar be-
richten altere Menschen auch haufiger von Verlusten als die 60- bis
79-Jahrigen, was darauf hindeuten kénnte, dass Verluste im Nachhi-
nein auch als Gewinne interpretiert werden kénnten.

Oben genannte Studie kann weiter nachweisen, dass die subjektiv
erlebten Verluste im Laufe des Lebens zunehmen. Dabei stehen im
hohen Alter die Verluste im kognitiven, kérperlichen und sozialen Be-
reich im Vordergrund.

Im Sinne einer Interpretation der Untersuchung tUber Gewinne und
Verluste folgert Kruse, ,dass das eigene Alterwerden vielen Men-
schen als eine Entwicklungsaufgabe erscheint, die verantwortlich
geldst werden muss® (Kruse, a.a.0., S. 563).

Zusammenfassend komme ich zum Schluss, dass aus gerontologi-
scher Sicht bis ins hohe Alter Entwicklungspotentiale bestehen. Da-
bei gibt es Hinweise, dass nicht nur in den empirisch gut untersuch-
ten Bereichen der kognitiven und kérperlichen Entwicklungsmdéglich-
keiten bis ins hohe Alter positive Veranderungen madglich sind, son-
dern dass auch im Bereich der Personlichkeit erstaunliche Ressour-
cen vorhanden sind, welche Verluste im gesundheitlichen Bereich
oder im sozialen Bereich zu kompensieren vermégen.

Baltes & Smith (1990) vermuten ebenfalls ein ,betrachtliches Reser-

voir fur Entwicklung im Alter®, das aber in ihren Augen noch nicht
ausgeschopft ist, da wir es ,in dieser Hinsicht mit einer unterentwi-
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ckelten Kultur zu tun haben, die sich auf medizinischem und kulturel-
len Gebiet bis jetzt nicht gentigend bemuht hat, bestmdgliche Bedin-
gungen flr alte Menschen zu schaffen” (Baltes & Smith, 1990, S. 4).

Kruse schlagt vor, mittels angemessenen Bildungsangeboten vor-
handene Lern- und Veranderungspotentiale durch die reflektierte
Auseinandersetzung mit dem Alterwerden zu nutzen. Die Erwachse-
nenbildung soll nicht nur zu neuem Wissen und zu neuen Handlungs-
strategien beitragen, sondern auch zur Auseinandersetzung mit Ver-
lusten und so zur Reifung beitragen.

Weisheits-Seminarien haben den Anspruch, eine angemessene ,lLe-
benswelt® zu schaffen (Baltes & Smith, 1990), die auch fir Menschen
im vorgerUckten Alter die Méglichkeit zu einer Weiterentwicklung bietet.

In der folgenden Figur sind vergleichend die Glicks— und Weisheitskur-
ve dargestellt, die entstanden sind durch Summierung der von den ein-
zelnen Kursteilnehmenden gezeichneten Kurven je in den Seminarie
der jingeren Alten (655 J, n = 72) und den hochbetagten Altersheim-
bewohnenden (80+5 J, n = 9). Vorgabe war, dass sie in der Riuckschau
uber ihr bisheriges Leben und in der Vorausschau, was sie vom Leben
wahrscheinlich noch erwarten kénnten, fur jedes Lebensjahrzehnt an-
geben sollten, wie glicklich und in der zweiten Kurve, wie weise sie
gewesen waren resp. sein werden.
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