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Altersmythos: Arbeitsleistung

Altersmythos
Ab dem Alter von 50 Jahren nimmt die Arbeitsleistung von
Berufspersonen in den meisten Berufen ab.

Wirklichkeit
Insgesamt nimmt die Arbeitsleistung mit dem Alter leicht, aber
nicht signifikant zu (r=0.06, 95% CI—0,18 bis+0,30). Dies gilt auch
für die über 49- und sogar für die über 59-Jährigen, nicht aber für
die jungen Berufspersonen. Deren Leistung nimmt mit dem
Älterwerden signifikant zu.

Begründung
Eine Metaanalyse von 96 Untersuchungen aus dem Jahr 1964-86
bei 38'983 Berufspersonen ergab:
• Lediglich bei jungen Berufspersonen von durchschnittlich 26

Jahren (n=6'828) ergab sich eine signifikante Korrelation der
Arbeitsleistung mit dem Alter (r=0.16, 95% CI von 0,05 bis
0,27).

• Berufspersonen mit über 49 Jahren resp. über 59 Jahren
zeigen keine signifikante Korrelation der Leistung mit dem Alter
(r=0.04, 95% CI von r= -0.18 bis+0.26, resp. r=0.04, 95% CI -
0,16 bis +0,24).

• Die Resultate waren ähnlich in Studien, die auf objektiver
Messung der Arbeitsleistung beruhten (n=13'184, r=0.07, 95%
CI -0,12 bis +0,26) oder auf einer subjektiven Einschätzung der
Leistung (n=20'387, r=0.03, 95% CI -0,23 bis +0,28).

• Die Resultate waren ähnlich bei ungelernten Arbeitskräften
(n=3'512, r= -0.08, 95% CI -0,34 bis +0,18) und ausgebildeten
Berufspersonen (n=29'520, r=0.06, 95% CI -0,16 bis +0,27).
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