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Wer ist ADIA MEDICAL?

ADIA MEDICAL ist ein Spezialservice der ADIA Interim AG, welche
das erste schweizerische Unternehmen für temporäre Arbeit und
Vermittlung von Dauerstellen ist. ADIA MEDICAL ist seit über 15 Jahren
für alle nichtärztlichen Gesundheitsberufe zuständig. ADIA MEDICAL
umfasst über 46 verschiedene Berufe in den Bereichen der Pflege, im
medizinisch technischen, im medizinisch therapeutischen, medizinisch

kaufmännischen sowie im therapeutisch pädagogischen
Bereich. Für Stellensuchende ist diese Dienstleistung selbstverständlich

absolut kostenlos.

Wann arbeitet man bei ADIA MEDICAL?

Wenn man vorübergehend auf seinem Beruf Arbeit sucht oder wenn
man eine neue feste Stelle wünscht. Oder wenn sich nicht langfristige
binden oder nicht dauernd berufstätig sein kann oder will, jedoch
immer auf seinem erlernten Beruf arbeiten will.

Wie arbeitet man bei ADIA MEDICAL?

In der Wahl von Zeitpunkt und Dauer des Einsatzes sind ADIA-Mit-
arbeiter völlig frei. Sie können jeden vorgeschlagenen Einsatz annehmen

oder ablehnen. Und sollte einem ein Arbeitsplatz so sympathisch
sein, dass man ihn nicht nur vorübergehend, sondern dauernd einnehmen

möchte, dann macht ADIA auch dies möglich: Nach dem beliebten

Try-and-Hire-System, das aus temporären Stellen feste Anstellungen

werden lässt. Und ohne irgendwelche Kosten für den Mitarbeiter.

Wo arbeitet man bei ADIA MEDICAL?

Überall (im Spital, im Alters- und Pflegeheim, in der Poliklinik, in der
Arztpraxis, aber auch bei Privaten), wo während einer kürzeren oder
längeren Übergangszeit zusätzliches PersonaL gebraucht wird. Oder
aber als Festangestellte.
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Was verdient man bei ADIA MEDICAL?

Der Stundenansatz entspricht demjenigen eines Festangestellten und
kann im Laufe der Anstellung erhöht werden. Ausserdem geniessen
ADIA-Mitarbeiter fortschrittliche Sozialleistungen wie Ferien- und
Feiertagsentschädigung, Lohnfortzahlung bei Krankheit, Militärdienst
und unverschuldeter Abwesenheit sowie Betriebs- und
Nichtbetriebsunfallversicherung.

Wer bezahlt Sie bei ADIA MEDICAL?

Der Arbeitgeber ist in jedem Fall immer ADIA und nie der Kunde, bei
dem der Temporäreinsatz geleistet wird. Sämtliche Auszahlungen
erfolgen demnach durch ADIA je nach Wunsch monatlich oder
wöchentlich.

Wie wird man ADIA-Mitarbeiter(in)?

Indem man die nächstgelegene ADIA-Filiale anruft oder noch besser,
indem man gleich persönlich vorbeikommt. Verlangen Sie immer die
Personalberaterin von ADIA MEDICAL. In jeder ADIA-Filiale wird man
Sie gerne zu allen Fragen rund um die Temporärarbeit oder Ihrer nächsten

festen Stelle ausführlich beraten.

Was kostet es, ADIA-Mitarbeiter (in) zu werden?

Nichts, ganz und gar nichts! Höchstens die Zeit, um einmal bei ADIA
vorzusprechen und sich völlig unverbindlich zu informieren oder sich
gleich einzuschreiben - völlig kostenlos.
Und nun - herzlich willkommen bei ADIA MEDICAL!

Weitere Auskünfte erteilt gerne:

ADIA MEDICAL ZÜRICH
Glockengasse 16
8001 Zürich

Tel. 01 / 211 41 41
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