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Berufsbild Pfarrerin und Pfarrer
im deutschsprachigen Raum der Postmoderne

Harald Rein

Einfithrung

Ich verstehe die Pastoraltheologie als Berufstheorie des Pfarramtes und
werde im Kontext des gewihlten Themas versuchen, einige wichtige An-
regungen zum Berufsbild Pfarramt zu geben. Dabei werden auch ausge-
wihlte Modelle vorgestellt!. Diese Modelle haben wie alle Bilder oder
Typen die Funktion, Komplexitit zu reduzieren und iiberschaubar zu
machen, Schwerpunkte zu setzen und dabei zugleich auf bedeutsame As-
pekte im Ganzen hinzuweisen. In den deutschsprachigen Lindern gibt es
vom Staat oder den Berufsverbinden herausgegebene Broschiiren?, in de-
nen alle Berufe, die es mit einem staatlich anerkannten Abschluss gibt, fiir
16- bis 18-Jidhrige vorgestellt werden; thematisiert werden das erforder-
liche Fachwissen, die gewiinschten Schliisselqualifikationen, die Ent-
wicklungsmoglichkeiten und vor allem die damit verbundenen Lehren,
Schulen und Abschliisse. In diesem Kontext hat sich gegeniiber dem
friiheren Begriff der «Rolle» der neue Begriff «Berufsbild» durchgesetzt,
weil das, was einen bestimmten Beruf eigentlich ausmacht, heute komple-
xer gesehen wird als friiher. Es treten unterschiedliche Perspektiven, Vor-
stellungen, eben «Bilder» auf, wie z.B. die Sicht der betroffenen Person,
die Sicht des Berufsverbandes, die Sicht der Arbeitgeber, die Sicht von
Kunden, die Sicht des Staates im Hinblick auf die gesetzlichen Ausbil-
dungsvorschriften, die Sicht der sogenannten Allgemeinheit in Presse,
Fernsehen, Radio und Kino.

Berufsbilder Pfarrer/in

Beim Berufsbild Pfarrerin und Pfarrer ist zwischen konfessionsiibergrei-
fenden Ubereinstimmungen einerseits und konfessionsspezifischen Be-
sonderheiten andererseits zu differenzieren. Generell wird heute in staat-

I MicHAEL KLESSMANN, Pfarrbilder im Wandel. Ein Beruf im Umbruch, Neu-
kirchen-Vluyn (Neukirchener), 2001, 35.
2 Siehe Berufsbilder 2006 auf www.berufskunde.com (22.3.2007).
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lichen, kirchlichen und universitiren Vorgaben — so wie ich es iiberblicke

und schematisiere — beziiglich des Berufsbildes Pfarramt Folgendes ver-

langt:

— Fachwissen: Bibelwissenschaften, Kirchen- und Dogmengeschichte,
Systematische Theologie bzw. Dogmatik, Okumenische Theologie
und Religionswissenschaften, Praktische Theologie (Homiletik, Kate-
chetik, Seelsorge) einschliesslich Liturgie, Kybernetik und Gemeinde-
entwicklung.

— Schliisselqualifikationen: Hier gibt es je nach Konfession unterschied-
liche Vorstellungen, wie z.B. Spiritualitit, ganzheitliche vorbildliche
christliche Lebensweise, Flexibilitit, partnerschaftlicher Fiihrungsstil,
Team- und Konfliktfihigkeit, Organisationstalent, die Fahigkeit, Grup-
penprozesse zu erkennen und zu fordern sowie auf Menschen zuzuge-
hen und ihnen zuzuhoren, rhetorische Gewandtheit, musikalische
Schulung.

— Vikariat: eine langere praktische Ausbildung und schliesslich als letztes
Examen die Pfarramtspriifung?.

Allerdings stellt sich beim Berufsbild Pfarramt — wie bei jedem anderen

auch — die Frage, wer ein solches iiberhaupt prioritir festlegt: die Pfarre-

rin, die Kirchenleitung, die Gemeindemitglieder als Kunden, Fernsehse-
rien, Ausbildungs- und Studienordnungen usw. Meine These war anfang-
lich: Das Berufsbild Pfarrerin und Pfarrer spiegelt sich in erster Linie —
ausgehend von einem Primat des Glaubens und der Theologie — in den

Ordinations- und Amtseinsetzungsriten der Kirchen wieder. Allerdings

muss das, was dort steht, in einem kritischen Diskurs mit der gesellschaft-

lichen und beruflichen Realitit gesehen werden. Im Gespridch mit evange-
lischen Kollegen und beim Sichten evangelischer Riten wurde mir aber
bewusst, dass eine solche idealtypische Methode nur fiir den katholischen

Bereich angewandt werden kann, wo Liturgie und Dogmatik eine in sich

geschlossene Einheit bilden. Im evangelischen Bereich hingegen haben

Ordinations- und Amtseinsetzungsriten wie der Traditionsbegriff oft einen

anderen Stellenwert und gehoren gemessen an der Bibel zum Teil eher

3 Das alles wird je nach Konfession oder Landeskirche unterschiedlich um-
schrieben, wie z.B. Fachkompetenz, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und spiritu-
elle Kompetenz oder theologische, kommunikative, missionarische, liturgische und
kybernetische Kompetenz usw.
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zum empirischen Quellenmaterial im Sinne von Zeitgeist*. So gesehen

gibt es nicht ein christliches Berufsbild Pfarrer/in, sondern konfessionell

gepriagte Berufsbilder im Wandel. Die «Vorgaben» a priori, in denen man
den empirischen Befund der jeweiligen pfarramtlichen Berufspraxis spie-
geln kann, sind konfessionell verschieden und bediirfen einer besonderen

Reflexion.

Gemeinsam bzw. konfessionsiibergreifend i1st, dass im deutschspra-
chigen Raum fiir den Pfarrer und die Pfarrerin in der Regel Folgendes
vorausgesetzt wird>:

— Sie haben ein wissenschaftliches Studium bzw. eine umfangreiche
Ausbildung;

— sie sind ordinierte Amtstrager/innen;

— sie sind offiziell zur Wortverkiindigung und Sakramentenverwaltung
beauftragt;

— sie sind bisher in der Regel hauptamtlich und territorial tétig;

— sie sind gut bezahlte «Bildungsbiirger/innen» analog der staatlichen
Beamten/innen (gilt nicht mehr fiir alle Kirchen und immer weniger);

— sie haben eine geistliche und weltliche Funktion und sind Genera-
listen/innen;

— ihr Berufsverstindnis griindet historisch in der Reformation, dem
Konzil von Trient, dem Pietismus (personliches Vorbild), dem Josefi-
nismus (Volkserzieher) und dem Kulturkampt (Bildungsbiirger).

Mit der Individualisierung der Gesellschaft in der Postmoderne erfihrt

dieses klassische Pfarramt eine erstaunenswerte Renaissance. Allerdings

ist es nicht mehr an das Amt gebunden, sondern an die Person des Pfarrers.

Er verkorpert als Einziger noch Kontinuitit und begleitet Menschen ganz-

heitlich durch ihr Leben bei Taufe, Erstkommunion, Firmvorbereitung,

Konfirmation und Trauung, er wirkt mit in Trennungsriten bei Scheidung,

er unterrichtet die Kinder in Religion, er iibernimmt die Beerdigung naher

Verwandter, leistet Seelsorge und vermittelt bei Bedarf in den Gottes-

diensten der Hochfeste (Weihnachten und Ostern) Heimat. Entscheidend

ist die personliche Glaubwiirdigkeit des Pfarrers oder der Pfarrerin und die

Sympathie zu ihm bzw. zu ihr.

4 Amtseinsetzung Pfarrer, in: REFORMIERTE KiRCHE BERN (Hg.), Ordination, Amts-
einsetzung und Amtsantritt, Bern (Eigenverlag) 2000, 56: «als Pfarrer lebt man
offentlich. Die Gemeinde erwartet mit Recht, dass einer lebt, was er predigt. Gewiihrt
eurem Pfarrer dennoch Privatsphire und Freiraum.»

> Siehe KARL-WILHELM Daum, Art. «Pfarrer, Pfarramt», in: EKL 3, Gottingen
(V&R), 31992, 1150-1159.
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Pfarrer/in sein in der Postmoderne

Uber den Begriff der Postmoderne gibt es unterschiedliche Theorien. Fiir
mich ist aus theologischer Sicht Folgendes einleuchtend: Wir leben in der
Postmoderne. Die Postmoderne ist keine Epoche, da man Epochen in der
Regel erst im Nachhinein verstehen und festlegen kann. Vielmehr ist die
Postmoderne die Folge der Aufkldrung und der Industrialisierung und der
mit beidem verbundenen Zerstorung der Lebenseinheit von Wohnen, Ar-
beiten und Freizeit. Da es sich um einen ldngeren historischen Prozess
handelt, spiiren wir die Folgen erst jetzt: ndmlich die fortschreitende Plu-
ralisierung, Differenzierung und Individualisierung in der Gesellschaft.
Daraus ergeben sich fiir den Pfarrerberuf folgende vier Entwicklungen®.

Erstens: Die einzelnen Menschen sind fortlaufend mit Lebensplanung
beschiftigt. Friither war es gar nicht selten, dass man nach abgeschlossener
Ausbildung sein ganzes Leben lang im erlernten Beruf blieb und dies
vielleicht sogar noch beim gleichen Arbeitgeber. Heute ist fast jeder beruf-
lich und privat fortlaufend mit Lebensplanung beschiftigt. Hier sei nur
darauf hingewiesen, dass die Anzahl der Personen zunimmt, die mit vier-
zig Jahren erst Pfarrer werden wollen, und es gibt solche, die es nach der
Matura geworden und es mit vierzig leid sind. Normalbiographien werden
zu Wahlbiographien und Identititen zu patchwork-Identitdten. Damit ist
auch die Tendenz zur Trennung von Amt und Person verbunden. Tatsache
ist auch, dass das klassisch biirgerliche Familienmodell und seine vorbild-
hafte Verwirklichung in der Pfarrfamilie nicht mehr greift.

Zweitens: Der Pfarrerberuf wird im Prozess der gesellschaftlichen
Entwicklung «verkirchlicht» auf das Teilsystem Kirche. Die offentliche
Funktion gegeniiber dem Staat, den Behorden usw. wird dadurch anders.

Drittens: Der gesellschaftliche Prestigeverlust gewisser Berufsgrup-
pen, so auch beim Pfarramt, fiihrt im Hinblick auf die berufliche Titigkeit
zu einer Funktionsexplosion. Wenn man alles machen will und soll, ist
man schnell iiberfordert.

Viertens wiirde nach Michael Meyer-Blanck eine naive Adaption post-
modernen Denkens auf den Selbstmord der Theologie bzw. der Konfes-
sion hinauslaufen, da eine beliebige Religiositit, die sich primér nicht an
Institutionen bindet, sondern an Personen, wie z.B. den Pfarrer, als Bedro-

6 CHRISTIAN GRETHLEIN, Pfarrer(in)sein als christlicher Beruf. Hinweise zu den
verdnderten Rahmenbedingungen einer traditionellen Titigkeit, in: ZThK 98 (2001)
372-398, hier 376-382.
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hung empfunden werden kann fiir Bekenntnis, Konfession, Theologie und
Kirche. Der Pfarrer ist also ein Doppelagent zwischen Bekenntnis und
Befindlichkeit, zwischen kirchlicher Praxis und frei schwebender Reli-
giositdt. Er kann seinen Beruf nur noch erfolgreich ausiiben, wenn er in
Ubergingen leben und arbeiten kann’.

Seit der evangelischen Reformation und dem katholischen Konzil von
Trient galten Person und Amt beim Pfarrer unauflosbar verbunden. Die
evangelische Pfarrfamilie und der katholische Priester hatten ihre private
Lebenstiihrung so zu gestalten, dass sie im Hinblick auf den christlichen
Glauben ganzheitliche Vorbilder waren. Der Bruch geschah auf evange-
lischer Seite seit dem Ersten Weltkrieg mit der dialektischen Theologie
Karl Barths und auf katholischer Seite definitiv mit dem Zweiten Vatika-
nischen Konzil. Dabei sind die Ursachen fiir diesen Bruch nicht in den
genannten Markierungspunkten zu suchen, sondern in der gesellschaft-
lichen Entwicklung zur Postmoderne hin: Eine bisher idealisierte Lebens-
und Daseinsform liess sich in der veridnderten Gesellschaft beim besten
Willen nicht mehr «durchhalten». Denn primir geht es bei der Bestim-
mung der pfarramtlichen Titigkeit um die Frage nach der Inkulturation
des Christentums und der Kirchen in die jeweils gegenwiirtige Gesell-
schaft®. Die Kirchen wurden in der Postmoderne vom Monopolisten zum
Wettbewerber und ihr christlicher Gott zu einem Gott neben anderen.
Kann man zum Beispiel in einer solchen neuen Situation vom Pfarrer
plotzlich Dinge verlangen, die er gar nicht gelernt hat, wie z.B. «church
planting»? Das Pfarramt geriet in die Krise, weil die Kirche in die Krise
geriet — inhaltlich und finanziell — und nicht umgekehrt! Die Menschen
sind immer weniger daran interessiert, zu wissen, «was das Lebenswissen
Jesu (Zulehner) oder die Relevanz des Evangeliums (Lange) ist.»?

7 MicHAEL MEYER-BLANCK, Praktische Theologie und Postmoderne. Ein Dialog
mit Wolfgang Welsch, in: PTh 85 (1996) 225-238, hier 238. Vgl. WoLFGANG WELSCH,
Unsere postmoderne Moderne, Berlin (Akademie), 2002.

8 DietricH ROssLER, Grundriss der Praktischen Theologie, Berlin (de Gruyter)
21994. Vgl. auch WoLFGANG STECK, Praktische Theologie. Horizonte der Religion.
Konturen des neuzeitlichen Christentums. Strukturen der religiosen Lebenswelt. Band
[ (ThW 15/1), Stuttgart (Kohlhammer) 2000.

9 KLESSMANN, Pfarrbilder (wie Anm. 1), 71.
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Fiinf ausgewihlte Berufsbilder

In seinem Aufsatz «Pfarrer/insein als christlicher Beruf. Hinweise zu den
verdnderten Rahmenbedingungen einer traditionellen Tatigkeit» schreibt
Christian Grethlein, dass viele pastoraltheologischen Entwiirfe zu diesem
Thema eher Problemanzeigen seien als Losungsansitze!0. Ich wiirde das
anders beschreiben. Die meisten Losungsansitze gehen von den Grund-
funktionen der Kirche aus und betonen denjenigen Aspekt besonders, den
sie konfessionell, zeitbedingt und biographisch fiir den halten, den es zur-
zeit braucht. Richtig erscheint mir der Hinweis von Grethlein, dass viele
Entwiirfe erstaunlich undifferenziert auf die jeweils gegenwirtige Situa-
tion fixiert sind, ohne die Geschichte des Pfarrerberufes geniigend zu
beriicksichtigen'!. Dadurch werden wichtige Faktoren des heutigen Pro-
blembestandes ausgeblendet. Das Pfarramt ist kein biblisches Amt, son-
dern entstand im Frithmittelalter dadurch, dass die stddtischen Bischofs-
kirchen sich flichendeckend aufs Land hin entwickelten und der Pfarrer,
der Priester war, dort den Bischof vertrat. Im Folgenden sollen nun fiinf
ausgewiihlte Modelle im Aufriss vorgestellt werden, die fiir die heutige
Diskussion meines Erachtens wichtig sind.

1. Der Pfarrer als Bote Gottes (Rolf Zerfass)

Es ist das Verdienst von Rolf Zerfass, das Modell von Henri Nouwen!?
(der Pfarrer als Vorbild im Sinne Jesu), der in den USA grossen Einfluss
hatte, fiir den deutschsprachigen Raum und sein Landeskirchentum frucht-
bar gemacht zu haben. Er verbindet den Spiritualititsansatz von Nouwen
mit dem Begriff «Berufsethos», professionalisiert sozusagen das Vorbild-
sein im Sinne Jesu durch den erginzenden Begriff vom «Boten Gottes»!3
und geht ansonsten in die gleiche Richtung. Die Kirche braucht mensch-
liche und professionelle Priester und Pfarrer: «Wir haben so viele beruf-
liche Kontakte, dass wir den Risiken einer personlichen Begegnung nicht
mehr ausgesetzt sind; wir haben so viel von Amts wegen zu entscheiden
und zu verwalten, dass wir gar nicht mehr merken, wie entscheidungs-

10 GRETHLEIN, Pfarrer(in)sein (wie Anm. 6), 372

1A.a.0., 373.
12 HenrI J.M. NOUWEN, Seelsorge, die aus dem Herzen kommt. Christliche Men-

schenfiihrung in der Zukunft, Freiburg i.Br. (Herder) ¢1995.
13 RoLF ZERFASS, Menschliche Seelsorge. Fiir eine Spiritualitit von Priestern und

Laien im Gemeindedienst, Freiburg i.Br. (Herder) 1985.
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scheu wir in den einfachsten Lebensfragen taktieren, wie ungeiibt wir sind
im Verarbeiten von Querschldgen, im Akzeptieren von Kompromissen, im
Tolerieren von Inkonsequenzen. Das biirokratische Amtsverstandnis er-
spart uns die Biographie und gibt uns noch dazu die Moglichkeit, dariiber
zu jammern, dass es so ist.»!4 Daher plddiert er auch trotz des Geistlichen-
mangels fiir Gelassenheit in der romisch-katholischen Kirche und fiir neue
pastorale Dienste. Das priesterliche Amt in der Gemeinde wird als Dienst
an der Einheit verstanden. Der Pfarrer bemiiht sich als Stellvertreter des
Bischofs um die Einheit der Gemeinde und das regelmissige Feiern der
Gottesdienste. Er tut dies und alles im Team mit den anderen Diensten.
Massstab ist dabei der Umgangsstil Jesu!>. Der Priester und Pfarrer wird
dabei seinem Dienst am besten gerecht, wenn er im Sinne von Wolthart
Pannenberg und Johann Baptist Metz unter Gottes Augen Subjekt werden
kann'e, Rolf Zerfass nimmt damit bereits fiir den katholischen Bereich
vorweg, was spiter Michael Klessmann fiir den evangelischen Bereich
einfordert: nicht Klerikalismus und/oder Profession, sondern professio-
nelle Authentizitdt mit dem Schwerpunkt Seelsorge. Beziiglich des nega-
tiven Trends der Kirchenmitgliedschaft vertritt Rolf Zerfass die These,
dass dies auch von Gott so gewollt sein konnte. Ob eine Kirche eine die
Gesellschaft beherrschende Kraft sei oder eine unbedeutende Minderheit
in einer nicht mehr christlich geprigten Gesellschaft, habe auch mit dem
Geheimnis der Vorsehung zu tun und nicht primar mit schlechten Amtstri-
gern. Die Kirche und ihre Amtstridger miissten sich horend und positiv auf
das einrichten, was Gott mit ithnen vorhabe und ihre gegenwirtige Aufga-
be sei. Zerfass warnt sogar vor einer Pastoral, die nur erfolgsfixiert sei. Die
Zukunft der Kirche liege in kleineren, engagierten Gemeinschaften. Was
das dann strukturell fiir das geistliche Amt in der Kirche bedeutet, findet
sich weiter entwickelt bei Paul Michael Zulehner, der den Priester als
Wanderapostel in grossen Seelsorgerdumen sieht und dessen Hauptauf-
gabe es ist, die kleineren Gemeinschaften mit ihren «Leutepriestern» zu
coachen'”.

14 A.a.0.,48.

15 Asa0: 79

16 A.a.0., 85.

I7 PAUL MICHAEL ZULEHNER, Kirche umbauen — nicht totsparen, Ostfildern (Schwa-
benverlag) 2004, 83 ff.
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2. Das Pfarramt als intellektuelles Amt der Erinnerung
(Albrecht Grozinger)

Fiir Albrecht Grozinger!'® ist die sogenannte Postmoderne gekennzeichnet
durch Individualismus und Pluralismus. Dadurch wird fiir ihn der landes-
kirchliche Pfarrer zu einem Berater (Seelsorge und Glaubenslehre) und zu
einem rituellen Begleiter analog dem jiidischen Rabbinat!®. Die Leute
werden, wenn sie das Bediirfnis haben, zu ihm kommen. Darin liegt fiir
Grozinger eine grosse Chance. Die Menschen suchen in der Postmoderne
seiner Auffassung nach im Pfarrer und in der Pfarrerin nicht den grossen
Kommunikator (gegen Ernst Lange), sondern die Interpretin der biblisch-
christlichen Tradition in jeweils bestimmten lebensgeschichtlichen Kon-
texten. Mich personlich wundert es nicht, dass viele Pfarrer positiv auf
Grozinger reagieren. Jetzt konnen sie sich endlich auf das Theologische
konzentrieren und das Management einer Kirchgemeinde allein den Laien
tiberlassen. Aber es muss die Frage erlaubt sein, ob die Aufgabe des Ky-
bernetischen und des Missionarischen nicht wichtige Bestandteile des
christlichen Pfarramtes sind, auch wenn der Ansatz von Grézinger befrei-
end wirken kann und in eine dhnliche Richtung geht wie bei Zerfass und
Zulehner. Anstelle des dortigen Wanderapostels gleicht es nun dem Sitz
eines Rabbinats fiir ein grosseres Territorium. Die Kirche trigt ihrem ge-
sellschaftlichen Bedeutungsverlust Rechnung und ordnet ihre Strukturen
und Aufgaben neu. Dadurch kann sie als Organisation wieder besser wahr-
genommen werden; nimlich nicht als Museum, sondern als Institution der
Erinnerung fiir die Werte und Priorititen im Leben, auf die es eigentlich
ankommt2°, «Sie ist nicht Produzent von Mehrwert, sondern sie ist mehr
wert, sie ist Luxus, unverzichtbarer Luxus einer Gesellschaft.»2! Ein sol-
ches Konzept sieht in gut reformatorischer Tradition in der Kirche eine
besondere Institution (nicht irgendeine Organisation!) und im Pfarrer den
akademischen Theologen. Nur braucht es heute nicht mehr so viele Pfar-
rerinnen und Pfarrer?2.

18 ALBRECHT GROZINGER, Die Kirche — ist sie noch zu retten? Anstiftungen fiir das
Christentum in postmoderner Gesellschaft, Giitersloh (GVH) 32000.

A0, 141.

204880, 47,

2LAa.0., 46.

22 Vg, ALBRECHT GROZINGER, Es brockelt an den Ridndern: Kirche und Theologie

in einer multikulturellen Gesellschaft, Miinchen (Kaiser) 1992.
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3. Der Pfarrer als existentieller Lebensbegleiter und Missionar
(Paul Michael Zulehner)

Hier muss zwischen dem frithen und spiten Paul Zulehner unterschieden
werden. Der frithe Zulehner geht in dhnliche Richtungen wie Henri Nou-
wen und Rolf Zerfass: Die Kirche ist ein Ort der Heimat, Liebe und Frei-
heit?? und der Priester ist existentieller Lebensbegleiter?*. Der spiite Zu-
lehner redet ab 2004 immer deutlicher nicht nur vom Gemeindeleiter,
sondern auch vom «Gemeindegriinder» und der «missionarischen Seite
des Priesteramtes», die es wieder zu entdecken gelte2s.

Dessen ungeachtet wird es bei anderen katholischen Theologen mo-
dern, das Bild vom Hirten wieder zu entdecken, wie z.B. in der Prak-
tischen Theologie von Stefan Knobloch?¢. Dieser Hirtendienst vor Ort
besteht primir in der Feier der Eucharistie, dem Spenden der Sakramente,
der Verkiindigung und der Diakonie?’. Das Leiten und Fiihren tritt zuriick,
da der Bischof, wenn sein Bistum nicht mehr aus Pfarreien besteht, son-
dern aus Seelsorgerdumen, von seiner Amtsfiille wieder mehr selbst wahr-
nehmen kann. Das ist aber vom Ansatz her im 0kumenischen Kontext
nicht unproblematisch und reduziert das historisch gewordene «Pfarramt»
reformatorischer und tridentinischer Tradition zu sehr auf seine admini-
strative Funktion.

4. Das Pfarramt als Profession (Isolde Karle)

Dieses soziologische Modell griindet in den Theorien von Rudolf Stich-
weh, Erwing Goffmann und Niklas Luhmann. Aus Sicht dieser Theorien
ist der Pfarrberuf eine Profession. Folgende Elemente kennzeichnen eine
Profession:

23 Horst KNoTT (Hg.), Leben ohne Religion. «Irgendwo mochte ich zu Hause
sein». Begleitende Texte zur ZDF-Sendung «Kontakte — Magazin fiir Lebensfragen».
Gesprich mit Paul M. Zulehner und Giinter Hover, Kevelaer (Butzon und Bercker)
1980, 34 f.

24 PAuL MiIcHAEL ZULEHNER, Helft den Menschen leben. Fiir ein neues Klima in der
Pastoral, Freiburg i.Br. (Herder) 31990.

25 ZULEHNER, Kirche umbauen (wie Anm. 17), 83 ff.

26 STEFAN KNOBLOCH, Was ist Praktische Theologie? (PTD 11), Freiburg/Schweiz
(Universitatsverlag) 1995.

27 SteraN KNoBLOCH, Praktische Theologie. Ein Lehrbuch fiir Studium und Pasto-
ral, Freiburg 1.Br. (Herder) 1996, 133 ff.

132



Berufsbild Pfarrerin und Pfarrer im deutschsprachigen Raum der Postmoderne

— Sie erfordert eine lange Ausbildung;

— sie ist mit Menschen und deren wichtigen Problemen befasst;

— sie hat ein gesellschaftliches Ansehen;

— inder Regel ist die Ausbildung universitir und gut bezahlt;

— ofterfordert eine Profession einen «Generalisten» (z.B. Hausarzt, Leh-
rer, Pfarrer, leitende Verwaltungsbeamte)?.

Professionsbestimmte oder positive Wissenschaften sind anders als die

«reinen» wissenschaftlichen Disziplinen grundlegend auf eine bestimmte

Berufspraxis bezogen. Die wissenschaftliche Ausbildung fiir Professionen

ist deshalb immer auch Sozialisation in eine Berufsgruppe, die ein Quasi-

Monopol fiir ein Tatigkeitsgebiet besitzt. Priziser ldsst sich nach Isolde

Karle sagen, dass nur im Bereich der Ausbildung fiir Professionen der

Student auf die Ubernahme der Berufsrolle des ihn unterrichtenden Pro-

fessionellen vorbereitet wird, wiahrend die anderen wissenschaftlichen

Disziplinen ihre Studienabsolventen offenen Beschiftigungsmirkten und

damit ungewissen Berufsaussichten tiberlassen. Und deshalb erwartet

man von einem Arzt oder Pfarrer z.B. auch, dass er einem Notfall vor

seiner Tir hilft, auch wenn die Sprechstundenzeit gerade abgelaufen ist.

Kritisch wire anzumerken,

— dass es sehr schwierig ist, zu entscheiden, welche Berufe Professionen

sind und welche nicht;

— dass diese Unterscheidung soziologisch zwar hilfreich sein, aber ethisch

als fragwiirdig angesehen werden kann;

— dass der Monopolcharakter und die Arbeitsplatzgarantie so heute nicht

mehr stimmen;

— dass man bei einer Theorie iiber den Pfarrberuf dessen Historie nicht

ausser Acht lassen darf.

Trotzdem erscheint mir der Ansatz der Profession fiir die Gesamtdiskus-

sion wichtig. Denn wer einen ganzheitlichen Beruf wihlt, kann von der

Sache her Privates und Berufliches nicht strikt trennen, ist Generalist und

offentliche Person. Der Begriff der Profession hilft, die Besonderheiten

gewisser Berufe aufzuzeigen. Vor Isolde Karle tritt der Begriff Profession

in der Theologie meines Wissens nur bei Dietrich Rossler?® und Wolfgang

Steck30 auf. Er diinkt mich bis zu einem gewissen Sinne eine moderne

28 [soLpE KARLE, Der Pfarrberuf als Profession. Eine Berufstheorie im Kontext der
modernen Gesellschaft, Giitersloh (Kaiser/GVH) 22001.

29 RossLER, Grundriss (wie Anm. 8),118—121. 490-501.

30 SteCK, Theologie (wie Anm. 8), 417. 554-563.
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Auflage der Auffassung zu sein, dass der Pfarrer mit Recht der «Erwar-
tungsreprasentant der Volkskirche» sei.

5. Der Pfarrer als verwundeter Heiler (Michael Klessmann)

Michael Klessmann hat als Erster mit einem Gegenmodell auf die «Pro-
fession» von Isolde Karle reagiert: «In der pastoraltheologischen Theorie
1st, wie gesagt, hidufig von der reifen, vollstindigen, stabilen Identitét der
Pfarrerin/des Pfarrers die Rede. Aspekte wie Unabgeschlossenheit, Dis-
kontinuitdt, Bruchstiickhaftigkeit und Ambivalenz kommen dabei ent-
schieden zu kurz. Diese Phinomene gelten eher als bedauerliche Defizite,
die es zu vermeiden bzw. zu beseitigen gilt, nicht aber als notwendige,
moglicherweise sogar kreativen Begleitumstidnde jeder Identitit.»3! Kless-
mann stellt das in Frage. Darf man den Erfolg und Nichterfolg von Kirche
und Glauben vom Wirken einer bestimmten Person abhidngig machen?
Kann man eine Rolle letztendlich nur positiv iibernehmen, wenn man im
Jungschen Sinne nicht auch iiber ihre Schattenseiten Bescheid weiss? Er
fordert als Berufsbild den «verwundeten Heiler»?2. Die Parallelen zu Hen-
r1 Nouwen, Rolf Zerfass und Paul Michael Zulehner im katholischen Be-
reich sind auffillig. «Wer sich seiner Begrenztheit bewusst ist, muss nicht
als religioser Virtuose (Schleiermacher) leben und agieren, er braucht
vielmehr die Solidaritit derer, die mit ihm unterwegs sind.»33 Das deckt
sich nicht mit dem Menschen- und Kirchenbild der Profession bei Karle.

Schlussfolgerungen

Die meisten traditionellen Volks-, Landes- und Freikirchen im deutsch-
sprachigen Teil Europas befinden sich gesellschaftlich bedingt beziiglich
thres Gemeindeverstindnisses in einem «Umbau» (Kirchentyp, Gemein-
de- und Mitgliederstruktur usw.). Heute wird de facto an den meisten
Orten — ob Bistum, Landeskirche oder Kirchenbund (in der Schweiz) —
primir auf gesamtkirchlicher Ebene geplant. Das entspricht zwar der Ur-
kirche, aber nicht den bisherigen in Jahrhunderten entstandenen Struk-
turen. Das Pfarramt und die territoriale Kirchgemeinde sind davon exi-
stentiell betroffen. Sind Gemeinde oder Kirchgemeinde eine unaufgebbare
Einheit oder auch Planungsbestandteile in «Seelsorgerdumen» einer gros-

31’ KLESsMANN, Pfarrbilder (wie Anm. 1), 16.
32A.a.0.,25.
3 Aa.0., 26.
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seren Einheit wie Landeskirche oder Bistum? Was bedeutet diese Ent-
wicklung ekklesiologisch fiir die einzelnen Denominationen und ihre Be-
rufe? Die Berufsbildfrage steht im Zusammenhang mit der Amtsfrage und
diese wiederum mit der Strukturfrage einschliesslich dem dahinter stehen-
den Menschen-, Kirchen- und Gottesbild.

Der Pfarrer wird heute definiert als Vorbild, Hirte, Profession, Lebens-
begleiter, verwundeter Heiler, Bote Gottes, Amt der Erinnerung, Wander-
apostel und Reprisentant der Kirche. Auffillig ist, dass der gewihlte An-
satz bei Pastoraltheologen auf Universititsebene sehr stark davon abhingt,
aus welcher praktisch-theologischen Disziplin sie kommen, wie etwa der
Seelsorge (z.B. Klessmann) oder der Kybernetik (z.B. Karle), wihrend die
Kirchenleitungen und eher konservative Mitglieder zum Modell der Pro-
fession von Karle neigen. Das Pfarramt ist und bleibt eine Berufs- und
Lebensform; allerdings sind eine «Totalrolle» und die primér territoriale
Bezogenheit iiberholt. Das besondere Vorbild und Professionell-Sein
schliesst das Mensch-Sein-Diirfen nicht aus.

Es gibt daher im Hinblick auf den «Kunden» und «potentiellen Kun-
den» eine ungeldste Spannung zwischen (a) einem gewiinschten distan-
zierten «Gegeniiber» in den Vollziigen von Verkiindigung, Lehre, Vorbild
und Kultus und (b) dem zugleich gewiinschten «Begleiter und Helfer»,
der auch nur ein Mensch ist wie du und ich. Oder anders ausgedriickt:
Einerseits soll das Pfarramt in (a) in den Fiahrnissen des Lebens unerschiit-
terlich und hoffnungsvoll die metaphysischen Gewissheiten des Glaubens
beratend und kultisch vertreten und wie die Kirche ewige Institution sein.
Andererseits soll es in (b) seine «Ratlosigkeit» solidarisch mit den ande-
ren Menschen teilen und flexibel in einer Labor- und Projektkirche arbei-
ten. Das unter einen Hut zu bringen, ist die Kunst in einer Gesellschaft, in
der nach Thomas Luckmann die Religion «unsichtbar» geworden bzw. in
ein « Warenlager» auseinandergefallen ist34.

Der Beruf der Pfarrerin und des Pfarrers ist nach wie vor ein faszinie-
rend vielseitiger als Generalist/in und erfordert deshalb eine gute Vorbe-
reitung, Ausbildung, Begleitung und eine damit verbundene Konzentra-
tion auf Kernkompetenzen.

Wichtig erscheint mir, dass die Diskussion dariiber heute 6kumenisch
und interdisziplinir gefiihrt wird, vor allem von der Fragestellung ausge-
hend, was heute iiberhaupt noch ein «Pfarramt» im Sinne eines Berufs-

34 JaMEs A. BEckrorp/THoMAs Luckmann (Hg.), The Changing Face of Religion,
London (Sage) 1989.
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bildes inhaltlich ausmacht und von den anderen Amtern oder Diensten in
der Kirche unterscheidet?33

Harald Rein (geb. 1957 in Bochum/Deutschland und Biirger von Winterthur
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English Summary

This paper focuses on a range of professional images of the priest or minister
within German-speaking Europe in the post modern age. Rein is clear that such
images function to simplify the complexity of reality. Yet by drawing out particular
aspects they can throw light on the whole. First is an overview of the general re-
quirements for candidates wishing to become ministers of religion. Whilst allow-
ing for some denominational variety, substantial convergence in these criteria ex-
ists. Rein is of the opinion that professional images of a minister of religion are
reflected in the rites of ordination and installation of the churches. The classic
picture of the priest or minister as a university-educated professional invested with
institutional authority to administer the sacraments and fulfil a civil and spiritual
function as a good ‘all-rounder’ is undergoing a renaissance at a time when indi-
vidualism and pluralism dominate post modern society. Such a person can embody
continuity and accompany people through various rites of passage. Crucial is a
priest’s authenticity as people have become consumers rather than followers of
religion and personal preferences are more influential than tradition. Drawing on a
variety of authors, Rein explores and assesses five models of ministry. The minis-
ter as: (1) messenger of God; (2) holder of the intellectual office of remembering;
(3) one who accompanies and as missionary; (4) a professional, and (5) wounded
healer. This survey leaves Rein with a number of open questions, especially in
relation to the post modern Western European context of ministry. Can the Church
still be regarded as an institution? s a parish the Church or just a part of a diocese?
How can this be understood ecclesiologically? To what extent should the Church
accommodate the needs and demands of people today? Rein is aware that the re-
quirements of ministry can be paradoxical and function on different levels, both
institutional and personal. Generalists are needed with a thorough grounding and
education in theology, personal integrity and authenticity and the ability to prioritise.

35 In Fortsetzung dieses Artikels ist ein separater Beitrag liber das «altkatholische
Priester- und Pfarrerbild» in Arbeit.
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