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10% Garantiebetrag verfallen nach zwei Jahren.
Abgesehen von der berechtigten Frage, ob der Un-
ternehmer mit diesen Bedingungen das ,schéne
Ufer" iberhaupt erblicken werde, mufs gegen diese
Zumutungen in scharfster Weise Protest erhoben
werden. Ein solcher Vertrag iberbindet dem Unter-
nehmer alle Risiken, ohne ihm irgend eine Chance
zu lassen, die andere, gerissenere Leute fiir sich be-
halten. Dieser Fall ist leider nicht vereinzelt, sondern
wiederholt sich sehr haufig, namentlich in den grés-
sern Stadten. Und es finden sich leider auch immer
Unternehmer, welche auf den Schwindel hereinfallen.
Wenn nur die direkt beteiligten Parteien zu Schaden
kdmen, kénnte das schliehlich gleichgiiltig sein, aber
diese von vornherein fehlerhaften Spekulationen be-
lasten mit ihren Resultaten das Baugewerbe und den
Immobilienmarkt. Lehterer wird nicht etwa durch
eine in mahigen Grenzen gehaltene Anpassung der
Léhne an die allgemeinen Verhaltnisse in Unordnung
gebracht, wie es im Gewerbe noch da und dort ge-
glaubt wird, sondern einen dauernden Schaden kann
ihm einzig aus den Ubertreibungen dieser Speku-
lanten erwachsen, zu denen wir auch diejenigen
Kreise rechnen missen, wo die politischen Mo-
tive den Vortritt vor den wirtschaftlichen Erwdgungen
haben.

Hand in Hand mit der leichifertigen Spekulation
gehen noch andere Ubelstande, die alle ihren Ur-
sprung in einem bedauerlichen Mangel an Ver-
antwortungsgefiihl gegenlber der Allgemein-
heit und auch gegen sich selber haben. Sobald alle
Mittel zur Erreichung eines Zieles gut genug werden,
steht die Bahn auch offen fiir direkt betriigerische
Handlungen; so zum Beispie! Lieferungen minderen
Materials, vertragswidrige Arbeitsausfiihrung und das
Schmiergelderunwesen. Diesen Gefahren ist
das Baugewerbe ganz besonders ausgesefit, weshalb
sie auch mit riicksichtsloser Offenheit bekampft wer-
den missen. Es ist zu begriiken, dahk auch der
Schweizerische Ingenieur- und Architektenverein und
seine Organe den Ubeln zu Leibe riicken wollen,
wie aus den offiziellen Beschliissen und den jlingsten
Publikationen zu ersehen ist. Hier kann nur eine
gemeinsame Front aller anstandigen Elemente den
Mikbrauchen wirksam entgegentreten.

Um dieses schone Ziel zu erreichen, missen in-
dessen die allgemeinen Submissionsbedingun-
gen so geschaffen werden, dak der Unternehmer
mit der ehrlichen Arbeit sein Durchkommen findet,
sonst bleiben alle Anstrengungen fruchtlos.

Aus dem Schweizerischen Gewerbeverband.

Soeben ist der 53. Jahresbericht des Schweizeri-
schen Gewerbeverbandes fiir das Jahr 1932 erschienen.
Sein Inhalt bekréaftigt einmal mehr die unverwistliche
Lebenskraft dieser zentralen Organisation des Ge-
werbes, Handwerks und Kleinhandels. Die Zahl der
Sektionen stieg im Jahre 1932 von 132 auf 137, die
Mitgliederzahl vermehrte sich von 143,070 auf 148,934;
der Bestand ist also um 5864 Mitglieder gestiegen.

Der Verband zdhlt gegenwértig 21 kantonale
Gewerbeverbinde, 98 schweizerische Berufsverbinde
und 18 Gewerbemuseen, Techniken, Gewerbeschulen
u.s. w.

Das schweizerische Gewerbe hat bis anfangs 1932
der wirtschaftlichen Krise in einer Weise Widerstand
geleistet, die mit Recht riickhaltlose Anerkennung her-
vorgerufen hat; seit diesem Zeitpunkte hingegen und

wahrend des verflossenen Berichisjahres hat es aber
der Krise einen gehérigen Tribut bezahlen miissen.
Unser schweizerisches Gewerbe ist schwer in Mitleiden-
schaft gezogen worden durch die landwirtschaftliche
Krise, durch die unerfreulichen Verhaltnisse in der Hotel-
industrie, durch den starken Riickgang der Bautatig-
keit und den Preiszerfall auf allen Gebieten. In ein-
zelnen, durch die industrielle Krise besonders stark
betroffenen Gebieten sind die Arbeitsgelegenheiten
fir das Gewerbe in aulsergewdhnlicher Weise zurtick-
gegangen und in verschiedenen Berufsgruppen macht
sich die Arbeitslosigkeit schon stark bemerkbar.

Der Detailhandel spiirte die Riickwirkungen der
zugunsten unserer Inlandproduktion erlassenen Schufs-
mahnahmen in besonderer Weise; er hat aber vor
allem unter den zahlreichen Angriffen seiner wirt-
schaftlichen Gegner gelitten und wurde von der ge-
waltigen Konkurrenz der groken Warenhéiuser, Ein-
heitspreisgeschéfte u.s.w., welche in der lekten Zeit
in grofer Zahl in unseren Stadten erdffnet worden
sind, stark in Mitleidenschaft gezogen.

Im Berichisjahre hat der Schweizerische Gewerbe-
verband eine &ufkerst rege Tatigkeit auf wirtschaft-
lichem und sozialem Gebiete entfaltet, um die Inter-
essen des selbstdndigen Mittelstandes zu wahren.
Die Behdérden des Bundes haben unseren Verband
in einer Reihe von Fragen um Auskunft und Begut-
achtung ersucht; anderseits haben wir selbst den
Bundes- und &ffentlichen Behorden zahlreiche Ein-
gaben und Vernehmlassungen iiber wichtige Tages-
fragen zukommen lassen.

Die hauptsachlichsten von uns behandelten Ge-
schafte sind in den 18 Abschnitten” behandelt, die
gemahy der Einteilung unseres im Jahre 1931 gutge-
heijsenen Arbeitsprogrammes im Berichte enthalten
sind.

Die Buchhaltungsstelle des Schweizerischen Ge-
werbeverbandes in St. Gallen entwickelt sich in sehr
erfreulicher Weise und zdhlte Ende 1932 bereits 220
Abonnenten, die sich auf 17 Kantone verteilen.

Die Leitung und die verschiedenen Organe des
Verbandes haben sich an zahlreichen wirtschaftlichen
Konferenzen beteiligt, haben bei der Vorbereitung
und Ausarbeitung verschiedener fiir das Gewerbe
und den Handel wichtiger Geselse und Verordnun-
gen lebhaft mitgewirkt und ganz besonders in der
Frage der Durchfihrung des Bundesgesefes Uber
die berufliche Ausbildung in engster Zusammenarbeit
mit den Bundesbehorden sich betatigt.

Im Berichte finden sich besondere Abschnitte
iber die Ordnung des Submissionswesens im Bunde

und in den Kantonen — ein Gebiet, in welchem
der Schweizerische Gewerbeverband seit Jahren eine
fihrende Rolle einnimmt — (iber Fragen des Klein-

handels, der Betriebsorganisation kleiner gewerb-
licher Unternehmungen, des gewerblichen Kredites,
ferner (iber Versicherungsfragen und Arbeitsverhalt-
nisse in Gewerbe und Handwerk, dann auch uber
Zoll-und Handelspolitik, Verkehrswesen, internationale
Angelegenheiten u.s. w. _

Eingehende Beachtung verdienen aber auch die
Ubrigen Ausfihrungen des Berichtes, in dengn An-
gelegenheiten besprochen werden, welche fir Ge-
werbe, Handwerk und Kleinhandel von Wichtigkeit
sind und in diesen Kreisen Gegenstand der Diskus-
sion bilden. .

Als Anhang ist dem Berichte ein ausfiihrliches
Verzeichnis der Sektionen unseres Verbandes bei-
gegeben, sowie eine Zusammenstellung gewerblicher
Zeitschriften und beruflicher Fachzeitungen.
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Der Tatigkeitsbericht unseres Verbandes pro 1932
wird sicherlich bei den Behorden, Mitgliedschaftsver-
banden und Freunden von Handwerk und Gewerbe
eingehend gewlirdigt und beachtet werden. Er kaan,
so lange der Vorrat reicht, beim Zentralsekretariat
des Schweizerischen Gewerbeverbandes, Biirgerhaus,
Bern, bezogen werden.

Verldngerung der Arbeifsperioden im Bauge-
werbe - eine volkswirischaftliche Notwendigkeit.

Die Bauwirtschaftliche Zentralstelle der Direktion
der eidgendssischen Bauten versendet an die schwei-
zerischen Architekten und Ingenieure folgendes Rund-
schreiben:

.Die herrschende Arbeitslosigkeit macht es uns
zur Pflicht, Mittel und Wege zu suchen, die geeignet
sind, der Krise mit Erfolg zu begegnen.

Sie werden sicherlich festgestellt haben, dak der
grokte Teil der Hoch- und Tiefbauten im Sommer aus-
gefiihrt wird, und zwar oft ohne zwingende Griinde
mit immer kiirzern Ausfihrungsfristen; bei Herbst-
beginn sind sie dann allgemein beendigt. Daraus
folgt, dah die -Bauhandwerker in der Nachsaison
wenig oder gar keine Beschéaftigung finden kénnen
und deshalb den Arbeitslosenkassen zur Last fallen,
wahrenddem es in vielen Féllen méglich ware, die
Bautatigkeit zu verlangern.

Dazu gesellt sich der Umstand, dak die Bauplake
im Sommer viele landwirtschaftliche Arbeitskrafte an-
locken, zum Schaden der Landwirtschaft, die sowieso
in der Hochsaison stets an Hilfskraften mangelt. Im
Winter bietet sich ihnen keine Méglichkeit, in der
Landwirtschaft unterzukommen; sie helfen dadurch
die Arbeitslosenzahl in den Stadten vergrohern.

Die gegenwartige Baupraxis verursacht aukerdem
einen empfindlichen Riickgang an Lehrlingen. Dem
Jingling vergeht von vornherein die Lust am Bau-
handwerk, weil er weifs, dak dieser Berufszweig im
Winter keine Arbeitsgelegenheiten bietet. Sobald im
Bauhandwerk wahrend des ganzen Jahres gearbeitet
werden kann, wird es weniger schwer halten, ein-
heimische Arbeitskrafte heranzubilden. ;

In friiheren Jahren konnte mit einer bedeutenden
Auswanderung gerechnet werden; heute findet jedoch
eine groke Rickwanderung unserer Landsleute statt,
und es ist deshalb unerlaglich, vorerst diesen Arbeit
zu verschaffen und sie so gut als méglich dem Bau-
handwerk zuzufiilhren, wodurch der Bedarf an aus-
landischen Bauarbeitern geringer wird.

Anderseits ist es heute technisch méglich, gewisse
Bauarbeiten ohne Nachteil und grofe Kostenvermeh-
rung im Winter ausfiilhren zu lassen. Deshalb sollte
angestrebt werden, Bauarbeiten so lange wie méglich
auch nach dem Beginn der kalten Jahreszeit fortzu-
seen und sie schon im Vorfrihling wieder aufzu-
nehmen.

Es ware ebenfalls wiinschenswert, mehr als bisher
einheimische Produkte, insbesondere Bauhdlzer, zu
verwenden.

Auch sollte gepriift werden, welche Bauteile nor-
malisiert werden kdnnten (z. B. Tiren, Fenster usw.);
denn bei Beschrankung auf gewisse Typen kénnten
die Handwerker im Winter auf Vorrat fir das Friih-
jahr arbeiten. .

Das Hauptgewicht ist jedenfalls auf maglichst ge-
streckte Baufristen zu verlegen. Ein zu schnelles Bauen,
besonders beim Hochbau, schadet der Qualitit des

Bauwerks und verschlimmert die Lage des Arbeits-
marktes; zu kurze Baufristen verunmaglichen es dem
Uniernehmer, seine Arbeit planmakig auszufiihren;
er mufy stolweise zahlreiches Personal einstellen, das
er nach Beendigung der Bauten wegen des Fehlens
weiterer Aufiréage wieder entlassen muf.”

Volkswirtschaft.

Bundesgesefy iiber den unzuldssigen Wett-
bewerb. Die vom eidgendssischen Volkswirtschafts-
departement fir die Frage des unlauteren Wettbe-
werbes eingesekte Expertenkommission hat einen
Entwurf zu einem Bundesgesefy iiber den unzulas-
sigen Wettbewerb aufgestellt. Dieser Entwurf sieht,
abgesehen von den Bestimmungen iiber die Aus-
verkaufe, nicht eine polizeilich-rechtliche Regelung
vor, sondern vor allem zivilrechtliche Anspriiche
gegeniiber demjenigen, der eine unzulassige Wett-
bewerbshandlung begangen hat, erganzt durch straf-
rechtliche Sanktionen.

Verlingerung des Hotelbauverbotes. Die
Motion Meuli (Graubiinden) betreffend Verlangerung
des Hotelbauverbotes lautet: ,Gemak Bundesgesef;
vom 26. Juni 1930 gelten die Bestimmungen iiber
die Einschrénkung der Erstellung und Erweiterung
von Gasthéfen bis zum 31. Dezember 1933. Ange-
sichts der am 30. September 1932 erlassenen Bun-
desbeschlisse tiber Hilfsmahnahmen des Bundes zu
Gunsten des notleidenden Hotelgewerbes, sowie
liber das Pfandnachlafverfahren fiir Hotelgrundstticke,
deren Wirksamkeit sich bis Ende Dezember 1936
erstreckt, wird der Bundesrat eingeladen, baldmdg-
lich eine Vorlage uber eine bis mindestens 31. De-
zember 1936 ausgedehnie Verlangerung der Gel-
tungsdauer des Bundesgesekes vom 16. Oktober
1924 betreffend Einschrankung der Erstellung und
Erweiterung von Gasthéfen den eidgendssischen
Raten zu unferbreiten.” — Der Motionar bemerkt in
der Begriindung, dafy die gesefslichen Bestimmungen
in einzelnen Kantonen zu weitherzig gehandhabt
wurden, so dal man die Frage aufwerfen kdnnte,
ob die Kontrolle nicht wieder dem Bundesrate
libertragen werden sollte.

Bundesrat Haberlin erklart, dak der Bundesrat die
Motion entgegennehme. 1930 hatte er geglaubt,
eine Verldngerung werde nicht mehr in Frage kom-
men. Seither haben sich aber die Verhélinisse so
verschlechtert, daf der Bundesrat der Verlangerung
keinen Widerstand macht. Ob das Bauverbot bis
Ende 1936 oder 1940 verlangert werden soll, kann
Redner heute nicht sagen. Man wird vorerst die
verschiedenen Seiten der Angelegenheit priifen mis-
sen. — Die Motion wird diskussionslos gutgeheifen.

%) Arbeitsbeschaffung im Kanton Ziirich. Die
produktive Arbeitslosenfirsorge besteht nach einem
Beschlusse des Bundesrates seit 1932, ist aber be-
reits von einer Anzahl Firmen im Kanton Zirich be-
gehrt worden. Nach der Gesekgebung (iber die
produktive Arbeitslosenfiirsorge erhalten notleidende
Exportindustrien finanzielle Hilfe des Bundes, damit
kann eine weitere Zahl von Leuten weiter beschaf-
tigt werden und fallen somit nicht der Arbeitslosen-
fursorge anheim. 30 Gesuche sind im Jahre 1932
um Fabrikationszuschiisse eingelangt, denen nach
Prifung durch die eidgendssischen Experten entspro-
chen worden ist. Insgesamt 1473 Personen erhielten
dadurch fir 114,154 Tage und Fr. 1,235,582 Lohn-
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