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mmen mit dieser Wélbungsform dem Riicken an-
;aepa[y, gleichzeitig aber auch nach oben und unten Verbandswesen.
otwas zurilickgebogen ist, um nicht einzuschneiden. Die Lage der Technikerberufe. (Mitg.) Der

Also eine Lenden- und nicht eine Riickenstite.
Selbstverstandlich mufs auch diese Riickenlehne wenn
immer moglich in der Hohe verstellbar sein. Des
weitern ist es je nach der Arbeitsbetdtigung be-
grikenswerf, wenn der Sis mit einer horizontalen
Querachse leicht nach vorn oder hinten verstellt
werden kann, was zur richtigen Fixierung der Stel-
lung bei der Arbeit von Vorteil ist. Wenn endlich der
Sitende samt Sity sich frei nach allen Seiten drehen
kann, so fiihlt er sich in seiner Beweglichkeit weniger
ehemmt. Der Arbeitsstuhl soll auch einen festen
tand haben und es ist deshalb ein Stuhl mit vier
Beinen vorzuziehen, gegeniber einem solchen mit
nur drei. Ein guter Arbeitsstuhl soll sicher stehen
und auch bei starkem Zuriicklehnen nicht kippen.
Auch bei Arbeitern finden wir gegen eine andere
Sifjungsart oft einen gewissen Widerstand, da man
oft an alten Gewohnheiten héngt, es ist aber wesent-
lich, wenn den Leuten auch gezeigt wird, wie man
einen solchen modernen Arbeitsstuhl benuken muk.
Es ist zu hoffen, dak diese wenigen Ausfihrungen
manchen Betriebsinhaber oder Geschaftsleiter veran-
lassen werden, sich fir diese neuen Arbeitsstihle zu
inferessieren, namentlich bei Neuanschaffungen.

Schweizerische Techniker-Verband verdffentlicht in
seinem lefsten Jahresbericht 1931 eine aufschluk-.
reiche Darstellung Uber die Lage der Technikerbe-
rufe, lber besondere Bestrebungen des Techniker-
standes und Uber seine vielseitige Verbandstatigkeit.
Diese Ausfihrungen verdienen um so eher Beach-
tung, als die Verbundenheit der Technik mit der
Volkswirtschaft heute in so aukerordentlichem Make
fuhlbar wird. Auch die Technikerberufe ste-
hen vor schweren Problemen, um sich zu
behaupten und ihre Leistungen im Dienste der Volks-
wirtschaft zu deren besserer Entwicklung nufsbar zu
machen.

Einleitend bietet der Bericht eine Ubersicht tber
die Entwicklung der wirtschaftlichen Lage und der
technischen Arbeit im Jahr 1931, das eine steigende
Krisenentwicklung brachte und damit eine mancher-
orts recht betrachtliche Gefahrdung der Existenz und
der Entwicklung von Technikern, zunachst denjenigen,
die auferhalb des Baugewerbes tatig sind. Dieser
Mihkstand ist besonders entmutigend fiir solche Tech-
niker, die ihre verfligbaren Mittel fir die Kosten der
beruflichen Ausbildung verwendet haben. Es wird
aus Technikerberufen daher immer wieder nach einer
mit behordlicher Hilfe zu veranlassenden Ein-
schrankung der Schiilerzahlen an den tech-
nischen Hochschulen und Technikumsschulen unseres
Landes gerufen, um bessere Aussichten flr diese
Berufe fordern zu helfen.

Dak dies zum mindesten fiir gewisse Krisenjahre
berechtigt ist, beweist der Bericht durch die Gegen-
iberstellung der Studierenden und der Arbeitsu-
chenden technischer Berufe. Im Wintersemester 1931
/32 waren als requlare Studierende eingeschrieben:
an den technischen Hochschulen in Zirich und in
Lausanne 1864 (gegen 1683 im W.-S. 1929/30), an
den Technikums in Winterthur, Burgdorf, Biel, Fri-
bourg, Geneéve, Le Locle, La Chaux-de-Fonds und
Zirich (Abendtechnikum) 1478 Schiiler (gegen 1215
im W.-S. 1929 30). Und dem gegeniiber waren am
31. Januar 1932 bei der ,Schweizerischen Technischen
Stellenvermittlung” 763 Stellensuchende ange-
meldet (worunter 265 Akademiker, 386 Techniker,
112 technische Zeichner), Anfang Juni 1932 sind es
Uber 850.

Kantonal-bernischer Gewerbeverband. Der
Gewerbeverband hat in Interlaken sein 50jdhriges
Bestehen gefeiert. Ein Verireter des Regierungsrates
sprach lber Baubehérde und Baugewerbe. In einer
Resolution wurden Mahknahmen fir die Bekampfung
der Krisis und die Hebung der allgemeinen Wirt-
schaftslage gefordert.

Arbeiterbewegungen.

Die Lohnfrage im Baugewerbe. Eine inter-
kantonale Einigungsstelle, bestimmt zur Schlichtung
eines Konflikts im schweizerischen Baugewerbe iiber
die Lohnfrage, hat den Parteien nachstehenden Ver-
gleichvorschlag unterbreitet: 1. Die Arbeitgeberschaft
ist bereit, die Geltungsdauer der gekiindigten Ge-
samtarbeitsvertrage bis 31. Marz 1933'zu verléangern.
2. Die Arbeiterschaft erklart sich bereit, mit der Ar-
beitgeberschaft mit Beginn des Jahres 1933 in Ver-
handlungen einzutreten Gber die Anpassung der Ar-
beitsbedingungen an die dannzumaligen Verhaltnisse.
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