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durch andere Werkstoffe bei der Bedarfsbefriedigung
fuhrt. Die unliebsamen wirtschaftlichen Folgen kénnen
in allen diesen Fallen nicht ausbleiben. Da empfiehlt
es sich, die Vorziige des Holzes recht oft zu be-
leuchten und weiteren Kreisen ins klare Bewuhtsein
zu bringen. Eine Aufgabe, an deren Erfiillung die
Organisationen der Holzinteressenten sowie die ein-
zelnen Holzleute energisch und griindlich mitarbeiten
miissen. Material hierfir gibt es in Hille und Fiille.
Ein Weniges davon im Folgenden. So besifst das
Holz bei gleichem Eigengewicht eine grokere Trag-
fahigkeit als alle anderen mit ihm in Konkurrenz
tretenden Werkstoffe. Es tréagt bei einem spezifischen
Gewicht von 600—900 kg pro m® und einer Quetsch-
grenze von 540—810 kg pro cm® das 1'/z millionen-
fache seines Raumgewichts. Aluminium hat ein spezi-
fisches Gewicht von 2700 kg pro m? und eine
Quetschgrenze von 1620 kg pro cm?® kann aber
nur das 900,000-fache seines Raumgewichts tragen.
Noch unginstiger fallt der Vergleich bei Anziehung
des vielgepriesenen Stahls fir diesen aus. Stahl mit
einem spezifischen .Gewicht von 7800 kg pro m?
und einer Quetschgrenze von 2340 kg pro cm?® ver-
mag nur das 500,000-fache seines Raumgewichts zu
tragen. An Holzern aus jahrhundertealten Bauwerken
sind Festigkeitsproben angestellt worden, die ber-
raschend glinstige Resultate hinsichtlich der Dauer-
haftigkeit des Bauholzes lieferten. Unter anderem
wurden kiirzlich auf einer Ausstellung in Deutschland
je ein Hirnschnittstiick eines Eichen- und eines Tannen-
balkens gezeigt, die ca. 400 Jahre ihrem Zweck ent-
sprechend ununterbrochen beansprucht waren. Beide
Stiicke erwiesen sich noch vollstandig gleichwertig
neuem lufttrockenem Holz. Die ermittelten Daten
waren folgende : a) Tannenbalken. Raumgewicht r =
0,41 dm?, Druckversuche E = 110,000, K= 368kg/cm?,
Biegefestigkeit Kb = 715 kg/ecm® Zugfestigkeit 761
kg/cm?; b) Eichenbalken. Raumgewichtr=0,75kg/dm?,
Druckversuche E = 132,000, K = 526 kg/cm?, Biege-
festigkeit Kb = 1062 kg/ecm® Zugfestigkeit Kz =
686 kg/cm?®, Untersuchungen an dem zirka 500 Jahre
stehenden alten Rathaus zu Eflingen offenbarten
noch véllige Intaktheit der Holzkonstruktionsteile dieses
alten Bauwerkes, das (ibrigens in der Hinsicht durch-
aus kein Novum ist.. Die mittlere Gebrauchsdauer
der mit Sublimat getrankten Telegraphenmaste wird
auf 15—17 und die der mit Teerdl praparierten auf
20—22 Jahre veranschlagt. Die gleichen Masten aus
Eisen oder Beton halten zwar langer; allein ihre An-
schafftung und Instandhaltung erfordert wesentlich
mehr Geld, als das beim altbewahrten Holzmast der
Fall ist. Dazu kommt, dak nicht selten die Holz-
masten weit iber die vorerwahnte Gebrauchsdauer
ihrer Bestimmung dienen. Zum Beispiel befinden
sich auf einer Telegraphenlinie der Deutschen Reichs-
postverwaltung noch 23 Stangen im Dienst, die be-
reits vor 68 Jahren geseht worden sind. Es sind
das seinerzeit mit kreosothaltigem Teerdl getrankte
Kiefernstangen. Der Standort der Masten ist durchaus
nicht etwa ein besonders geschiifster, sondern er be-
findet sich im Gegenteil in gebirgiger Lage mit
langem Winter, groker Sturmhaufigkeit und reichlichen
Niederschlagen. A.—d.

Arbeitshygiene.

Der moderne Fabrikarbeitsstuhl.
(fk.- Korrespondenz.)

Die Verarbeitung und Bearbeitung von Arbeits-

stiicken erfordert in vielen Industriezweigen, dafy -

diese Verrichtungen sikend ausgefiihrt werden mi.
sen, und deshalb hat die Frage des modernen A
beitsstuhles eine groke Bedeutung. In verschiedenen
Berufen sind es besonders auch weibliche Personen,
die sikend Arbeiten verrichten missen und diese
Leute sind gegeniiber den gesundheitlichen Schadi.
gungen, verursacht durch schlechte Sikgelegenhei
besonders empfindlich. Die Rationalisierung hat sich
auch der Frage der Schaffung eines zweckmahigen
Arbeitsstuhles und -Tisches angenommen, in der
richtigen Erkenntnis, daf sie auf die Quantitat und
Qualitdt der Arbeit von férderndem Einfluk sind,
Durch die Forschungen der Arbeitsphysiologie hat
man sich auch wissenschaftlich der Frage angenom.
men, und zudem haben die in groken Betrieben
gemachten Erfahrungen es erwiesen, dafy tatsachlich
die dadurch verbesserten Arbeitsbedingungen ein
so glnstiges Resulfat ergaben, dak die gemachten
Aufwendungen mehr als bezahlt waren. Daneben
aber ging noch eine sehr wiinschenswerte Schonung
der Gesundheit der Arbeiterinnen, was nattirlich nicht
nur fir den einzelnen, sondern auch fir die ganze
Allgemeinheit von groker Wichtigkeit ist. Bei uns
besteht leider, anders aber im Ausland, gegendiber
dieser Frage noch eine gewisse Zurlickhaltung, dod
treffen wir verschiedentlich in Fabriken besonders
diese moderne Sikweise an, die sich bewédhrt hat
Die Hyspa in Bern hat in einer grokeren Aufma
chung einige Modelle von modernen Arbeitsstiihlen
gezeigt. Es zeigt sich immer wieder, dafy viele Ar
beitgeber die Notwendigkeit eines richtigen Arbeits
stuhles bezweifeln und doch liegt es im Interess
der Arbeitgeber und der Arbeiter, eine Ermiidung
bei der Arbeit mdoglichst zu vermeiden, denn mi
der Ermiidung sinkt die Produktion, die Aufmerk-
samkeit wird langsamer, es entstehen Fehler und die
Unfallgefahr erhoht sich.

Rationell arbeiten heift Ermiidung sparen, heifs
nur diejenigen Muskeln beanspruchen, die zur Té
tigkeit nétig sind. Um die auch bei Sihaltung ein-
tretende statische Ermidung auf ein Mindestmal
zuriickzubringen, heift es also den Sifs so zu kon-
struieren, dak der Korper so allseitig als méglich
gestiist wird, ohne in seinen zur Arbeit notwendigen
Bewegungen gehindert zu werden. Wir wollen in
den nachstehenden Ausfithrungen nur kurz andev-
ten, wie ein solcher moderner Arbeitsstuhl beschal-
fen sein soll, der in der Schweiz von verschiedenen
Spezialfirmen hergestellt wird. (Siehe nebenstehende
Abildung eines moderen Arbeitsstuhles).

Die Sikhohe eines solchen Stuhles soll der Lange
der Beine des Arbeiters entsprechend verstellbar
sein, so daf derselbe mit dem vollen Fufs auf der
Unterlage ausruhen kann. Die Sifsflache soll sich der
anatomischen Form anpassen, ~was heute durch
Metallpressung oder Sperrholz leicht zu machen ist
Auf alle Falle muf der Vorderrand des Stuhles ab-
gewdlbt sein, damit die Beugemuskulatur des Ober-
schenkels und die darin verlaufenden Blutgefafse und
Nerven nicht gequetscht werden. So fiihlt sich der
Mensch sicher auf seinem Sik, rutscht nicht hin und
her und muf sich nicht besonders auf den Sifs. ver
sperren. Wichtig ist aber dann vor allem, dafs nidhf
nur durch die oben besprochenen Bedingungen di
Beinmuskulatur entlastet wird, sondern es soll durdh
eine geeignete Stiike auch die Riickenmuskulatur vor
ihrer ermiidenden Dauerhaltung und -Arbeit befrei
werden. Die Stiitsung des Riickens erfolgt durch ein
nicht zu weich federnde Lehne, die in Lendenhohe
am untern Rande des Brustkorbes angesefst und 2V
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mmen mit dieser Wélbungsform dem Riicken an-
;aepa[y, gleichzeitig aber auch nach oben und unten Verbandswesen.
otwas zurilickgebogen ist, um nicht einzuschneiden. Die Lage der Technikerberufe. (Mitg.) Der

Also eine Lenden- und nicht eine Riickenstite.
Selbstverstandlich mufs auch diese Riickenlehne wenn
immer moglich in der Hohe verstellbar sein. Des
weitern ist es je nach der Arbeitsbetdtigung be-
grikenswerf, wenn der Sis mit einer horizontalen
Querachse leicht nach vorn oder hinten verstellt
werden kann, was zur richtigen Fixierung der Stel-
lung bei der Arbeit von Vorteil ist. Wenn endlich der
Sitende samt Sity sich frei nach allen Seiten drehen
kann, so fiihlt er sich in seiner Beweglichkeit weniger
ehemmt. Der Arbeitsstuhl soll auch einen festen
tand haben und es ist deshalb ein Stuhl mit vier
Beinen vorzuziehen, gegeniber einem solchen mit
nur drei. Ein guter Arbeitsstuhl soll sicher stehen
und auch bei starkem Zuriicklehnen nicht kippen.
Auch bei Arbeitern finden wir gegen eine andere
Sifjungsart oft einen gewissen Widerstand, da man
oft an alten Gewohnheiten héngt, es ist aber wesent-
lich, wenn den Leuten auch gezeigt wird, wie man
einen solchen modernen Arbeitsstuhl benuken muk.
Es ist zu hoffen, dak diese wenigen Ausfihrungen
manchen Betriebsinhaber oder Geschaftsleiter veran-
lassen werden, sich fir diese neuen Arbeitsstihle zu
inferessieren, namentlich bei Neuanschaffungen.

Schweizerische Techniker-Verband verdffentlicht in
seinem lefsten Jahresbericht 1931 eine aufschluk-.
reiche Darstellung Uber die Lage der Technikerbe-
rufe, lber besondere Bestrebungen des Techniker-
standes und Uber seine vielseitige Verbandstatigkeit.
Diese Ausfihrungen verdienen um so eher Beach-
tung, als die Verbundenheit der Technik mit der
Volkswirtschaft heute in so aukerordentlichem Make
fuhlbar wird. Auch die Technikerberufe ste-
hen vor schweren Problemen, um sich zu
behaupten und ihre Leistungen im Dienste der Volks-
wirtschaft zu deren besserer Entwicklung nufsbar zu
machen.

Einleitend bietet der Bericht eine Ubersicht tber
die Entwicklung der wirtschaftlichen Lage und der
technischen Arbeit im Jahr 1931, das eine steigende
Krisenentwicklung brachte und damit eine mancher-
orts recht betrachtliche Gefahrdung der Existenz und
der Entwicklung von Technikern, zunachst denjenigen,
die auferhalb des Baugewerbes tatig sind. Dieser
Mihkstand ist besonders entmutigend fiir solche Tech-
niker, die ihre verfligbaren Mittel fir die Kosten der
beruflichen Ausbildung verwendet haben. Es wird
aus Technikerberufen daher immer wieder nach einer
mit behordlicher Hilfe zu veranlassenden Ein-
schrankung der Schiilerzahlen an den tech-
nischen Hochschulen und Technikumsschulen unseres
Landes gerufen, um bessere Aussichten flr diese
Berufe fordern zu helfen.

Dak dies zum mindesten fiir gewisse Krisenjahre
berechtigt ist, beweist der Bericht durch die Gegen-
iberstellung der Studierenden und der Arbeitsu-
chenden technischer Berufe. Im Wintersemester 1931
/32 waren als requlare Studierende eingeschrieben:
an den technischen Hochschulen in Zirich und in
Lausanne 1864 (gegen 1683 im W.-S. 1929/30), an
den Technikums in Winterthur, Burgdorf, Biel, Fri-
bourg, Geneéve, Le Locle, La Chaux-de-Fonds und
Zirich (Abendtechnikum) 1478 Schiiler (gegen 1215
im W.-S. 1929 30). Und dem gegeniiber waren am
31. Januar 1932 bei der ,Schweizerischen Technischen
Stellenvermittlung” 763 Stellensuchende ange-
meldet (worunter 265 Akademiker, 386 Techniker,
112 technische Zeichner), Anfang Juni 1932 sind es
Uber 850.

Kantonal-bernischer Gewerbeverband. Der
Gewerbeverband hat in Interlaken sein 50jdhriges
Bestehen gefeiert. Ein Verireter des Regierungsrates
sprach lber Baubehérde und Baugewerbe. In einer
Resolution wurden Mahknahmen fir die Bekampfung
der Krisis und die Hebung der allgemeinen Wirt-
schaftslage gefordert.

Arbeiterbewegungen.

Die Lohnfrage im Baugewerbe. Eine inter-
kantonale Einigungsstelle, bestimmt zur Schlichtung
eines Konflikts im schweizerischen Baugewerbe iiber
die Lohnfrage, hat den Parteien nachstehenden Ver-
gleichvorschlag unterbreitet: 1. Die Arbeitgeberschaft
ist bereit, die Geltungsdauer der gekiindigten Ge-
samtarbeitsvertrage bis 31. Marz 1933'zu verléangern.
2. Die Arbeiterschaft erklart sich bereit, mit der Ar-
beitgeberschaft mit Beginn des Jahres 1933 in Ver-
handlungen einzutreten Gber die Anpassung der Ar-
beitsbedingungen an die dannzumaligen Verhaltnisse.
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