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<Und 6konomisch besonders dort, wo ein Verpufy ent-

behrlich ist.- Also beim Alssbady! ven Dachrdumen,
bei Flachdachern zur Verhinderung von Schwitywasser,
im Krankenhausbau zusétlilch den Trennwanden; in
. Gaststatten und im Brauereibetrieb zur Isolierung
-wvon Kihlrdumen und Kihlwagen. Die Preise varieren
selbstredend je nach Menge, Stéarke und Ablieferungs-
ort. (Sie betragen beispielsweise auf dem Plafy Basel
im Ankauf Fr. 2.75 bis 3.50 per m?® Rd.

‘Mifbrauch in der Arbeifslosenversicherung.
; Eine Warnung fiir Arbeitnehmer -
und Arbeitgeber.

(Einges.) Die Taggelder einer anerkannten Arbeits-
losenkasse diirfen u. a. nur dann ausgerichtet werden,
~wennder Versicherte unverschuldet arbeitslos wurde.
Zur Feststellung dieses Merkmales haben die Ver-
sicherten: eine Bescheinigung des lekten Arbeitgebers
tber den Grund der Entlassung beizubringen. Diese
_Arbeitgeberbescheinigung bildet die wichtigste Grund-
Jage zur Beurfeilung des Versicherungsanspruches

einer Arbeitslosenkasse gegeniiber und zur Bemes- |

_sung und Ausrichtung der offentlichen, Subventionen
von Bund, Kanton. und Gemeinde an die Taggelder.
Wird die Arbeitgeberbescheinigung wahrheitswidrig
ausgefiillt, so kénnen sowohl die Arbeitslosenkassen,
wie auch die vorgenannten offentlichen Subvenienten
finanziell erheblich geschadigt werden. Leider entgeht
keine sozizle Institution die zum Wohle unserer not-
leidenden Mitmenschen geschaffen - ist, der Gefahr,
_rechtswidrig oder doch in einer Sinn und Geist zu
widerlaufenden Weise mikbraucht zu werden.

Dies beweisen auch die nachstehenden drei Falle, |

die 5|ch in lekter Zeit im Kanton Bern ereigneten:
: Ein Tapezierer im Seeland wird wegen Dieb-
_,s’rahls von Waren entlassen. Aus Gutmiitigkeit be-
_scheinigt jedoch der Arbeitgeber als Grund der Ent-
lassung ,Arbeitsmangel”.

Mit dieser wahrheitswidrig ausgefiillten Arbeitge-
_berbescheinigung bezog: der entlassene Arbeiter bei
seiner Arbeitslosenkasse , unrechtmahig Taggelder .im
Gesamtbetrag von Fr. 150.—.

Obwohl! der Arbeitgeber die Fr. 150.— sofort
zurlickbezahlte, wurde Strafanzeige eingereicht und
-zwar gegen den ArbeitnehmerwegenBetruges,
‘begangen zum Nachteil der Arbeitslosenkasse dadurch,
,dak er mit einer wahrheitswidrig ausgefiillten Arbeit-
_geberbescheinigung unrechtmakig Taggelder bezog,
.und gegen den Arbeitgeber wegen Gehilfen-
.schaft beim Betrug, begangen dadurch, dafs er die
in Frage stehende Bescheinigung wahrhelfswndng aus-
fillle und damit” seinem friihern Arbeiter zum un-

_rechtmahigen Bezug der Taggelder verhalf.

“starb am 12. Dezember im 51.

| ster in Ziirich, starb am 24. Dez. im 72. Altersjahr.

~In der Folge wurden sowohl der Arbeitnehmer,
wie auch: der Arbeitgeber zu empfmdhchen Freiheits-
strafen und zu den Kosten verurteilt. .

2. Ein Hilfsmonteur-in-Bern blieb dre| volle Tage
der Arbeit fern, ohne dem Arbeitgeber irgend eine
Mitteilung oder Entschuldigung zukommen zu lassen.
Er wurde deshalb durch eine zuyerlassigere Arbeits-
kraft erseit. Dennoch bescheinigte der Arbeifgeber
Arbelfsmangel und versefite dadurch den ent-
lassenen Arbeiter in.die Lage, bei ‘der Arbeitslosen-
kasse unrechtmahig Taggelder- von insgesamt 160,65
Franken (21 Tage zu 7,65) zu beziehen. Obwohl

“sich der fehlbare Angestellte der Arbeitgeberin be-

reit erklarte, diesen Befrag zurickzuerstatten, wurde
Strafanzeige gegen Arbeitgeber "und Arbeitnehmer
emgerelchf _Das Urteil steht noch aus. .

In einer Gemeinde am Bielersee bedrohfe ein
Maurer Sohn und Vorarbeiter eines Bauunternehmers
und wurde deswegen entlassen. Als Enflassungs-
grund wurde. auch hier ,Arbeitsmangel” einge-
fragen, so daf der Arbeitnehmer bei-seiner Arbeits-
losenkasse unrechtmahkig 26 Tage zu Fr.5.— = 130
Franken beziehen konnte.  Die Einreichung - einer
Strafanzeige gegen Arbeitnehmer ~und Arbelfgeber
war deshalb nicht zu umgehen. .

Diese Ausfiihrungen sollen “zur . Belehfung von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber dienen und” dazu
beitragen, dak sich die Arbeitgeber davor hiiten,
wahrheitswidrige Angaben (iber den Grund der Ent-
lassung  bezw. der Arbeitslosigkeit zu machen und
dafs*'Arbeitnehmer  nicht - mit “einer wahrheitswidrig

~abgefaften Arbeitgeberbescheinigung Taggelder bei

einer’ Arbel’fslosenkaSSe beziehen.
Dez. 1932 ' Kan’ronales Arbeitsamt Bern

B

l'oieniafel
+ Paul Himmerli, Baumeister in Ins (Bern
Altersjahr,
_+ Samuel Gartmann-Buchli, Baumeister in
Thusis (Graub.) starb am 13. Dez. im 60: Altersjahr.
« Carl Schmafmann-Rickenbacher, Maler-
meister in Sissach (Baselld.), starb.am 14, Dezember

“im 79. ‘Altersjahr.

+ Georg Hungetbuhler-Nagel alt Maurer-
meister in Glausenhaus (Thurg.), siarb am 19. Dez.
im -70. Altersjahr.

+ Othmar Oertli, alt Malelmels{er inSt. Gallen,
starb am 22. Dezember im 77. Altersjahr,

+ Hermann Konifyer, Baumeister, Tellhaber
der Firma F. & H. Koéniffer in Worb (Bern) s'rarb
am 23. Dezember im 50. Altersjahr.

+ Gottlieb Schwegler-Bersinger, Malermei-
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