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wohnlich derart, daf viel technisches und kaufméanni-
sches Personal und die eigentlichen Berufsarbeiter
arbeitslos werden, damit die Behorden anderen, viel-
fach in solchen Arbeiten ungelibten und deshalb
weniger leistungsfahigen Elementen Arbeit beschaffen.
Fur die Verwaltung selber bedeutet das System noch
haufig Ausbau ihrer Einrichtungen und kostspielige
Neuanschaffungen, wodurch die Arbeiten weiter ver-
teuert werden. - :

Der Wohnungsmarkt ist im allgemeinen in der
Schweiz geséttigt und bedarf keiner besonderen An-
regungen mehrin Form von aukerordentlichen finan-
ziellen Zuwendungen, wie sie heute noch in ein-
zelnen Kantonen und Stadten verlangt werden. Der
normale Zuwachs an neuen Wohnungen wird zur
Deckung des Bedarfes geniigen; voraussichtlich diirfte
er an verschiedenen Srfen fiir die néachste Zukunft
iberhaupt gering sein angesichts der Ghergroken
Produktion c?er leten Jahre. Dieser Umstand in Ver-
bindung mit dem allgemeinen Ruf nach einem Preis-
abbau riickt die Gefahr einer Entwertung der Immo-
bilien in groke Nahe. Eine solche Entwicklung wiirde
fiir den Wohnungsbau und damit auch fiir das Bau-
gewerbe von unheilvoller Wirkung sein, sofern es
nicht gelingen sollte, die Anpassung an die neuen
Verhéltnisse in verniinftigen Grenzen durchzufihren.
Wo die Entwicklung die Mietzinse starker in die
Hohe brachte, haben die Verhalinisse etwaige Uber-
treibungen bereits korrigiert, und sie werden sich
kiinftig wohl noch stirker auswirken. Dals ausgerechnet
in diesem Augenblicke die eidgendssischen Rate noch
Zeit und Geld fir die Durchberatung eines Mieter-
schuligesefies opfern missen, gehort sicher zu den
Anomalien, die verniinftigerweise verschwinden soll-
ten. Die Ereignisse auf dem Geldmarkte haben auch
den Bau- und Hypothekarkredit ungunstig beeinflut
und trofy der vorhandenen Disponibilititen die Ein-
filhrung des neuen Pfandbriefes nicht geférdert.

Zu den Vorausselungen fiir die verniinftige Ge-
staltung des Submissionswesens gehdrt auch eine
klare Situation auf dem Baumaterialienmarkte. Die
letiten Jahre war dieser vom Zementkrieg und seinen
Ruckwirkungen auf den Steinhandel beherrscht. Ende
der Berichtsperiode kam dann eine Verstandigung
zustande. Die erste Folge dieses Abkommens ist die
Einstellung des Preiskampfes. Da der Zementpreis
unter die Vorkriegspreise gesunken war, kommt als
zweite Folge der Verstandigung eine Preissteigerung.
Gegen die auf Mitte des laufenden Jahres vorge-

sehene Erhdhung kann man grundsaglich nichts ein- .

wenden, sofern sie innert verniinftigen Schranken
bleibt.

Die allgemeinen Arbeitsbedingungen haben im
laufenden Jahre keine nennenswerten Abanderungen
erfahren. Als allgemeine Richtlinie fir die Behand-
lung der jedes Frihjahr sich einstellenden Forde-
rungen war die Beibehaltung der bestehenden Ar-
heitszeiten und Lohne beschlossen worden, und dieser
Grundsaly konnte auch durchgefiihrt werden.

Streike fanden statt in Sion (6. bis 16. Juni), Thun
(13. juni bis 27. Juni), Birglen (Thurgau), (2./3. Okt.)
und auf einer Baustelle in Zirich.

Die Lohnbewegungen konnten in befriedigender
Weise erledigt werden oder sie verliefen im Sande.
In Thun ging der Konflikt um den Abschluf: eines
Tarifvertrages im Maurergewerbe. Bevor die Ver-
handlungen dariiber vollstindig erschopft waren,
traten die Arbeiter in Streik, den sie nach 2 Wochen
durch einen Vergleich beendeten, Obwohl der Aus-
gang auf Arbeiterseite als Sieg gefeiert wurde, brachte
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ebenfalls erreichbar gewesen wire. In Sion bestanden
vor dem Streike ungeregelte Lohnverhélinisse, die
auch den tieferen Grund fiir die Auslésung des Kon-
fliktes bildeten. Dem Streikausbruche gingen Ver-
handlungen vor dem Regierungsrate und unter den
Parteien voraus. Der Konflikt brachte die tiblichen
Gewalitatigkeiten mit sich und endetfe fir die dem
Verbande friher angeschlossenen Mitglieder ohne
jede Konzession, wahrend bei andern Baugeschaften
eine kleine Lohnerhéhung eintrat. Die Bewegung
hatte einen engen Zusammenschlufy der Sittener Bau-
meister zur Folge und darf deshalb auch von diesem
Gesichtspunkte aus als erfolgreich durchgefiihrt be-
zeichnet werden.

Die Gewerkschaft wird im laufenden Jahre genug
Gelegenheiten bekommen, ihre wirklichen Absichten
zu zeigen, weil die laufenden Tarifvertrage gemik
Beschluf. des Zentralvorstandes, soweit es zulassig
war, geklindigt worden sind, damit die Lohnansafe
der allgemeinen Situation angepafit werden kénnen.
Diese selbstverstandliche Mahknahme hat in gewerk-
schaftlichen Kreisen kein freundliches Echo geweckt,
obwohl mit der Anzeige der Kiindigung gleichzeitig
die Bereitwilligkeit ausgesprochen wurde, nach Ab-
klarung der Lage mit der Gewerkschaft Gber die
Erneuerung der Vertrdage zu verhandeln und bis
dahin an den bestehenden Ansafen nichts zu andern.

Verbandswesen.

Die Jahresversammlung des schweizerischen
Baumeisterverbandes in Lausanne beschlof die
Aufstellung und provisorische Inkraftsellung einer
Ausgleichkasse zur Unterstiisung militarpflichtiger An-
gestellter und Arbeiter; sie bevollméachtigte ferner
den Zentralvorstand zur Ausarbeitung eines Regle-
mentes fiir die Meisterpriifung und fiir die Lehrlings-
priifung in Zusammenarbeit mit den Kantonen. Der
Vorstand erhielt den weiteren Aufirag, seine Bemdh-
ungen fir die Abstellung der herrschenden Mifstande
im Submissionswesen fortzuselsen. Die mit dem schwei-
zerischen Ingenieur- und Architektenverein schweben-
den Verhandlungen fiir die Revision der Normalien fiir
die Ubernahme und Ausfiihrungen von Bauarbeiten
wurden gutgeheifen und die Erwartung ausgespro-
chen, dak die einem billigen Ausgleich der befteilig-
ten Interessenten entsprechenden Vertragsunterlagen
allgemein zur Verwendung gelangen.

Volkswirtschaft.

4 Teilweise langere Arbeitszeit im Bauge-
werbe. Die Beratungen in der eidgen. Fabrikkom-
mission zu Handen der Bundesbehorde tber ver-
schiedene Gesuche einer langeren Arbeitszeit haben
dazu gefiihrt, dak dasEidg. Volkswirtschaftsdepartement
in Bern mit Verfiigung vom 14. Marz d. J. nachfol
genden Industriezweigen eine Bewilligung fiir die ab-
geénderte Normalarbeitswoche erteilt. Es diirfen dem-
nach 52 Stunden arbeiten: 1. Die Zimmerei un
die damit verbundenen kleinern Betriebsteile:
bis 15. Okiober 1932. 2. Die Ziegel- und Bad-
steinfabriken, bis 15. Oktober 1932. 3. Die Holz-
impragnierung mit Kupfervitriol, bis 1. Oktober
1932, Die vorgenannten Industriezweige diirfe”
demnach ohne weitere Bewilligung langer arbeiter:
zur Kontrolle der Vollzugsbe 6r3en ist nur notg
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